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ІТравила о норидкс отбора и назначснин ІІредссда гслн Правлепин -  Рсктора и избрапии 
члснов Правлснии нскоммерчсского акционерного общссгва «Карагандинский 

унивсрситст имсни акадсмика Е.А.Букстова»

І.Общис ноложснин
1. Настоящий Порядок отбораи назначсния Прсдссдатсля ІІравлсния Рсктора и избрания 

члснов Правлсиия пскоммсрчсского акциопсрного обіцсства «Карагандипский унивсрситст 
имени акадсмика Е.Л.Букетова» (далсс - Порядок) разработано в соотвстствии с Закоиом 
Республики Казахстап «Об акционсрных общсствах», Уставом искоммсрчсского акциоисрного 
общсства «Карагандииский университет имени акадсмика Е.А.Букетова» (далсс - Общество) и 
иными нормативными нравовыми актами Рссиублики Казахстан и опрсделяст процсдуру 
избрания (назначения) Прсдссдателя Правлсния -  Рсктора, назиачсния члсна Правлспия по 
акадсмичсским вонросам, избрания члснов Правлспия.

2.Порядок избрания (назііачсния) Прсдссда геля Правлсиия-Рскгора
2.1 Избранис (назначснис) 1 Ірсдссдатсля Правлсния-Рсктора отиосится к исключитслыюй 

комнетенции уполномочснного органа соотвстствующсй отрасли как Едипствсіпюго акционсра 
Обіцсства (далсс -  уігалномочснный орган).

Избрапис (назначсііис) Прсдссдатсля Правлсния-Рсктора осуществляется иосрсдством 
открытого конкурса (далсс - Конкурс) и включаст слсдуюіцис этаны:

- нринятис реіпсния о ировсдении Конкурса;
- публикация объявлсния о нровсдснии Конкурса;
- присм докумсптов лиц, іірстсидующих па должпость Прсдседатсля Правлсния-Рсктора;
- принятис рсшсния о допускс лиц, подавших докумспты к участию в Конкурсс;
- рассмотрспис докумсптов кандидатов, прстсндующих па должность Прсдссдатсля 

Правлсния-Рсктора, на зассдапии Совста дирскторов;
- рассмотрснис докумснтов кандидатов, прстсндующих па должпость 1 Ірсдссдатсля 

ГІравления-Рсктора, на зассдании Республикапской комиссии;
- принятис рсіпсігая об избрапии (назначснии) 1 Ірсдссдатсля Правлсиия-Рсктора 

уполномочснпым оргаиом как Единствснным акциоисром.
2.2 Р сіпсііис о провсдснии Копкурса на должность Прсдссдателя Правления-Рсктора 

принимаст Совст дирскторов. Совст дирскторов опрсдсляет условия, дату и место сго 
проведсиия.

2.3 Объявлспис о провсдсиии Конкурса на должпость IІрсдссдатсля Правлсиия-Рсктора 
Общсства согласно Приложснию 1 опубликовывастся в официальных срсдствах массовой 
информации, а такжс на иитсрнст-рссурсс уііолпомочснпого органа на государствснном и 
русском языках за десять калсндарных днсй до даты провсдспия конкурса.
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2.4 О сіюшіыми трсбованиями при отборс каидидатур на должность Нрсдссдатсля 
ІІравлсния Ректора являются:

1) наличис высшсго и иослевузовского образовапия;
2) наличис стажа работы ис мснсс 5 лст па руководяіцих должиосі ях в орі анизациях 

образования и (или) в уполіюмочсішых оргаиах в соотвстствующих сфсрах.
2.5 В Копкурсс нринимают участис всс жслающис, вкшочая ииостранных граждан, 

соотвстствующис трсбованиям, прсдусмотрсиным в настоящем Порядкс.
2.6 Для участия в Копкурсс в уполиомочснпый оргаіі прсдоставляются слсдующис 

докумснты па бумажном и элсктроішом поситслс:
1) заявлспис по формс согласно Приложспию 2;
2) копия докумснта, удостовсряющсго личность участника Конкурса;
3) послужной список участиика конкурса с цвстной фотоірафией размсром 3x4 по формс 

согласио Приложсниір 3;
4) программа развития высіпсго учсбпого завсдсния;
5) копии докумснтов об образовапии и приложсний к пим с представлснием оригипалов 

для свсрки:
- к копиям докумсптов об образовапии, получсниым гражданами Рсспублики Казахстап в 

зарубсжиых организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признапии или 
нострификации данных докумсіггов об образовании, выдаішых унолномочсппым органом в 
сферс образования, за исключснисм докумснтов об образовании, выданиых зарубсжпыми 
высшими учсбиыми завсдспиями, иаучиыми цситрами и лабораториями граждаиам Рсспублики 
Казахстап обладатслям мсждународной стинсндии «Болашак», а также подпадающих под 
дсйствис мсждуиародпого договора (соглашспия) о взаимном признании и эквивалептпости;

- к копиям докумсптов об образовании, выданных обладатслям международпой стипспдии 
«Болашак» прилагается копия справки о завсршснии обучсния по международпой стиисндии 
Прсзидснта Рсспублики Казахстан «Болашак», выдапной акциоперным общсством «Цснтр 
мсждупародных программ»;

- к копиям докумснтов об образовании, подпадающих под действис мсждупародпого 
договора (соглашсиия) о взаимном признании и эквивалснтіюсти прилагаются копии справок о 
призиапии данных докумсптов об образовании, выдаипых уполпомочсппым оргапом в сфсрс 
образовапия;

6) копия докумспта, подтверждающсго грудовую дсятслыюсть, удостовсрснная кадровой 
службой по мссту (дсйствующсму либо последнему) работы;

7) медицинская справка о состоянии здоровья (врачсбпос профессионалыю- 
копсультативпое закшочсиис) по формс № 075/у, согласпо формам учстпой докумсптации в 
области здравоохрапспия, угвсрждснным приказом исполняющего обязаниости Мииистра 
здравоохрапсиия Рссиублики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020, выдаппая 
ііс болсс чсм за шесгь мссяцев до дня представления докумситов (с изменениями от 28.02.2023 года 
(Пропюкол № 2)\

8) сиравка с исихоиеврологической оргаиизации, выданной нс болсс чсм за одии год до дия 
прсдставления докумсіггов, в соотвстствии с законодательством о государствсииых услугах;

9) справка с иаркологичсской организации, выдаппой пе болсс чсм за одии год до дпя 
прсдставлеиия докумснтов в соотвстствии с законодатсльством о государствеипых услугах;

10) докумсит, подтвсрждающий отсутсгвис заирста иа заиятис должности в соответствии с 
уголовиым закоиодательством.

В случаях осущсствления ограпичителыіых мероприятий соотвстствующими 
государствснными органами, ввсдсиия чрсзвычайного иоложепия, возникповсния 
чрсзвычайиых ситуаций социалыюго, природпого и техногснного характсра, услугополучаісли 
участиики Коикурсанс прсдставляют документы, указанныс в подпунктах7, 8 и 9.
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Лица, иретендующис на участие в Копкурсе, моіуг предоставлять дополнитслыіую 
информацию, касающуюся их образоваиия, оныта работы, нрофессионалыюго уровня и 
рспутации (копии документов о іювышспии квалификации, присвоении ученых степспсй и 
званий, характсристики, рекомсндации, научиыс публикации и иныс свсдсиия, 
характсризующис их профсссионалыіую деятелыюсть, квалификацию).

Лицо, нретендующее на участис в Конкурсе, прсдставляет докумсіггы согласно пункту 2.6 
настоящсго Порядка, а также программу развития высшсго учсбного заведения (далсс 
программа развития) в уиолномочснный оргаи в тсчсиии срока, опрсдслснноі о в н-2.3 
настоящсго Порядка.

2.7 Решепис о допускс лиц, подавших докумснты, к участию в Копкурсс нрипимаст 
уполііомочсішый оргаи в теченис пяти рабочих днсй со дня окопчапия присма докумснтов. 
С ііисок лиц, донущсниых к участию в конкурсс, со вссми докумситами направлястся 
уполпомочеппым оргаиом Корпоративиому сскрстарю Совста дирскторов.

2.8 До участия в Конкурсс ис допускаются лица:
1) моложс двадцати пяти лст;
2) рансс совершившес коррупционнос правопарушеиис;
3) имсющис нсиогашсииую или иссиятую судимость;
4) состоявшие на учстс в медицинских спсциалыіых учрсждсниях;
5) иныс случаи, прсдусмотрспиыс закоиодатсльством Рсспублики Казахстан.
2.9 Докумспты лиц, допуіцсшіых к участию в Коикурсс, а такжс программы развития, 

прсдставлспиые каидидатами, рассматриваются на заседапии Совста дирскторов в тсчсиии 
пятнадцати рабочих днсй.

Докумситы лиц, допущснных к участию в Конкурсе, а такжс программы развития, 
нредставленныс кандидатами, прсдваритслыю рассматриваются па зассдании Комитста по 
кадрам и вознаграждсниям Совста дирскторов (далсс - Комитет).

По итогам прсдваритслыюго рассмотрсиия Комитст вырабатываст рскомсидации (с
изменениями от 28.02.2023 года (Протокол № 2).

2.10 Корпоративиый сскрстарь:
1) обеспечивает публикацию объявлсния о провсдстши конкурса за счет срсдств 

пскоммсрчсского акциопсрного общсства;
2) осущсствляст подготовку докумситов для прсдваритслыюго рассмотрения на зассдапии 

Комитста (дополнено решением Совеіпа директоров от 28.02.2023 года (Протокол №  2)\
3) обсспечивает провсдсиис заседания Комитста по прсдваритслыюму рассмотрснию 

документов лиц, допущснпых к участию в Конкурсе, посрсдством видсокоифсрспцсвязи (в 
случас псобходимости) (дополнено решением Совети директоров от 28.02.2023 годи (Протокол №  2)\

4) осущсствляст подгоговку докумситов для рассмотрсиия па заседании Совета 
дирскторов;

5) обсспсчиваст ироведснис зассдания Совста дирскторов по рассмотрению докумсптов 
лиц, доііущспных к участию в Копкурсе, посрсдством видсокоифсрспцсвязи (в случас 
нсобходимости), осущсствляст видсофиксацию хода заседания, обсспсчиваст храпснис видсо- 
записи па элсктропном носителс;

6) обсспсчиваст провсдсиис гайиого голосования посрсдством программ/приложсниям или 
ипым злсктропным сиособом, позволяющим обсспсчить тайиость голосоваиия.

7) формируст список рскомсндоваииых Совстом дирскторов кандидатов па должиость 
1 Ірсдссдатсля 1 Іравлсиия — Рсктора и иаправляст сго в уіюлиомочениый оргаи для рассмотрспия 
па зассдании Рсспубликанской комиссии.

2.11 Заседапис Совста дирскторов считастся правомочным при участии в заседапии ис 
менсс двух трстсй от общсго числа членов Совста дирскторов.

Участис кандидата в заседаиии Совста дирскторов являстся обязатсльиым.
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2.12 Доиускается провсдспис заседания Совста дирскторов по рассмотрению докумсптов 
лиц, допущеішых к участию в Конкурсс на должность 1 Іредседателя І1равлсния-І екюра, в 
рсжимс видсокопфсрсіщсвязи (далсс - ВКС).

2.13 Совст Дирскторов после рассмотрсиия программы развития высшсго учсбпого 
завсдспия, тайпым голосованисм и ис мспсс двумя трстями голосов опрсделяет кандидатуру 
(капдидатуры) для рассмозрсния Рсспубликаиской комиссисй.

2.14 В случас ироведсния зассдания Совста дирскторов ио рассмотрснию документов лид, 
допущснпых к участию в Коикурсс иа должиость ІІрсдседатсля ІІравления-Ректора, в рсжимс 
ВКС голосованис осущсствлястся посрсдством ирограмм/приложспиям или ииым элсктрошіым 
способом, позволяющим обсспсчить тайиость голосоваиия.

2.15 По рсзультатам рассмотрсиия докумснтов лиц, донущсиных к участию в Конкурсс на 
должпость 1 Ірсдссдатсля Правлсния-Рсктора, в случас соотвстствия ирсдъявлясмым 
трсбованиям, Совет Дирскторов формируст список рскомеидованных капдидатур для псрсдачи 
сго па рассмотрспие Республикаиской комиссисй.

2.16 Всли на рассмотрснис Совста директоров представлсны докумснты мснсс двух 
капдидатов, соотвстствующих трсбованиям, установлснных иастоящим Порядком, либо 
докумспты (конкурсныс заявки) не постунили или кандидаты были ис рскомсндоваиы, Совст 
Дирскторов признает Конкурс нссостоявпшмся и принимаст рсшенис о ировсдснии иовторпого 
Конкурса.

2.17 IІротоколыюс решсние Совста Дирскторов со вссми докумснтами псрсдастся 
Рссиубликаиской комиссии.

2.18 Состав Рсспубликанской комиссии оирсдсляст уполпомочсішый орган.
2.19 Рсспубликанская комиссия изучаст прсдставлсипыс докумсшъі и проводит 

собсссдованис с участниками конкурса в течение 30 калсндарпых дней. ІІо итогам 
собсссдовапия опрсдслясз ся кандидат иа должпость ІІредссдателя Правлсиия - Рсктора.

Стаж работы кандидата на руководящих должиостях в выспшх учебных заведсниях и/или 
в оргаиах управлспия образования, при ирочих равных условиях, являстся ирсимущсствсппым 
оспованисм для рскомспдации кандидата иа должпость 1 Ірсдссдатсля ІІравлспия Рсктора 
Общсства.

2.20 Ксли в рсзультате собсссдоваиия Рсспубликапской комиссисй нс был выявлсп 
кандидат на должность I Ірсдседатсля Правлсния - Рсктора, то Совст дирскторов признает 
копкурс нссостоявшимся и прииимаст рсшснис о провсдснии повторного конкурса.

Матсриалы конкурсиой комиссии, докумснты участников конкурса, получивших 
положитслыюс заключсиие конкурсной комиссии, а такжс послужпой список, заявлсиис и 
докумснты лиц, ис пропіедпшх конкурсиый отбор, хранятся в кадровой службс 
уполиомочсппого органа.

2.21 Рсшснис Рсспубликаиской комиссии являстся основаішсм для пазиачсния 
I Ірсдссдатсля ІІравлсиия -  Рсктора.

ІІа осиовании принятого Рссиубликаиской комиссией положитслыюго рсшсния по 
кандидатуре Прсдседателя Правления -  Рсктора, уіюлиомочснпый оргаи как Единственный 
акциоиср издает приказ о назначепии I Ірсдссдатсля Правлсиия - Рсктора и заключаст с иим 
трудовой договор (далсс Договор).

2.22 'Грудовой договор заключастся сроком на три года. По окончании срока дсйствия по 
соглашснию сторон зрудовой договор продлсвается или принимастся рсшсиис об объявлснии 
Копкурса иа должность Прсдссдателя Правлсиия -  Рскгора.

2.23 В трудовом договорс устанавливается испытателыіый срок. По истсчсиии 
исиытатслыюго срока, в случас обнаружения иссоответствия ГІрсдседатсля Правления - 
Рсктора занимасмой должиости, Договор расторгастся Единственным акционсром в 
соотвстствии с требованиями трудового закоподаз сльства Рсспублики Казахстап.
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3. ІІазначснис члсна Правлсния по академичсским вопросам
3.1 Назначение члспа Праізлеиия по академическим вопросам относится к искшочитслыюй 

компстенции уиолііомочешюго органа как Едиііствеішого акциопсра.
3.2 Единственный акционер в соответствии с иормами действующего законодаісльсіва 

определяет порядок назііачения, определения срока полңомочий члена ІІравления по 
акадсмичсским вопросам и досрочного прекраіцения его полпомочий, а такжс порядок 
рассмотрсния вопросов об его дисциплипарпой ответствсниости (с измененгтми о>п 28.02.2023 года 
(Протокол №  2).

3.3 ІІа осповании прииятого положителыюго решения Ьдинствсішый акциопср издаст 
приказ о иазначспии члеиа Правлсиия по акадсмическим вопросам и закшочает с пим трудовой 
договор (с изменениями от 28.02.2023 года (ГІротокол №  2).

3.4 Трудовой договор с члеиом Правлеиия по академичсским воиросам заключается па 
срок, оирсдслсниый Едииствепиым акциоисром. ІІо окоичаиии срока действия по соглапісиию 
сторон трудовой договор продлсвастся или расторгастся.

3.5 В трудовом договорс устапавливастся испытатслыіый срок. По истсчспии 
испытателыюго срока, в случас обнаружсния несоотвстствия члена Иравлсния по 
академическим вопросам заиимасмой должиости, трудовой договор расторгастся в 
соответствии с требоваииями трудового законодательства Ресиублики Казахстаи.

4. ІІорндок избрании члснов ІІравлсиия (за исключснисм ІІрсдссдатсля Нравлсния- 
Рскгора и члсна ІІравлсния ио акадсмическим вонросам)

4.1 Определспис количественного состава членов Правлеиия Обіцества, срока их 
полиомочий и избрапис члеиов Правлсния (за исключснисм 1 Ірсдссдатсля Правлспия-Ректора 
и члсиа Правлсиия по акадсмичсским вонросам), а также досрочпое прскращепис их 
полиомочий и привлечсние к дисциплипариой ответствсииости огпосится к исключителыюй 
комистсиции Совста дирскторов.

4.2 Избрание членов Правления (за исключснием члена Правления по академичсским 
вопросам) осущсствляется посредством открытого коикурса (далсс - Коикурс) и вкшочает 
следующие этапы:

- припятис рсшсиия о провсдснии Конкурса;
- публикация объявлеішя о проведепии Коикурса;
- присм докумситов лиц, цретсцдующих иа должности члснов Правления (за исключсписм 

члена Правлеиия по академическим вопросам);
- рассмотрсиие докумснтов кандидатов, прстсндзчощих на должиости члеиов Правлспия 

(за исключсиием члсна Правлсиия по академичсским вопросам), проведеиие собсссдования и 
принятис решеішя об избраиии иа заседании Совета дирекгоров.

4.3 Совст дирскторов на своем зассдании опрсделяст количсствснпый состав члспов 
Правления Общества и принимаст рсшсиие о провсдеиии Коикурса иа должпости члспов 
Правлсиия, опрсдсляст условия, дату и мссто сго провсдепия.

4.4 Объявлсиие о нроведении Коикурса на должиость членов Правления Общсства (за 
исключспием члена Правления ио акадсмическим вопросам) опубликовывастся в официалыіых 
средствах массовой информации и (или) па цифровых площадках трудоустройсгва, а также иа 
корпоративном сайтс Общества па государствепном и русском языках за десять калспдариых 
дией до даты проведсния коикурса (с изменениями от 28.02.2023 года (Протокол №  2).

4.5 Осиовными требованиями при отборе кандидатур иа должпости члсиов Правлсиия (за 
исключсиисм члеиа Правлсния по акадсмическим вопросам) являются:

1) паличие высшсго и (или) послсвузовского образовапия;
2) иаличис сгажа работы ис мснес 3 года на руководящих должпостях в оргапизациях 

высшсго и иослевузовского образоваиия и (или) в уполномочснных органах в соотвстствующих 
сфсрах.
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Доиоліштелыіыс трсбоваиия ири отборс каидидатур на должности члснов Лравлсния (за 
исключснисм члсна ІІравлсния по акадсмичсским вопросам) іірсдусмотрепы в ] Іриложсіши 4 т
га.уісненіі}імч от 29 иоября.2023 годсі (Протокол № 10).

4.6 В Конкурсс ириішмают участие всс желающие, включая иностраішых граждаи,
соотвстствующис трсбованиям, прсдусмотрснным в настояіцсм Цорядке.

4.7 Для участия в Конкурсе Корпоративному сскрстарю нрсдоставляются слсдугощис 
докумснты па бумажпом и элсктронном носитслс:

1) заявлспис по формс согласно ІІриложснию 2;
2) копия докумснта, удостовсряющсго личность участника Коикурса;
3) послужной список участника конкурса с цвстной фотографисй размсром 3x4 по формс 

согласпо ІІриложсиию 3;
4) копии докумснтов об образовашш и приложепий к ним с прсдставлсписм оригиналов 

для свсрки:
- к копиям докумсптов об образовании, получснпым гражданами Рсснублики Казахстап в 

зарубсжпых организациях образования ирилагаются копии удостовсрсний о иризнании или 
пострификации данных докумснтов об образовании, выданпых уіюліюмочсішым оргапом в 
сфсрс образоваиия, за искшочснисм докумсіггов об образовапии, выданных зарубсжпыми 
высіпими учсбпыми завсдспиями, научными цснтрами и лабораториями гражданам Республики 
Казахстан обладатслям мсждународпой стииспдии «Болашак», а такжс подпадающих под 
дсйствис мсждуиародного договора (соглашспия) о взаимпом ііризпании и эквивалситпости;

- к копиям докумситов об образовании, выданных обладатслям мсждународной стипсндии 
«Болашак» прилагается копия справки о завсрпісиии обучсния по мсждуиародной стипсндии 
ІІрезидснта Рсспублики Казахстан «Болашак», выдаиной акциоисриым общсством «Цситр 
мсждуиародных нрограмм»;

- к копиям докумситов об образовании, іюдпадающих нод дсйствис мсждуиародного
договора (соглашсния) о взаимпом призиании и эквивалснтиости ирилагаются копии справок о 
ііризнапии данпых документов об образовании, выданиых уііолиомочсішым органом в сфсрс 
образования; . „•

5) копия докумсігга, подтвсрждающсго трудовую деятслыюсть, удостовсрсиная кадровой 
службой по мссту (дсйствующсму либо послсдисму) работы;

6) мсдицииская справка о состоянии здоровья (врачсбиос профсссионалыю- 
копсультативное заюпочспис) ио формс № 075/у, согласпо формам учстной докумсптации в 
области здравоохраиеиия, угвсрждсииым приказом исполпяющего обязаниости Мишістра 
здравоохранспия Рсспублики Казахстаи от 30 октября 2020 года№ ҚР ДСМ-175/2020, выданная 
І І С  болес чсм за Іііесть мссяцсв до дия нрсдставлсния докумснтов (с изменеиияті от 28.02.2023 года 
(Протокол № 2)\

7) снравка с психоисврологичсской организации, выданной ис болсс чсм за одип год до дня 
представлспия докумснтов, в соотвстствии с закоподательством о государствсниых услугах;

8) справка с наркологичсской организации, выданной не болсс чсм за о д и і і  год до дня 
прсдставлсния документов в соогвстствии с законодатсльством о государствсииых услугах;

9) докумсит, подтвсрждающий отсугствис запрста иа занятис должности в соответствии с 
уголовпым закоподатсльством.

В случаях осущсствлспия ограничитслыіых мсроприятий соотвстствующими 
государствснными оргаиами, введения чрезвычайного положения, возникновения 
чрсзвычайиых ситуаций социалыюго, природиого и тсхіюгсішого характсра, услугополучатели 
участники Конкурса не представляют документы, указанные в подпунктах 6, 7 и 8.

Лица, прстендующис на участис в конкурсс, могут нрсдоставлять доіюлиитслыіуіо 
информацию, касающуюся их образоваиия, оныта работы, профсссиоиалыюго уровпя и 
рспутации (копии докумснтов о повышснии квалификации, присвосиии учсных степсней и
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званий, характеристики, рекомендации, научные публикации и ипыс свсдепия, 
характеризующие их профессиональную деятелыюсть, квалификацию).

Лица, претендующис па участис в Коикурсс, прсдставляют докумснты согласно пупкту 4.7 
иастоящего Порядка Корпоративиому секретарю в течение срока, опредсленпого в п.4.4 
настоящего Порядка.

4.8 До участия в Крнкурсс не допускаются лица:
1) моложе двадцати пяти лст;
2) рансе совсршившсе корруіщиоішое ііравоиарушеиис;
3) имсющие неиогашенную или исснятую судимость;
4) состоявшис иа учете в мсдицииских специалыіых учреждспиях;
5) иныс случаи, предусмотрсииыс законодатсльством Рсспублики Казахстап.
4.9 Кориоративный сскретарь:
1) обеспечивает публикацию объявлеиия о провсдсиии коикурса за счет ерсдетв 

искоммерчсского акциоиерного общсства;
2) осущсствляет нодготовку докумеитов для прсдварителыюго рассмотрения иа заседапии 

Комитета (дополнено решением Совета директоров от 28.02.2023 года (Протокол № 2)\
3) обеснечиваст провсдснис зассдаиия Комитста по прсдварителыюму рассмотрснию 

докумситов лиц, допущсипых к участию в Коикурсс, посредством видеокопфсрсицсвязи (в 
случас псобходимости) (дополнено решением Совета директоров от 28.02.2023 года (Протокол №  2)\

4) осущсствляст присм и подготовку докумснтов для рассмотрения на заседании Совста 
директоров;

5) обсснсчиваст проведеиие зассдаиия Совста дирскторов но рассмотрению докумснтов 
лиц, допущсниых к участию в Коикурсс, носрсдством видсоконфсрсицсвязи (в случас 
нсобходимости), осущсствляст видсо-фиксацию хода заседаиия, обсспсчиваст храпспис видсо- 
записи иа элсктроппом носитслс;

6) обсспечиваст провсдснис тайиого голосоваиия посрсдством программ/приложсниям или 
иным элсктрошіым способом, позволяющим обсспсчить тайность голосования.

7) формируст список избранных Совстом дирскторов каидидатов иа должпости члсиов 
Правлсиия Общества (за исключсписм члсна Правлсния по аккдсмичсским вопросам).

4.10 Совст Директоров рассматриваст докумситы на соотвстствис трсбовапиям пупкта 4.5 
настоящего Порядка, и осуществляст собсссдоваиис с прстсндснтами на должиости члспов 
Правлсиия (за исключсиисм члсиа Правлсиия по акадсмичсским вопросам) в тсчсиис 
пятнадцати рабочих ДІІСЙ (с изменениямк от 28.02.2023 года (Протокол № 2).

4.11 Заседаиис Совста дирскторов считастся правомочпым при участии в зассдапии пс 
мснсс двух трстсй от общсго числа члспов Совста дирскторов.

Участис каидидатов в зассдании Совста дирск горов являстся обязателыіым.
/(окумситы лиц, допущсниых к участию в Конкурсс, прсдваритслыю рассматриваются па 

зассдании Комитста.
По итогам прсдваритслыюго рассмотрспия Комитст принимаст решспис о допускс лиц к 

участию в КОІікурсс (с тменениями от 28.02.2023 года (Протокол № 2).
4.12 Доиускастся провсдспис зассдапия Совсга дирскторов и Комитета по рассмотрению 

докумситов лиц, прстсндующих на должиости члснов Правлсиия (за исключснисм члсиа 
Правлсния по акадсмичсским вопросам) и провсдснию с иими собсссдования, в рсжимс ВКС.

4.13 При отсутствии возможиости у каидидата участвовать в заседапии Совста дирскторов 
по рассмотрснию докумснтов лиц, претсндующих на должиости члснов Нравлсиия (за 
исключснисм члсна Правлеиия ио акадсмичсским вопросам) и ііровсдепию с иими 
собсссдования, иосрсдством ВКС, собеседоваиие исрсиосится иа другой день, по ис поздисс 
трсх рабочих дпсй, при этом Корпоративпый сскрстарь увсдомляст капдидата за одип дснь до 
іювторпого собсссдоваиия.
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4.14 Совст Директоров по рсзультатам рассмотрсния докумснтов лид, нрстендуіоіцих па 
должности члснов ІІравлсния (за исключснисм члсна Правлсния ио академичсским вонросам) 
и нровсдсния с пими собсседования, тайиым голосованием большипством голосов опрсделясі 
капдидатуру па должность члсна Правлсиия.

Стаж работы на руководяіцих должностях в высших учсбных заведспиях и/или в оргаиах 
управлсния образования, при прочих равных условиях, являстся прсимуіцссгвспным 
основаиисм для опрсделения кандидата иа должность члена Правлсния.

4.15 Гхли па рассмотрспис Совста дирсқторов прсдставлсны докумснты мсисс двух 
кандидатов на должпость члспа Правлсния, соотвстствуюіцих трсбованиям, устаіювлеішых 
иастояіцим Порядком, либо докумсіггы (коикурсныс заявки) ис иостунили, были отозваиы, или 
капдидаты были нс рскомсндоваиы, Совст Дирскторов иризнаст Конкурс ііесостоявншмся и 
припимаст репіснис о ировсдснии повториого Коикурса.

Материалы конкурсной комиссии, докумснты участников конкурса, получивпшх 
положитслыюс заключспис Совста директоров, а такжс послужной снисок, заявлснис и 
докумспты лиц, нс прошсдших копкурсный отбор, храиягся у Кориоративного сскрстаря.

4.16 11о итогам собсссдования Совст Дирскгоров иринимаст рспіснис об избрапии члспов 
Правлсния, срокс их иолномочий, в иредслах срока дсятслыюсти Правлсния (за исключсписм 
Члсна ІІравления по академическим воиросам). Срок полномочий избранного члсна Правлсния 
І І С  должсн иревышать 3 года (с изменениями от 28.02.2023 года (ГІротокол №  2).

4.17 На основании принятого положитслыюго рсшсния Совста Дирскторов Предссдатель 
1 Іравлспия - Рсктор издаст приказ о назпачении члсиов ІІравлсния и заключаст с иими трудовые 
договоры.

4.18 Трудовой договор с каждым членом Правления (кромс члена Правлеиия по 
акадсмичсским вопросам) заключастся на срок, опрсдслснный Совстом Директоров. ІІо 
окончании срока дсйствия ио соглашению сторои трудовой договор продлевается или 
припимастся рсшснис об объявлспии Конкурса на должиость члсна Правлсния.

4.19 13 трудовом договорс устаиавливастся испытатслыіый срок. По истсчспии 
испытатслыюго срока, в случас обнаружсиия нссоответствия члсна ІІравлсния занимасмой 
должности, трудовой договор расторгается в соотвстствии с требованиями трудового 
законодатсльства Рсспублики Казахстан.

24



П ри л ож сн и е 1

Совет директоров ГІекоммерческоі о акционерного общества «Карагандинский университет 
имсни академика Е.А.Букетова», 100026, город Карагаида, ул. Университегская,28, объявлиеі 
конкурс иа заиитис вакаигной должносги ІІредседагеля Нравления-Рскгора (члеиа ІІравлснии) 
Некоммерческого акционериою обіцества «Карагандинский уииверсигет имепи академика 
Е.А.Букегова», расііоложснного но адрссу: город Караганда,улица Университстская, 28.

Основпым предметом деягельности является иредоставление образовательных услуг в сфсрс 
высшего, послевузовского, технического и профессионалыюго, послесреднего и дополниіелыюіо 
образования.

Целыо деятелыюсти является создание иеобходимых условий для нолучепия качествеиного 
образования, обучепия и преподавания, паправлеііііых на формирование, развитие и профессиопалыіое 
становление личности на основе националыіых и обіцечеловеческих цеішостей, достижений науки и 
ирактики, а также для развития научного потенциала и коммерциализации разработок.

Трсбования к учаегникам конкурса: высінес и (или) послевузовское образование, егаж работы на 
руководящих должноегях в оргапизациях высшего и послевузовского образования и (или) 
уполпомочеішых оргапах в соответствующих сферах нс мснее 5 лет (3 лет - для членов Правления).

Не может принимать участие в конкурсе лицо:
1) моложе двадцати пяти лет;
2) рапее совершившее корруіщионное правонарушение;
3) имсющис непогашенную или неснятую судимость;
4) состоявшие па учете в медицинских специалыіых учреждепиях;
5) иные случаи, иредусмотренные законодательством Республики Казахстан.
Лицо, нретендующее на участие в конкурсе, представляет следующие докумепты:
1) заявление в установленной форме;
2) кония документа, удостоверяющсго личность участника Конкурса;
3) послужной список участника конкурса с цветной фотографией размсром 3x4 в установлениой 

формс;
4) программа развития высшего учебного заведепия (для 1 Іредседателя Правленйя-Ректора);
5) копии документов об образовании и нриложений к ним с прсдставленисм оригипалов для сверки;
6) копия документа, нодтверждающего трудовую деятелыюсть, удостоверенная кадровой службой 

по месту (действующему либо последнему) работы;
7) медицинская сиравка о состоянии здоровья (врачебное 'профсссионалыю-консультативпос 

заключение) по форме № 075/у;
8) справка с психонсврологической организации, выдаішой не более чем за одиіі год до дпя 

представления документов, в соотвегствии с законодательством о государствеішых услугах;
9) снравка с наркологической организации, выданной не более чем за одиіі год до дня 

представления докумсп гов в соответствии с законодагельством о государствеппых услугах;
10) документ, подтверждающий отсутствис запрета на занятие должиости в соотвегствии с 

уголовным закоиодательством.
ІІрисм докумеіпов дли учасгии в конкурсс нроводитсн в тсчснис 10 (десити) калспдарных 

днсй со дни онубликованин обьивлсіши.
Дата и место проведения конкурса будут сообщепы дополнителыю.
Вышсуказанныс документы в усгановленные сроки нсобходимо прсдставить в Депаргамент 

выспіего и послевузовского образования Мипистерства образования и иауки Республики Казахстан (каб. 
645), телефон: 8 (7172) 74-16-70, 74-25-22 (для членов ГІравления: Корпоративпому секретарю ІІАС) 
«Карагандипский университег имени академика Е.А.Букетова (каб.221), телефон: телефон: 8 (7212) 31- 
22-44).
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Приложенис 2 
(для ГІредседателя ІІравления-Ректора)

(унолномоченный орган)

Заявленис

1 Ірошу допустить мспя к участию в коикурсс на занятис вакаитной должпости 1 Ірсдссдателя 
Правлсния-Ректора_______________________________________

С основпыми трсбовапиями Порядка отбора и пазначспия Советом дирскторов на должпость 
I ірсдссдатсля Правления-Рсктора ознакомлсп(а), согласен(на) и обязуюсь их выполнять.

Отвечаю за подлиниость прсдставлснных докумснтов. 
I Ірилагаемые докумспты:
1.____________________________________________________________________________

2 . ____________________________ ___________________________________________________________________________________________

3 . _________________________________________________________________________

4. __________ ________" __________________
5 .

Адрсс и контактный телсфон

(нодпись) (фамилия, имя, отчество (ири сго наличии)

« » 20 г.
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для члепов Правления

Прсдссдатслю Совста директоро» 
НАО «Карагандинский университст имсни 

академика Е.А.Нукстова»

Заявление

Прошу допустить мсня к участию в копкурсс иа занятие вакантной должпости (н а и м е н о в а н и е  
д о л ж н о с т и )____________________________________________

С осповными требовапиями Норядка отбора и назначсния Совстом директоров на должность 
(н а и м е н о в а н и е  д о л ж и о с т и )  ознакомлен(а), соглассн(на) и обязуюсь их выполнять.

Отвечаю за подлипность нредставленных докумснтов. 
1 Ірилагасмыс докумепты:
1 ..__________________________________________________________________

2 ._____________________________________________________________________________________________________________

3 .  __________________________________________________________________________________________________________

4. ____________________________________________
5. ____________________________________________

Адрсс и контактный тслефон_____________________

(нодпись)

« » 20 г.

(фамилия, имя, отчество (при сію наличии)



Приложсиис3

ТӘЖІРИБЕ ТІЗІМІ/ ІІОСЛУЖНОЙ СНИСОК 
лауазыіУіга кандидат/каидидата аа должность_____

тсгі, аты жонс окссіиід аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)

лауазымы/должность, санаты/категория 
(болған жагдайда/при иаличии)

ЖІІКІІ МӘЛІМБТТВР / ЛИЧІІЫБ ДАНІІЫБ
1. Туган күні жопс жсрі/
Дата и мссто рождспия
2. Үлты (калауы бойыиша)/
I Іациоиалыюсть (ио жслапию)
3. Оқу ориын бітірғсн жылы жопс опып атауы/
Год окончания и иаимсповаиис учсбиого завсдсния
4. Мамандыгы бойынша біліктілігі, ғылыми дорсжссі, ғылыми атағы (болғаи жағдайда) / 
Квалификадия по спсциалыюсти, учсиая стспснь, >шсиос званис (при наличии)
5. Шетел тілдерін білуі/
Владсние иностраиными языками
6. Мсмлсксттік наградалары, күрмстті атақтары (болған жағдайда) /
Государствспные пағрады, ночстные звания (при наличии)
7. Динломатиялық дорсжссі, осксри, арпайы атақтары, сыныптық иісиі (болған жағдайда) / 
Дипломатичсский раиғ, воинское, специалыюс званис, классный чин (ири наличии)
8. Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі (болғаи жағдайда)
/Вид взыскания, дата и основания сго наложспия (при паличии)
9. Соцғы үш жылдағы кызметініц тиімділігін жыл сайынғы багалау күиі мсн нәтижссі, сгср 
үш жылдаи ксм жүмыс істсгсн жагдайда, пақты жүмыс істсгсп ксзсціндсгі бағасы корсстілсді 
(мсмлсксттік окімийлік қызмстшілср толтырады)/
Дата и результаты сжсгодной оцсііки эффсктивности деятслыюсти за послсднис три года, в 
случас, ссли проработал мсисс трсх лст, указываюгся оценки за фактичсски отработанпый 
нсриод, а такжс, по рсзультатам аттестации в соответствии с Закоиом Рсспублики Казахстан 
«Об образоваиии»
10. БҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДБЯТБЛЬНОСТЬ
Күпі/Дата қызмсті, жүмыс орны, мскеменің орналасқан жсрі/должиость, мссто работы,
мсстонахожденис организации
қабылданған/присма
босатылған/уволыісния

ФОТО 

(түрлітүсті/ 

цветное, 3x4)

Кандидаттыц қолы/ 
Подпись кандидата

күні/дата



Іриложсиис4

Доиолнительные требованин при отборе кандидатур на должносіи члснов 
ІІравленин (за исключснием члена Правлсния по акадсмическим вопросам)

(дополнеңо реіиением Совета директоров от 29 ноября 2023 года (Протокол № 10)

ЧЛЕН1ІРАВЛЕПИЯ, ПРОРЕКТОРПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ

О сповііҺ іе т р е б о в а н и я :
- высшсе и нослевузовскос образованис;
- стаж работы па руководяідих должностях в оргапизадиях высдісго и послсвузовского 

образования и (или) уііолномочсішых органах в соотвстствующих сфсрах нс мсіісс 3 лст.

Д ополііительп ые требовапия:
- владение казахским, русским и английским языками. Уровень владеиия английским 

языком подтвсрждается ссртификатом в соотвстствии с общеевропсйскими компетсндиями 
(стандартами) владспия инострашіым языком;

- предпочтитслыю наличис учсной стсисни кандидата или доктора паук, стспени доктора 
философии (РҺІЗ), стспсііи магистра или доктора ио профилю;

- наличис ссртификатов повышсішя квалификадии в области мсдсджмснта, в том числс 
систсмы мсисджмснта качсства и корпоративного унравлсния в сфсрс высшсго образования и 
пауки;

- гірсдпочтитслыю наличис образования, іюлучеішого в учсбных завсдсниях, входящих в 
список учсбиых завсдсний, рскомспдовашіых для прохождсния обучспия в рамках программы 
«Болашак».

Должеп иметь следующие зиаиия, иавыки и профессиоиалыіые компетеиции:

Зиаиие осиовиых прииципов:
- оргаиизадии образоватслыюй и научно-ишіовадиошіой дсятслыюсти;
- участия в отсчсствсііных и мсждзш ародны х рсйтипговы х систсмах;
- оргаиизадиоииого мснсджмснта и адмииистрироваиия;
- финапсового мсдсджмспта и бюджстиого нлаііирования;
- рсализадии стаидартов оказания государсзтісшіых услуг;

Навыки:
- стратсгического плапирования и дифровизадии бизпсс-продсссов;
- фапдрайзинга и привлсчсішя иивсстиций;
- эффективных коммупикадий и всдсиия дсрсговоров, в том числс для установлсния 

сотрудничсства с мсждународпыми (зарубсжными) организадиями;
- риск-м сисдж мспта;

Профессиоиалыіые компетеиции:
- стратсгичсскос и аналитичсскос мыпшсиис;
- траисформадиониос лидсрство;
- уиравлспис измспсниями;
- креативность и рсшснис комплсксных задач;
- выстраивапис взаимовыгодпого партнсрства;
- орисіггадия на рсзультат.
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ЧЛЕНІІРЛВЛЕНИЯ, ПРОРЕКТОР ПО ПА УЧНОЙ РАБОТЕ

Осіювііһіе требования:
- высшее и нрслсвузовскос образованис;
- стаж работы иа руководяіцих должносугях в организациях высшсго и послсвузовского 

образования и (или) уіюліюмочсішых оргаиах в соотвстствующих сфсрах нс мсиес 3 лст.

Дополтітелыіые требоваішя:
- владсішс казахским, русским и английским (нрсдночтителыш) языками. Уровснь 

владсния аиглийским языком подтвсрждастся сертификатом в соотвстствии с 
обіцссвропсйскими компстснциями (стандартами) владсния иностраішым языком;

- иаличис ученой стспсии каидидата или доктора наук, стснсни доктора философии 
(РҺІЗ);

- паличис учсного звапия (доцснт, ассоциировашіый нрофсссор, профсссор);
- наличие публикаций за послсдішс 5 (пять) лст в мсждународных рсцензирусмых 

паучпых журиалах и (или) в паучиых изданиях, рскомсндусмых Комитетом по обесііечсішю 
качсства в сфсрс науки и высшсго образоваиия Мипистсрства пауки и высшсго образования 
Республики Казахстан;

- паличис опыта успсіішого руководства финансирусмыми ааучными иросктами;
- паличис оныта участия в разработкс, апробации и внедрспии ишювациошіых мстодов 

тсхнологий обучсния и исслсдования, направлсшіых па далыісйшсс развитис пауки;
- наличис ссртификатов ііовышсішя квалификации в области мснсджмеита, в том числе 

систсмы мснсджмснта качсства и корпоративного уііравления в сфсрс высшсго образовапия и 
науки.

Должеи иметь следующііе зііаиия, иавыки и чрофессионалыіые компетенщш:

Знаіше основпых принципов:
- бргацизации образоватслыюй и ііаучііо-шшовациоішой дсятслыюсти, 

коммсрциализации иаучных рсзультатов;
- оргаішзационного мснсджмепта и администрирования;
- фипансового мспсджмсіп а и бюджстпого шіапироваиия;
- иптсграции образовапия и науки с нроизводством;
- формирования ііаучпой ипфраструктуры, включая дсятслыюсть тсхіюпарков, бизпсс- 

ипкубаторов, инновациошіых цсптров, цснтров коммсрциализации и др.;
- рсализации стандартов оказания государствсшіых услуг;

Навыки:
- стратсгичсского шіаішрования и цифровизации бизнсс-нроцсссов;
- фапдрайзинга и нривлсчсния инвестиций;
- эффсктивных коммупикаций и ведсния псрсговоров;
- риск-мснеджмента;

Профессионалыіые комнетенции:
- стратсгичсскос и аналитическое мышлснис;
- траіісформациоішос лидсрство;
- управлснис измсіісниями;
- крсативпость и рсшснис комнлскспых задач;
- выстраивание взаимовыгодного партнерства;
- орисптация па рсзультат.
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ЧЛЕНПРЛВЛЕІІИЯ, ПРОРЕКТОРПО СОЦИАЛЫЮ-КУЛЬТУРІЮМУ РАЗВИТИЮ

Осповпые требования:
- высшее и (или) послсвузовскос образоваіше;
- стаж работы па руководящих должностях в организациях выспісго и послсвузовскоі о 

образоваиия и (или) уиоліюмочешіых оргапах в соотвстствующих сфсрах ис менес 3 лсг.

Дополнителыіые требования:
- владсние казахским, русским и английским (предпочтителыю) языками. Уровснь 

владения английским языком подтверждастся ссртификатом в соответствии с 
общеевропейскими комнетенциями (стаидартами) владения иіюстранным языком;

- наличис ссртификатов повыпісния квалификации в области мснсджмснта, в том числс 
системы мснеджмента качества и корпоративного унравлеиия в ефере высшего образования и 
науки.

Должен иметь следующие знания, навыки и нрофессионалыіые компетенции:

Знание основных нриниинов:
- организации образователыюй деятелыюсти;
- рсализации государственной молодежной политики;
- волонтсрства и взаимодсйствия с государственными оргапами и ненравитсльствснными 

организациями;
- реализации студенчсских инициатив и оргапизация молодежпого досуга, вкшочая 

рекреационный спорт;
- оргаішзациониого мснсджмснта и адмипистрировапия;
- финансового менсджмеита и бюджетного плапировапия;
- реализации стандаргов оказания государствсипых услуг;

Навыки:
- стратегичсского нланироваиия и цифровизации бйзисс-процсссов;
- фандрайзинга и привлечения инвсстиций;
- эффсктивпых коммуникаций и всдения иереговоров;
- риск-мсисджмеита;

Нрофессиональные компетенции:
- стратегичсскос и апалитичсскос мыпшснис;
- трансформационпос лидсрство;
- управлснис изменениями;
- крсативность и рсіпенис комплексных задач;
- выстраиваиис взаимовыгодного партнерства;
- орисіггация па рсзультат.
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ЧЛЕП ПРАВЛЕНИЯ, ПРОРЕКТОР НО АДМИНИСТРА ТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕППОЙ 
Д  ЕЯТЕЛ ҺІІОСТИ

Осіювиые требовшшя:
- высіпсе образованис;
- стаж работы на руководяіцих должностях в оргаиизациях высшсго и послсвузовскоі о 

образования и (или) уіюлномочеішых органах в соответствующих сферах нс мспсе 3 лет.

Дополіштелыіые требоваішя:
- владсние казахским и русским языками;
- наличис стажа работы на руководящих должностях в организациях в сфсрс жилищно- 

коммуналыюго хозяйства, инжснерного, жилищного и ііромыншснного строитсльства;
- прсдпочтителыю наличис ссртификатов (свидстсльств) по повышению квалификации в 

соответствутощсй сфсре и доіюлиитслыіос образованис в области мсиеджмента.

Должен иметь следуюіцие знания, наоыкіі и профессионалыіые компетепции:

Знаіше основііых припцапов:
- организации образователыюй деятслыюсти;
- пришщнов организациоииого мспсджмспта и администрирования;
- фииансового мснсджмсита и бюджстного илапирования;
- рсализации стапдартов оказания государствсниых услуг;
- работы коммуиалыюй ипфраструктуры и инфраструктуры обеспсчсния обьсктов. 

ІІавыки:
- стратегичсского шіаиироваиия и цифровизации бизисс-ироцсссов;
- фандрайзинга и привлсчспия инвестиций;
- эффсктивных коммуникаций и всдсния псрсговоров;
- риск-мснсджмспт;

Профессііоналыіме компетенции:
- стратегичсское и аналитичсскос мыпшснис;
- трансформационное лидсрство;
- управленис измснеииями;
- креативность и рсшсиис комнлексных задач;
- выстраиваиис взаимовыгодного партнерства;
- орисптация иа результат.
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