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Есеп туралы 

 
«Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ - ның (бұдан әрі-Қоғам) 2021 жылғы жылдық есебінде 

қоғамның есепті жылдағы қызметінің нәтижелері туралы ақпарат ұсынылды. Бұл есеп жыл сайын жарияланады. 

 

Есеп Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасының нормаларына және Қоғамның ішкі нормативтік 

құжаттарының талаптарына сәйкес дайындалды 

 

Есепте ұсынылған барлық деректер оның жарғысында бекітілген Қоғам қызметінің бағыттары бойынша жинақталған. 

Қоғамның Жарғысымен оның ресми интернет-ресурсында танысуға болады: https://buketov.edu.kz/ 

 

Есепке жария қол жеткізу қоғамның және ол жүзеге асыратын қызметтің ақпараттық ашықтығын қамтамасыз етеді, бұл оның 

есепті кезеңдегі жұмысының тиімділігін бағалауға мүмкіндік береді. 

https://buketov.edu.kz/
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БАСШЫЛЫҚТЫҢ ҮНДЕУІ 

ҚАРЖЫЛЫҚ ЕСЕПТІЛІК 

КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРУ 

ҚЫЗМЕТ НӘТИЖЕЛЕРІ 

ҚОҒАМНЫҢ ПРОФИЛІ 

 Директорлар Кеңесі Төрағасының 

алғы сөзі 

 Басқарма Төрағасы-Қоғам 

ректорының алғы сөзі 
 

 Қоғамның құрылу тарихы 

 Жалпы мәліметтер 

 Миссиясы, пайымы, дамудың 

стратегиялық бағыттары, 

мақсаттары мен міндеттері 

 Рейтингтердегі позициялар 
 

 Академиялық саясат және білім 

беру қызметтерінің сапасын 

қамтамасыз ету 

 Ұйымдастыру құрылымын 

жетілдіру 

 Ғылыми-техникалық қызметті 

дамыту 

 Әлеуметтік-жастар саясаты 

 Инфрақұрылым, цифрлық экожүйе 

 Тәуекел-менеджмент 

 Тұрақты даму 

 

 Қаржылық және операциялық 

қызмет нәтижелері 

 Сыртқы аудитор туралы ақпарат 

 Қосымшалар 

 Тәуелсіз аудиторлардың 

қорытындысы 
 

 Корпоративтік басқарудың 

сипаттамасы және құрылымы 

 Қоғамның ұйымдық құрылымы 

 Жалғыз акционер 

 Директорлар кеңесі 

 Директорлар кеңесінің комитеттері 

 Басқарма 

 Ішкі аудит қызметі 

 Ғылыми кеңес 

 2021 жылғы негізгі корпоративтік 

оқиғалар 
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5 Директорлар Кеңесі Төрағасының алғы сөзі 
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Директорлар Кеңесі төрағасының  

Құттықтау сөзі  
 

 Құрметті әріптестер, білім алушылар, талапкерлер, ғылым, бизнес, Мемлекеттік органдардың 

өкілдері, қазіргі және болашақ серіктестер мен инвесторлар! 
 

Сіздердің назарларыңызға «Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ-ның 2021 

жылғы қызметі туралы жылдық есепті ұсынуға қуаныштымыз. 
2021 жылы Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті өзін жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім берудің сенімді ұйымы ретінде көрсете отырып, жаңа стратегиялық даму жоспарын іске 

асыруды жалғастырды. Университеттің сенімділігі мен тұрақтылығы халықаралық және ұлттық тәуелсіз 

агенттіктердің рейтингтерімен расталған. 
2021 жылды қорытындылай келе, Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті қызметінің 

негізгі көрсеткіштерінің оң динамикасын атап өтуге болады. Мәселен, 2021 жылы білім алушылар контингенті 

айтарлықтай өсіп, өткен жылғы көрсеткіштен мыңнан астам адамға асып түсті. Бұл халықтың университет 
қызметіне деген сенімін көрсетеді. Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті жоғары білікті 

кадрларды, оның ішінде  «Болашақ» стипендиялық бағдарламасының түлектерінен ынтымақтастыққа тарту үшін 

қажетті әлеуметтік-экономикалық жағдайларды жасай отырып, қазіргі заман шындығы мен сын-тегеуріндерге 
шебер бейімделеді. Бұл жүзеге асырылатын білім беру бағдарламаларының сапасына оң әсер етеді. 

2021 жылы университет тарифтерді қайта қарау арқылы жылу және электр энергиясын, сумен жабдықтауды 

тұтыну шығындарын азайта алды, бұл ғылыми жобаларды жүзеге асыруға бағытталған қаражатты едәуір 

үнемдеуге әкелді. Бұдан басқа, есепті жылы университет өз объектілерін орталық жылумен жабдықтауға қосу 
проблемасын шешуде алға жылжыды. Сондай-ақ есепті жылы тәуекелдерді басқарудың тиімді жүйесін құру, 

ұйымдық құрылымды жетілдіру және университеттің инфрақұрылымын дамыту бойынша атқарылған 

жұмыстарды атап өткен жөн. 
Жалпы, «Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ 2020-2025 жылдарға арналған 

Стратегиялық даму жоспарын іске асыру шеңберінде қызметтің негізгі бағыттары бойынша алдына қойылған 

барлық міндеттерді табысты орындауды жалғастыруда. 

 «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті»КЕАҚ 

Директорлар кеңесінің төрағасы  

Қ. А. Ерғалиев 
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Құттықтау сөзі  

Басқарма Төрағасы-Ректор 

 
 

Құрметті Директорлар кеңесінің мүшелері, Қоғам Басқармасы, профессор-оқытушылар құрамы, Құрметті 

студенттер, магистранттар, докторанттар және Қоғам өкілдері! 

 
Сіздердің назарларыңызға «Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ – ның 

(бұдан әрі-Университет, Қоғам) 2021 жылғы қызметі туралы жылдық есепті ұсынамын. 

Бұл есепте біз заңнамалық және құқықтық актілерге сәйкес университеттің негізгі мақсаттары мен 

миссиясы шеңберіндегі білім беру және ғылыми қызметтің негізгі даму параметрлерін, жетістіктері мен 
нәтижелерін сипаттадық, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру және ғылыми, ғылыми-техникалық 

қызмет жүйесінде білім беру қызметтерін ұсынудың мемлекеттік және халықаралық стандарттарымен, ұлттық 

және жалпыадамзаттық құндылықтар негізінде білім алушылардың қалыптасуына, дамуына және кәсіби 
қалыптасуына бағытталған. 

Есепті кезеңде Қоғам бакалавриаттың 97 білім беру бағдарламасы (бұдан әрі – ББ), магистратураның 74 

білім беру бағдарламасы, докторантураның 16 білім беру бағдарламасы шеңберінде 8 сала және кадрлар 
даярлаудың 28 бағыты бойынша білім беру қызметін жалғастырды. Сонымен қатар, университет өзінің білім беру 

қызметі үшін алғаш рет 2021-2022 оқу жылында «6В07107» Робототехника және мехатроника, «6В02102» 

ландшафтық дизайн, «6В05403» математикалық экономика, статистика, «7М02302» қолданбалы филология 

сияқты 4 инновациялық білім беру бағдарламасын ашқанын атап өткім келеді. 
Сондай-ақ, есепті жылы университетте білім алушылар контингенті айтарлықтай өсіп, 13 665 адамды 

құрағанын атап өткен жөн, бұл көрсеткіш 2020 жылы атқарылған үлкен жұмыстың жарқын мысалы болып 

табылады. 
Университет 2021 жылы жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру мен ғылыми қызмет 

саласындағы үздік отандық және әлемдік практикаларды енгізу үшін отандық және шетелдік кадрларды, 

«Болашақ» бағдарламасының түлектерін тарту жөніндегі жұмысты жалғастырды.2021 жылы университет 

қабырғасында жұмыс істейтін «Болашақ» бағдарламасы түлектерінің саны 23 адамға жетті. Біздің білім беру 
бағдарламаларымыз отандық және шетелдік аккредиттеу агенттіктері мен «Атамекен»ҚР Ұлттық Кәсіпкерлер 

палатасының жоғары оқу орындарының білім беру бағдарламаларының рейтингтерінде жоғары бағаланады. 

Есепті жылы «Атамекен» ҚР ҰКП нұсқасы бойынша білім беру бағдарламаларының рейтингісінің 
нәтижелері бойынша Университет Қазақстанның үздік жоғары оқу орындарының ондығына кірді. 

Университеттің 16 білім беру бағдарламасы (33%) үздік үштікке енді. 19 ББ (39%) рейтингке қатысушылардың 

жалпы санынан тізімнің бірінші жартысында орналасты. 
Қоғам білім беру саласындағы, еңбек нарығындағы жаңа тез өзгеретін сыртқы және ішкі факторларды, 
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адами капитал мен ғылымды дамытудың жаңа қажеттіліктерін ескере отырып, Орта мерзімді перспективада 

жаһандық сын-қатерлерге, сондай-ақ тез өзгеретін цифрлық индустрияға сәйкес келу үшін білім беру 
бағдарламаларын талдау мен жаңғыртуды жүргізуге бағдарланған. 

Университет Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жүйесінде оқытудың жаңа 

технологияларын қолдануды жетілдіру, ЖОО қабырғасынан тыс оқытуды қолдау және дамыту үшін білім беру 
процесіне озық қашықтықтан технологияларды енгізу бойынша бірқатар іс-шаралар өткізуде. 

Алғаш рет жоғары оқу орындарында жаппай ашық онлайн курстар іске қосылды, әлемнің жетекші жоғары 

оқу орындарының озық практикалары мен тәжірибесін қолдануды ескере отырып, өзіндік үлгідегі білім туралы 

дипломдар берілді, жоғары оқу орындарында және көшпелі іс-шаралар, оның ішінде ақын Қасым Амажоловтың 
туғанына 110 жыл толуын мерекелеуге байланысты көптеген іс-шаралар өткізілді. 

Сондай-ақ Қоғам білім алушылардың білім беру процесіне тартылуын айқындау және дамыту, студентке 

бағдарланған тәсіл шеңберінде барлық қажетті жағдайларды жасау бойынша міндет қояды. Сондай-ақ 
университетте алдыңғы қатарлы прокторингтік жүйелерді қолдана отырып, білім алушылардың үлгерімін 

объективті бағалау бойынша үлкен жұмыс жүргізіледі, білім беру процесінде ЖОО-ның «Академиялық адалдық» 

академиялық саясаты шеңберінде барлық алдыңғы қатарлы білім мен технологиялар қолданылады. 
Құрметті әріптестер мен достар, 2021 жылы Қоғам қызметінің тиімділігін, ЖОО-ның халықаралық 

мәртебесінің маңыздылығын, ғылыми зерттеулердің әлеуетін және серпінді ғылыми бағыттарға күш-жігерді 

шоғырландыру арқылы кадрлар даярлаудың өзектілігін арттыру бойынша үлкен жұмыс атқарылды. 2022 жылы 

біздің барлық күш-жігеріміз жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру мен ғылым саласындағы атақты 
білім беру мекемелері пайдаланатын ең озық практикалар мен әдістерді қолдану арқылы осы процестерде елеулі 

өзгерістер жүргізу арқылы жалғастырылатын болады және сол арқылы Қазақстан Республикасының үздік жоғары 

оқу орындарының бірі атағын нығайтуды жалғастыратын болады. 

 

Басқарма Төрағасы-Ректор 

«Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ  

Н. Дулатбеков 
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ҚОҒАМНЫҢ ПРОФИЛІ 

 

 
  

9 Қоғамның құрылу тарихы 

10 Жалпы мәліметтер 

11 Миссиясы, пайымы, стратегиялық бағыттары, мақсаттары мен міндеттері 

13 Рейтингтердегі позициялар 
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Қоғамның құрылу тарихы 

 

 

1938
КСРО Халық 

Комиссарлары Кеңесі мен 
ҚазССР Халық 

Комиссарлар Кеңесінің 
шешімімен Қарағандыда 

мұғалімдер институты 
ашылды

1952
КСРО Министрлер 
Кеңесінің өкімімен 

мұғалімдер институты 
Педагогикалық 

институт болып қайта 
құрылды

1972
Қазақстан КП ОК және 
ҚазКСР Министрлер 

Кеңесінің "Қарағанды 
мемлекеттік университетін 

ұйымдастыру туралы" 
қаулысымен Қарағанды 

мемлекеттік университеті 
құрылды

1992
ҚазКСР Министрлер 

Кеңесінің қаулысымен 
Қарағанды мемлекеттік 

университетіне 
Академик Е. А. 

Бөкетовтің есімі берілді

1996
Педагогикалық 

институт Академик Е. А. 

Бөкетов атындағы 

Қарағанды мемлекеттік 

университетіне 

қосылған

2012
Академик Е. А. Бөкетов 
атындағы Қарағанды 

мемлекеттік университеті 
шаруашылық жүргізу 

құқығындағы 
мемлекеттік кәсіпорын 
болып қайта құрылды

2020
Академик Е. А. Бөкетов 

атындағы Қарағанды 
мемлекеттік университеті 
жарғылық капиталында 
мемлекеттің қатысуымен 
100 коммерциялық емес 

акционерлік қоғам болып 
қайта құрылды
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Жалпы мәліметтер 

Қоғамның толық атауы 
1) мемлекеттік тілде - «Академик Е. А.Бөкетов атындағы Қарағанды 

университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамы; 
2) орыс тілінде – некоммерческое акционерное общество 

«Карагандинский университет имени академика Е. А. Букетова»; 

3)  ағылшын тілінде: non-profit limited company «Karagandy University of 
the name of academician E. A. Buketov»; 

Сокращенное наименование Общества: 

1) мемлекеттік тілде - «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды 
университеті» КЕАҚ; 

2) орыс тілінде  – НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е. А. Букетова»; 

3) ағылшын тілінде - NLC «Karagandy University of the name of 
academician E. A. Bukеtov». 

Қоғамның заңды мекенжайы және орналасқан жері 

Қазақстан Республикасы, М02Е6С3 (100026), Қарағанды қ., 

Университетская көшесі, 28 үй. 

 

Қоғамның мемлекеттік тіркелген күні 
 «Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ 

қайта тіркеу Қарағанды облысының Әділет департаментінде 2020 жылғы 23 
маусымда тіркелді (бастапқы тіркелген күні 05.05.1999 ж.). Заңды тұлғаны 

мемлекеттік қайта тіркеу туралы 27.08.2020 жылғы анықтама, БСН 

990540002444. 

 

Бағалы қағаздар эмиссиясын тіркеу 
Бағалы қағаздар шығарылымын тіркеу күні 2020 жылғы 21 шілде, 2020 жылғы 

21 шілдедегі № KZ70VGZ00000293 бағалы қағаздар шығарылымын мемлекеттік 
тіркеу туралы куәлік 

 

Уставный капитал 
Размер уставного капитала: 3 927 242 000 (три миллиарда девятьсот 

двадцать семь миллионов двести сорок две тысячи) тенге, акции простые. 

Общее количество акций: 3 927 242 (три миллиона девятьсот двадцать семь 

тысяч двести сорок две) штуки. Международный идентификационный номер 
(код ISIN) KZ1C00013879. Номинальная стоимость одной акции 1 000 (одна 

тысяча) тенге. 

Қоғам акцияларының мемлекеттік пакетінің иелері туралы ақпарат 
Қазақстан Республикасының Үкіметі атынан Қазақстан Республикасы Қаржы 

министрлігінің Мемлекеттік мүлік және жекешелендіру комитеті Қоғамның 
құрылтайшысы болып табылады. 

Қоғам акцияларының 100% мемлекеттік пакетін иелену және пайдалану 

құқығын жүзеге асыратын тиісті саладағы уәкілетті орган «Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрлігі» мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі - ҚР БҒМ, Бірыңғай 
акционер), заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы 2000 жылғы 11 қаңтардағы 

БСН 000140000647 анықтамасы болып табылады. Қазақстан Республикасы, 010000, 

Нұр-сұлтан Қ., Мәңгілік Ел даңғылы, Министрліктер Үйі, 11 кіреберіс. 
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Миссиясы, пайымы, дамудың стратегиялық 

бағыттары, мақсаттары мен міндеттері   

 
 

 

 

МИССИЯСЫ 
 

ПАЙЫМДАУЫ 
 

Рухани құндылықтарды сақтау, 
білімді тарату, үздік білім беру 

практикалары мен зерттеу 

бағдарламалары негізінде кадрлар 
даярлау үшін инновациялық 

тәсілдерді енгізу 

 

Жаңа тарихи сын-тегеуріндер 

жағдайында Қазақстанның 
инновациялық дамуы мен жаһандық 

бәсекеге қабілеттілігін қамтамасыз ету 

үшін педагогикалық және ғылыми 
кадрлар даярлауға басым бағдарлана 

отырып, классикалық университеттің 

көп бейінділігін сақтау 
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Стратегиялық бағыттар, мақсаттар мен міндеттер 
 

1 
 

 

 

МІНДЕТТЕРІ:  
1. Білім алушылардың жалпы контингентінен мемлекеттік білім беру гранттары бойынша білім алушылардың үлесін арттыру 

үшін талапкерлерді тарту бойынша мақсатты ақпараттық науқан өткізу. 

2. Практикалық қызметке және жұмыс берушілердің қатысуымен кәсіптік стандарттар негізінде ғылыми зерттеулер жүргізуге 

бағдарланған білім беру бағдарламаларын әзірлеу. 

3. Білім алушылардың білім беру процесіне ынтасы мен қатысуын арттыру үшін жағдай жасайтын оқытудың икемді 

траекторияларын әзірлеу 

 

МАҚСАТ: білім беру қызметтерінің бәсекеге қабілеттілігін 

арттыру және қазіргі заманғы инновациялық технологияларды 

қолдану арқылы өңірдің, елдің индустриялық-инновациялық даму 

қажеттіліктеріне сәйкес келетін кадрлар даярлау. 

2 
 

 

 
 

 
МАҚСАТ: ЖОО-ның сыртқы ортасының серпінін, жаңа 

технологиялар мен бәсекелестікті ескере отырып, инновациялық 

кадрлық саясатты қамтамасыз ету. 

 

МІНДЕТТЕРІ:  
          1.Басқарудың жаңа парадигмасын ескере отырып, ұйымдық құрылымды жаңарту. 

2.ПОҚ тарту және персоналдың мансаптық өсуі бойынша талант-менеджментті дамытуға бағытталған жаңа кадр 
саясатын әзірлеу. лауазымдардың жаңа жіктеуішіне көшуді ескере отырып 

3 
 

 

 

 

 

МАҚСАТ: Елдің әлеуметтік-экономикалық дамуына 

ғылымның үлесін арттыру. Ғылымды, білім мен өндірісті 

интеграциялау, университеттің ғылыми-техникалық қызметінің 

нәтижелерін коммерцияландыру үшін жағдай жасау арқылы 

экономиканы әртараптандыруға және ел мен өңірдің тұрақты 

дамуына ғылымның үлесін арттыру. 

 

МІНДЕТТЕРІ: 
          1. Университеттің ғылыми инфрақұрылымын жетілдіру. 

           2. Ғалымдардың ғылыми жарияланымдарының дәйексөздерін өсіру және ғылыми журналдардың халықаралық базаларға кіруі. 

3. ҚР БҒМ Ғылым комитетінің және басқа субъектілердің тапсырысы бойынша қаржыландырылатын жобаларды орындау  

4 
 

 
 

МАҚСАТ: Студент жастарды  «Мәңгілік Ел» 

жалпыұлттық-патриоттық идеясының рухани-адамгершілік 

құндылықтарын, «Рухани жаңғыру» қоғамдық сананы жаңғырту 

бағдарламасын нығайтуға тарту, студент жастарды табысты 

әлеуметтендіру, белсенді азаматтық ұстанымды, әлеуметтік 

жауапкершілікті қалыптастыру үшін жағдай жасау. 

 

МІНДЕТТЕРІ: 
1. Қоғамдық сананы жаңғырту контексінде студенттерді оқыту және тәрбиелеу үдерістерін үндестіру. 

2. Студенттік бастамаларды қолдау және ілгерілету тетіктерін әзірлеу. 

3. Студенттерді әлеуметтік қолдау 

5 
 

 

 

 

МАҚСАТ: Университеттің ақпараттық құрылымын цифрлық 

экожүйеге жаңғырту, университеттің ресурстық базасын кешенді 

жаңарту. 

 
МІНДЕТТЕРІ: 

          1.Ақпараттық-технологиялық инфрақұрылымды жаңғырту. 

          2.Университеттің цифрлық білім беру ортасын дамыту. 

          3.Университет қызметін ресурстық қолдау контексінде инфрақұрылымды дамыту. 

АКАДЕМИЯЛЫҚ САЯСАТ ЖӘНЕ БІЛІМ БЕРУ 

ҚЫЗМЕТТЕРІНІҢ САПАСЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

ҰЙЫМДАСТЫРУ ҚҰРЫЛЫМЫН ЖЕТІЛДІРУ 

ҒЫЛЫМИ-ТЕХНИКАЛЫҚ ҚЫЗМЕТТІ ДАМЫТУ 

ӘЛЕУМЕТТІК-ЖАСТАР САЯСАТЫ 

ИНФРАҚҰРЫЛЫМ, ЦИФРЛЫҚ ЭКОЖҮЙЕ 
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Рейтингтердегі позициялар 
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Рейтингтердегі позициялар 

 QS WORLD UNIVERSITY RANKINGS – 2022 

 

2022 жылғы QS World University Ranking рейтингісінің нәтижелері бойынша 

«Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ 801+позициясын 

бағаламайды. 

Британдық QS агенттігі (Quacquarelli Symonds) 10 жылдан астам уақыт бойы 

әлемнің университеттерін иемденіп келеді. 

Жыл сайын QS 3 мыңға жуық ЖОО-ны бағалайды, олардың ішінен үздіктерін 

таңдайды.https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-

rankings/2022 

 QS EECA – 2022 

2022 жылғы QS EECA (Дамушы Еуропа және Орталық Азия елдері) рейтингісінің 

нәтижесі бойынша  «Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» 

КЕАҚ 127-орынды иеленді. 

QS EECA рейтингі алғаш рет 2014 жылы жарық көрді. 

https://www.topuniversities.com/university-rankings/eeca-rankings/2022 

 

https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2022
https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2022
https://www.topuniversities.com/university-rankings/eeca-rankings/2022
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Рейтингтердегі позициялар 

 

 АРТА: ҚР ЖОО СҰРАНЫСЫНЫҢ ҰЛТТЫҚ РЕЙТИНГІ – 2021 

 

2021 жылғы Жоғары оқу орындарының сұранысқа ие ұлттық рейтингісінің 

нәтижесі бойынша «Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ 

4-орынды иеленді.  

Аккредиттеу және рейтингтің тәуелсіз агенттігі (IAAR) 2014 жылдан бастап 

Қазақстан Республикасының «Жоғары оқу орындары сұранысының ұлттық рейтингін» 

өткізуде. 

https://iaar.agency/rating/1/0/2021 

 НАОКО: ҰЛТТЫҚ РЕЙТИНГ  

ҚАЗАҚСТАННЫҢ ҮЗДІК КӨПСАЛАЛЫ ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫ – 2021 

2022 жылғы QS EECA (Дамушы Еуропа және Орталық Азия елдері) рейтингісінің 

нәтижесі бойынша «Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ 127-

орынды иеленді. 

QS EECA рейтингі алғаш рет 2014 жылы жарық көрді. 

https://www.topuniversities.com/university-rankings/eeca-rankings/2022 

 
 

 

https://iaar.agency/rating/1/0/2021
https://www.topuniversities.com/university-rankings/eeca-rankings/2022
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Рейтингтердегі позициялар 
 

 «АТАМЕКЕН» ҰКП БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫНЫҢ РЕЙТИНГІ-2021 

 

2021 жылғы «Атамекен» ҚР ҰКП нұсқасы бойынша білім беру 

бағдарламаларының рейтингісінің нәтижелері бойынша Академик Е.А. Бөкетов 

атындағы Қарағанды университеті Қазақстанның үздік жоғары оқу орындарының 

ондығына кірді. 

Университеттің 16 білім беру бағдарламасы (33%) үздік үштікке енді. 

Университеттің 19 бағдарламасы (39%) рейтингке қатысушылардың жалпы санынан 

тізімнің бірінші жартысында орналасты. 

https://atameken.kz/ru/university_ratings  

 

 ЖАҺАНДЫҚ ЖИЫНТЫҚ РЕЙТИНГ – 2022 

2022 жылғы жаһандық біріктірілген рейтинг нәтижесі бойынша Академик Е.А. 

Бөкетов атындағы Қарағанды университеті әлемнің үздік университеттерінің ТОП 10% 

кірді. 

Жаһандық біріктірілген рейтинг-бұл QS және THE сияқты әлемдік рейтингтерді 

қамтитын ең беделді 12 жаһандық институционалды рейтинг бойынша, сондай-ақ 

DEQAR аккредиттелген бағдарламаларының еуропалық мәліметтер базасының 

көрсеткіштері бойынша жоғары білім беру ұйымдарының жіктелуі. 

2022 жылғы жаһандық біріктірілген рейтинг 2021 жылғы рейтинг нәтижелері бойынша 

жасалды. Бұл рейтингте 124 ел мен 3382 университет бар.http://best-edu.ru 

  

 

 

https://atameken.kz/ru/university_ratings
http://best-edu.ru/
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3 
 

 

ҚЫЗМЕТ НӘТИЖЕЛЕРІ 

 
18 Академиялық саясат және білім беру қызметтерінің сапасын қамтамасыз ету 

20 Ұйымдастыру құрылымын жетілдіру 

22 Ғылыми-техникалық қызметті дамыту  

24 Әлеуметтік-жастар саясаты 

29 Инфрақұрылым, цифрлық экожүйе 

31 Тәуекел-менеджмент 

32 Тұрақты даму 
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Академиялық саясат және білім беру қызметтерінің сапасын 

қамтамасыз ету 
№ Нысаналы индикаторлар 2021ж. 

жоспар факт 
1 QS әлемдік рейтингіндегі позициялар 801+ 801+ 

2 ИЕСА QS әлемдік рейтингіндегі позициялар 149 127 

3 Салалық қауымдастықтар мен кәсіпорындардың тапсырысы бойынша әзірленген 

инновациялық ББ үлесі, % 

30 30 

4 Қашықтықтан технологияларды пайдалана отырып іске асырылатын ББ үлесі, % 37 50 

5 Онлайн курстар әзірленген пәндердің үлесі, % 17 17 

6 Студенттердің жалпы санынан шетелдік студенттердің үлесі, % 2,5 4,15 

7 Ағылшын тілінде оқытатын ПОҚ үлесі, % 27,4 28 

8 Бірлескен білім беру бағдарламаларының үлесі, оның ішінде қос дипломды білім беру 

шеңберінде QS/Тор рейтингінің Тор-700-ден 100-ге дейінгі әріптес жоғары оқу 

орындарымен, %. 

4,3 4,5 

9 Студенттердің жалпы санынан ЖОО қаражаты есебінен қаржыландырылатын 

академиялық ұтқырлық шеңберінде оқитын студенттердің үлесі, % 

0,23 0,008 

10 Оқуды аяқтағаннан кейін 1-ші жылы жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар 

жұмысқа орналасқан түлектердің үлесі, бірл. 

78 83,9 

11 Халықаралық олимпиадалар мен ғылыми жобалар конкурстары, олимпиадалар 

жеңімпаздарының «Алтын белгі» белгілері бар ЖОО-ға түскендердің үлесі, % 

3,6 3,85 

12 ЖАО, жұмыс берушілер қаражаты есебінен гранттар үлесі, % 1,9 1,9 
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Білім беру бағдарламалары  Бірлескен білім беру бағдарламаларын 
іске асыру 

  

 

 

 

 

   

  

Шетелдік студенттер контингенті  Түлектерді жұмысқа орналастыру 
 

 
Страна Контингент 

1 Үндістан 300 

2 Монғолия  109 

3 Өзбекстан 78 

4 Ресей 18 

5 Қытай 8 

6 Әзірбайжан 4 

7 Тажікстан 4 

8 Германия 2 

9 Украина 2 

10 Армения 1 

11 Беларусь 1 

12 Қырғызстан 1 

13 Израиль 1 

14 Пәкістан 1 

Барлығы 530 
 

 
 

   

 

 

бакалавриат - 83,3% 

(2206/2647) 

жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім беру - 88, 0%: 

магистратура – 86,7% (286/330) 

докторантура – 94% (65/69)    

 
 

 

 

Бірлескен бағдарлама 6в10202-клиникалық психология (серіктес - 
Қарағанды медицина университеті) 

Қос диплом бағдарламасы 5В011900-Шетел тілі: екі шетел тілі (серіктес - Новосібір 
мемлекеттік педагогикалық университеті) 

Қос диплом бағдарламасы 12.04.03 " Фотоника және оптоинформатика "(серіктес - "МИФИ" 
ұлттық зерттеу ядролық университеті) 

Қос диплом бағдарламасы 15.04.06 Мехатроника және робототехника (серіктес-Томск 
мемлекеттік басқару жүйелері және Радиотехника университеті) 

Қос диплом бағдарламасы 38.04.01 "Экономика" (серіктес- "МИФИ"ұлттық зерттеу 
ядролық университеті) 

Қос диплом бағдарламасы 38.04.01 " экономикалық қауіпсіздік "(серіктес - "МИФИ" ұлттық 
зерттеу ядролық университеті) 

ҚБТ пайдалана 

отырып білім беру 

бағдарламалары 

47 ББ 

Бірлескен білім беру 

бағдарламалары 

6 ББ 

143 білім беру 

бағдарламасы: 
бакалавриат – 73 

магистратура – 54 

докторантура – 16 30%(43/143) 

 инновациялық 

бағдарламалардың үлесі: 
1 

3 

5 

2 

4 

6 
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Ұйымдастыру құрылымын жетілдіру 

№ Нысаналы индикаторлар 2021ж. 

жоспар факт 

1 Шет тілін меңгерудің жалпыеуропалық құзыреттеріне 

(стандарттарына) сәйкес шет тілін меңгергенін растайтын 

халықаралық сертификаттары бар ПОҚ үлесі 

7% 7% 

2 Біліктілікті арттырудан және шетелдік тағылымдамадан өткен 

ПОҚ үлесі 

15% 34% 

3 Менеджмент саласында біліктілікті арттырудан өткен ЖОО 

басшыларының үлесі 

30% 41% 

4 ЖОО-ның ұйымдастырушылық архитектурасының жаңа 

моделін енгізу 

- 1 

5 ПОҚ-тың жаңа біліктілік талаптарын (кәсіби стандарттарды) 

әзірлеу 

1 бір. 1 бір. 
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Қызметкерлердің біліктілігін арттыру  Құрылымды оңтайландыру 
   

 

 

 

 

 

  

ПОҚ біліктілік стандарттары  

 

Халықаралық тәжірибе мен білім беру саласындағы салалық 

біліктілік шеңберін ескере отырып, қоғам ПОҚ-ның біліктілік 

талаптарының жаңа жүйесі (кәсіби стандарттар) әзірленді. 

Сыныптауыш 7 ПОҚ лауазымдарын қамтиды: 

еңбек сіңірген профессор (Emeritus Professor),  

зерттеуші-профессор (Research Professor),  

профессор (Professor),  

қауымдастырылған профессор (Associate Professor),  

ассистент-профессор (Assistant Professor),  

аға оқытушысы (Senior Lecturer),  

оқытушы (Teacher).  

2021-2022 оқу жылынан бастап енгізілді. 

 

0
200
400
600
800

1000

Біліктілікті арттыру, 
ПОҚ

Шетелдік 
тағылымдамалар, 

ОПҚ

Халықаралық тіл 
сертификаттары,ПО

Қ

Біліктілікті арттыру, 
ӘБП

Біліктілікті арттыру, 
Басқарма мүшелері

Повышение квалификации сотрудников

Саны Жалпы саны

Сапаны қамтамасыз ету және тәуекелдерді бағалау 

департаменті 

Академиялық жұмыс департаменті 

Әлеуметтік мәселелер және жастар саясаты департаменті 

Қ
ар

ж
ы

 

д
и

р
ек

то
р

ы
 

Бухгалтерлік есеп және есептілік бөлімі 

Экономикалық жоспарлау бөлімі 

Мемлекеттік сатып алу бөлімі 

Университетте қаржылық менеджментті қамтамасыз ететін, қаржы 

директоры басқаратын экономикалық блокқа да өзгерістер енгізілді 

Ірі басқармалар мен бөлімдер департаменттерге біріктірілген 
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Ғылыми-техникалық қызметті дамыту 
 

№ Нысаналы индикаторлар 2021ж. 

жоспар факт 

1 Жаңартылған ғылыми жабдықтардың үлесі 14% 14% 

2 Халықаралық базаларда Ғылыми жарияланымдардан дәйексөздердің 

орташа санының өсуі 

2,0 бір. 2,4 бір. 

3 Халықаралық ғылыми және білім беру жобаларының үлесі 2,0% 7,0% 

4 Қаржыландырылатын ғылыми-зерттеу қызметіне қатысатын жас 

ғалымдардың үлесі 

25% 26% 

5 Қорғау құжаттары мен авторлық куәліктердің өсуі 10% 10% 

6 Аяқталған қолданбалы ғылыми-зерттеу жұмыстарының жалпы 

санынан коммерцияландырылатын жобалардың үлесі 

5% 5% 

7 Ғылыми қызметтен, инновациялық әзірлемелерден және 

коммерцияландырылған жобалардан тартылған қаржы қаражатының 

үлесі (ЖОО-ның жалпы бюджетінен) 

5% 6,05% 

8 Халықаралық деректер базасында индекстелетін университеттің 

ғылыми журналдарының саны 

4 бір. 4 бір. 

9 Зерттеушілер санының өсуі 3,6% 4,0% 
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Ғылыми Инфрақұрылым Ғылыми жобалар 

 

 

 

 

 

 

 

Ғылыми жарияланымдар Өзінің ғылыми басылымдары 

 

 

 

 

 

 

 
    

 

 
 

 
 

   

   

 

 
 

• факультет12

• ғылыми-зерттеу 
институттарының6

• ғылыми-зерттеу 
орталықтарының8

• ғылыми-зерттеу 
зертханаларының4

2021 жылы "Баламалы энергетика"ҒЗО 
ашылды

• Геотермалдық энергетика зертханасы; 

• Жаңартылатын энергия көздері зертханасы; 

• Энергияны сақтау жүйелері зертханасы; 

• Аэродинамикалық өлшемдер зертханасы

• .

244.3
291.9

427.2 445,9

0

100

200

300

400

500

2012 г 2017 г 2020 г 2021 г

Ғылыми зерттеулерді қаржыландыру 

көлемі

Негізгі 
міндеттері

• Баламалы энергетика саласында іргелі және 
қолданбалы пәнаралық зерттеулер жүргізу

• Мамандардың кең спектрін біріктіру негізінде 
ынтымақтастықта кешенді ҒЗТКЖ әзірлеу және 
жүргізу

• ҒЗЖ нәтижелерін енгізу
грантовое

финансирование 

28 проектов

программно-
целевое  

1 проект

хоздоговорные 
работы 

13 проектов

внутривузовские
гранты 

3 проекта

Web of Science

• Bulletin of the university of Karaganda – Chemistry;

• Bulletin of the university of Karaganda – Physics; 
• Bulletin of the Karaganda university – Mathematics;
• Eurasian Physical Technical Journal.

Scopus

• Eurasian Physical Technical Journal;

• Bulletin of the university of Karaganda – Chemistry

0

50

100

150

200

2017 2018 2019 2020 2021

 
https://www.webofscience.com

Web of science (2017-2021) – 618 

публикаций 

цитирований – 1241,  

без самоцитирования – 886, 

среднее число цитирований - 2  

Scopus (2017-2021) – 637 публикаций 

Статьи – 522 

Конференций – 83 

Обзоры – 22  

Главы книг – 5 

Loman V., Kukushkin I., Varfolomeyev V. & Usmanova E. et al. The origins and spread of domestic horses from the Western 
Eurasian steppes // Nature.  598, p.634–640 (2021), DOI10.1038/s41586-021-04018-9 

2  
WOS 

сараптамасынд
ағы журнал 

8  
Google Scholar 
журналдары 

10  
 КОКСОН 
ұсынған 

журналдар 

6  
РҒДИ-да 

журналдар 

31.12.2021 жылға Академик Е. 

А. Бөкетов атындағы Қарағанды 

университетінің ғалымдары 

жалпы сомасы 445,9 млн. 

теңгеге 45 жобаны іске асырды 

Барлығы:   
445,852,5мың 

теңге. 

https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sid=e0917fd829aa4f457e2f4a6ab4159f21&origin=resultslist&src=s&s=AF-ID(60071849)&sort=plf-f&sdt=a&sot=aff&sl=15&count=1112&analyzeResults=Analyze+results&txGid=7c8738053ff8dc5c86b2e68443b2e715
https://www.nature.com/articles/s41586-021-04018-9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/415e6968-9351-457d-9a7d-ef109636b4da-20444aa9
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Әлеуметтік-жастар саясаты 

 
№ Нысаналы индикаторлар 2021ж. 

жоспар факт 

1 Бакалавриат бағдарламалары бойынша білім алушылардың жалпы 

санынан волонтерлік қызметпен айналысатын студенттердің қатысу 

үлесі 

9, 84 % 9,85% 

2 Студенттердің өзін-өзі басқарудың әртүрлі органдарын білдіретін 

студенттердің үлесі 
8% 8% 

3 ЖОО-ның, қаланың қоғамдық өміріне белсенді қатысатын 

студенттердің үлесі 
25%  25% 

4 Студент жастардың, халықтың әлеуметтік қорғалмаған топтары 

студенттерінің шығармашылық және инновациялық әлеуетін 

қолдауды қаржыландыру үлесі. 

1,5% 1,5% 
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Волонтерлік қызмет  

2021 жылы бакалавриатта оқитын студенттер саны 12 542 адамды 

құрады, оның ішінде бірінші курс – 4028 адам. Волонтерлік қызметке 

тартылған студенттердің жалпы саны 1500-ден астам адамды немесе 

шамамен 12% - ды құрайды. Бірақ студенттердің белсенді бөлігін 1-2 курс 

студенттері құрайды, олар өздерінің еріктілер клубтарының мүшелері 

болып табылады, шамамен 9,8 % (500-ден астам адам). 

2021 жылдың басында университетте "Biz Barmyz" бірыңғай 

волонтерлік орталығы құрылды, ол қазіргі 4 клубты біріктіріп, басқа 

факультеттерде қосымша 6 волонтерлік клубтың ашылуын бастады. 

Сондай-ақ, Волонтерлік қызметті күшейту шеңберінде 2021 жылы "4 игі 

іс" Әлеуметтік-волонтерлік жобасы іске асырылды: университетте 

волонтерлік қозғалысты қолдауға және дамытуға бағытталған ауқымды 

жоба, ол 4 тақырыптық тоқсанға бөлінеді және барлық факультеттердің 

жұмысын қамтиды. 

Орталық «волонтерліктің 10 күні», «келген студенттерге әлеуметтік 

қолдау көрсету», «SMM курстары», «сұра. Ойлан. Біл» және т.б. 

Ағымдағы кезеңде волонтерлік қызмет саласында факультеттер 50-ден 

астам акциялар мен іс-шаралар өткізді. 

Университет еріктілері «Біз Біргеміз» республикалық акциясына, 

сондай-ақ облыстық акциялар мен іс-шараларға белсенді қатысты. Үздік 

белсенділер ҚР Президентінің «Халық алғысы» алғыс хаттарымен және 

медальдарымен марапатталды. 

2021 жылы Ақпарат және қоғамдық даму министрлігі біздің жоғары 

оқу орнымызды «ең жақсы жоғары оқу орны» деп таныды, бұл «Біз 

бәріміз» орталығының жылдық қызметінің өзіндік қорытындысы болды. 

 

 

Meyirim Alga Qadam 

Tumys 

Good Way Adal komek 

FLF 

Volunteers 

#Nodresscod

e 

Asar 

Niet Qamqor 
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Студенттік өзін-өзі басқару  

 

Факультеттер жанындағы Жастар ісі жөніндегі 

комитеттер. Әр факультетте Жастар ісі жөніндегі 

комитеттің төрағасы жұмыс істейді, ол өз факультеті 

студенттерінің мүддесін қорғайды және түрлі іс-шараларды 

ұйымдастыруға қатысады. 

Студенттік Парламент. Жыл сайын Студенттік 

Парламент сайлауы өтеді, оның депутаттары бүкіл 

университет студенттерінің мүддесін білдіреді, түрлі 

мәселелерді шешуге қатысады, әлеуметтік маңызды жобалар 

мен іс-шараларды өткізуге бастамашылық етеді. 

«Жас Отан» жастар қанаты. Студенттер «Аманат» 

партиясы Жастар қанатының облыстық филиалымен тығыз 

қарым-қатынас орнатып, университет пен облыстың 

қоғамдық-саяси іс-шараларына қатысады. 

Қазақстан студенттер Альянсы. Еліміздің барлық 

университеттерін қамтитын республикалық студенттер 

қозғалысы. Белсенділер түрлі акциялар өткізеді, маңызды 

зерттеулер мен жобалар жүргізеді, республикалық слеттерге 

шығады. 

Студенттік жатақхана кеңесі. Әрбір студенттер үйінде 

(жатақханада) онда тұратын студенттер қатарынан өкіл бар. 

Ол тұру кезінде туындайтын түрлі мәселелерді шешуде 

делдал болады. 
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Студенттердің ЖОО-ның, 

қаланың қоғамдық өміріне 

қатысуы 

Қалалық, облыстық ауқымдағы түрлі іс-шараларға 

тартылған студенттердің жалпы пайызы 25% - ды немесе 

3100-ден астам адамды құрады. Көптеген іс-шаралар 

онлайн-форматта (семинар-тренингтер, кездесулер, 

конференциялар), сондай-ақ университет белсенділерін 

тарта отырып, волонтерлік және әлеуметтік акциялар 

түрінде өтті. 

2021 жылы осы іс-шаралар бойынша университет 

ынтымақтасқан негізгі ұйымдар жастар саясаты 

мәселелері басқармасы, Қарағанды облысының Жастар 

ресурстық орталығы, Қарағанды қаласының әкімдігі, 

білім басқармасы, мәдениет басқармасы, Ішкі істер 

департаменті, түрлі мектептер мен басқа да білім беру 

және жастар мекемелері болды. 
 

Түрлі форматтағы 100-ден астам ауқымды іс-

шаралар өткізілді 
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Студент жастардың, 

халықтың әлеуметтік 

қорғалмаған топтары 

студенттерінің 

шығармашылық және 

инновациялық әлеуетін 

қолдау 

 

 музыкалық клубтар («Сарын» халықтық 

фольклорлық ансамблі, («Жастар» 

эстрадалық ән студиясы, «Әсем 

әуен»халықтық ән студиясы) 

 би клубтары жұмыс істейді («Жарқын» 

халықтық ансамблі, заманауи би 

студиясы) 
 шығармашылық клубтар («Көркем сөз» 

студиясы, КТК клубтары) 

 

 

 университеттің спорт секциялары (20 

спорт түрі бойынша 30-дан астам спорт 

секциялары, спорт алаңдары мен залдары 

жұмыс істейді) 

 футбол корты (жаңа футбол корттары 

ашылды) 

 спорт залы («Аюлы» фитнес залы 

ашылды) 

 воркаут аймағы (екі воркаут алаңы 

орнатылған) 

 

 оқуға жеңілдіктер 
(білім алушыларда ғылыми, 

спорттық және 

шығармашылық жетістіктері 

үшін оқуға әртүрлі 

жеңілдіктер, сондай-ақ 

жастардың әлеуметтік осал 

топтары үшін жеңілдіктер алу 

мүмкіндігі бар) 

 студенттердің үйлерінде тұру жеңілдіктері 

(әлеуметтік осал санаттағы студенттердің тегін 

тұру мүмкіндігі бар 

 әлеуметтік саясат саласы (университетте түрлі 

жеңілдіктер, студенттік жастар үшін ғана емес, 

оқытушылар мен қызметкерлер үшін де қолдау 

шаралары – шипажайларға бару, театрларға шығу, 

мәдени және тарихи орындар және т. б. кіреді) 

 

2021 жылы 6 ірі әлеуметтік-маңызды жоба іске қосылды 

 
 



  KARAGANDA BUKETOV UNIVERSITY 

29 
 

Инфрақұрылым, цифрлық экожүйе 

№ Нысаналы индикаторлар 2021ж. 

жоспар факт 

1 Онлайн порталдың жұмыс істеуі 1бір. 1бір. 

2 Аралық және қорытынды аттестаттауды өткізуді қамтамасыз ету үшін 

прокторинг жүйесінің болуы 
1бір. 1 бір. 

3 ЖОО-да бар виртуалды зертханалардың үлесі 4% 5% 

4 Университеттің электрондық кітапханасы көлемінің өсуі 3% 5,3% 

5 Университет репозиторийінің жазбаларының өсуі 47 58 

6 Жалпы кітапхана қорының өсімі 1% 1,04% 

7 ЖОО бюджетінен оқу зертханаларын дамытуға арналған шығыстардың үлесі 5% 4,2% 

8 ЖАО және бизнес өкілдері есебінен жобалардың үлесі 12% 12% 

9 Коммерцияландырылған жобалар мен іске асырылатын стартаптардың үлесі 4% 7% 

10 ЖОО-ның жалпы табысынан ЖОО-ны дамытуға тартылған инвестициялар 

көлемі 
18% 6,04% 

11 Жоғары оқу орындарында Академиялық адалдық қағидаттарын іске асыру 

мақсатында қарыз алуды айқындаудың ақпараттық жүйелерінің үлесі 

(келісімнің болуы) 

100% 100% 
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Ақпараттық-технологиялық инфрақұрылымды 

жаңғырту 

 Университеттің цифрлық білім беру 

ортасын дамыту 
  

 2021 жылы университет сайтының 

дизайнын өзгерту және қайта 

құрылымдау жүргізілді 

https://buketov.edu.kz цифрлық 

экожүйе аясында онлайн-портал 

жұмыс істейді https://buketov.edu.kz -

университеттің ресми сайты. 

2021 жылы жаңа интернет ресурс 

енгізілді https://arenda. buketov.edu.kz. 

Ақпараттық-білім беру 

ресурстарының жұмыс істеуі туралы 

мәліметтер: 

https://idl.buketov.edu.kz (қашықтықтан оқыту технологиясы) 

https://web-testing.buketov.edu.kz (кредиттік технология) 

https://cabinet.buketov.edu.kz (оқытушының жеке кабинеті) 

https://schedule.buketov.edu.kz (сабақ кестесі) 

 

 

Зертханалық сабақтарды онлайн режимде өткізу 

үшін "жаратылыстану ғылымдары"даярлау бағыты 

бойынша мынадай виртуалды тренажерлер сатып 

алынды: 

- «ЕМАКЕТ»- Жалпы химия; 

-«ЕМАКЕТ»- Физикалық химия; 

-«ЕМАКЕТ»- Мұнай және газ химиясы; 

-«ЕМАКЕТ»- Коллоидтық химия; 

- "Материалдар кедергісі"бағдарламалық 

зертханалық кешені. 

01.01.2022 жылға электрондық кітапхана (ЭБ) 

көлемі 63254 құжатты құрады, 2021 жыл ішінде ЭБ-да 

33843 ғылыми және білім беру материалдары мен 

құжаттары енгізілді. 

Репозиторийдің көлемі 1.01.2022 жылы 

университет ПОҚ-ның 10272 зияткерлік әзірлемелерін 

құрады. 2021 жыл ішінде 1342 құжат енгізілді. 

Интернет-маркетинг көмегімен университет имиджін 

ілгерілету 

 

Университеттің 

барлық 

әлеуметтік 

желілерде 

аккаунттары бар 

     

    

2022 жылы қызметті жүзеге асыру кезінде ерекше назар аударуды талап ететін негізгі мәселелер тәуекелдерді басқарудың тиімді жүйесін одан әрі қалыптастыру, 

Қоғам іске асыратын білім беру бағдарламаларының бәсекеге қабілеттілігін арттыру, адами капиталды дамыту, Қоғам ғалымдарының өңір мен елдің әлеуметтік-

экономикалық дамуына үлесін ұлғайту, ресурстық базаны жаңарту, қоғамның сыртқы стейкхолдерлермен өзара іс-қимылын дамыту, корпоративтік басқару жүйесін 

үздіксіз жетілдіру, 2022 жылғы қызметтің түйінді көрсеткіштеріне қол жеткізу мәселелері болады. 

 

https://idl.buketov.edu.kz/
https://web-testing.buketov.edu.kz/
https://cabinet.buketov.edu.kz/
https://schedule.buketov.edu.kz/
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Тәуекел-менеджмент 
 

Тәуекелдерді басқару тәуекелдерді 

басқару тактикасы мен стратегиясын 

білдіреді 

 Есепті кезеңде бекітілген: 

 "Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды 
университеті"КЕАҚ тәуекелдерді басқару саясаты; 

 2021-2022, 2022-2023 оқу жылдарына арналған "Академик 
Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті" КЕАҚ 
тәуекелдерді басқару саясатын іске асырудың Жол картасы 

Тәуекелдерді тактикалық 

басқару тәуекелдерді азайту 

және жою үшін оңтайлы 

басқару әдістерін таңдауды 

ұсынады. 

Стратегия іс-қимылдың 
неғұрлым кең шеңберін 
қамтиды: бұл стратегиялық 
міндеттерді орындауға 
бағытталған ережелер, нақты 
нұсқаулар жасау 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Сәйкестендіру әдістемесі 

әзірленді, 

 сәйкес тәуекелдерді талдау 

және бағалау 

 кешенділік принциптерімен 

және  

 интегралдау 

 

Қызметкерлердің тәуекел-мәдениетін 

дамытуға көп көңіл бөлінеді 

 

 

 

Есептік кезеңде университеттің әкімшілік-басқару 

персоналының құрылымдық бөлімшелерінде тәуекелдерді 

сәйкестендіру және бағалау бойынша 6 семинар-тренинг 

өткізілді. 

Тыңдаушыларды қамту 105 адамды құрады 

 

   

 

Негізгі тәуекелдерді басқару бойынша 

"Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды 

университеті" КЕАҚ іс-шаралар жоспары және 

қоғамның тәуекелдер матрицалары, карталары, 

жиынтық тіркелімінің жобалары бекітуге 

әзірленді. 
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Тұрақты даму 
 
"Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті" КЕАҚ мүдделі 

тараптар мүдделерінің теңгерімін сақтай отырып, өзінің тұрақты дамуын 

ұзақ мерзімді кезеңде қамтамасыз етуге ұмтыла отырып, экономикаға, 

экологияға және қоғамға өз ықпалының маңыздылығын сезінеді 

ЭКОНОМИКАЛЫҚ 

САЛА 

ЭКОЛОГИЯЛЫ

Қ САЛА 

ӘЛЕУМЕТТІК 

САЛА 

Мүдделі тараптармен 

өзара іс-қимыл 

 

 

 

 Жалғыз акционердің 

мүдделерін 

Стратегиялық даму 
жоспарында негізгі 

индикаторлар және 

қоғамның даму 

жоспарының ағымдағы 

көрсеткіштері түрінде 

бекітілген оның 

күтулерін сапалы, толық 

және уақтылы орындау 

арқылы қамтамасыз ету 

 Көрсетілетін 

қызметтердің бәсекеге 
қабілеттілігін арттыру 

  Қоғамның кірісі мен 

қызмет көрсету сапасын 

арттыратын жаңа 

әдістемелер мен 

технологияларды жасау 

және дамыту 

 Қоғамның ресурстық 

базасын нығайту 

 Табиғи 

жүйелерге әсерді 

барынша азайту: 
шығыс 

материалдарын 

қысқарту, 

мысалы, 

электрондық 

жоспарлау және 

есептілік, құжат 

айналымы 

жүйелерін 

пайдалануға 

көшу есебінен 
қағаз құжат 

айналымын 

қысқарту және т. 

б. 

 Биотехнолог

ия және 

экомониторинг 

ғылыми-зерттеу 

паркі 

қоғамындағы 

қызмет 

(ректордың 
04.04.2012 

жылғы № 374 

бұйрығымен 

ашылған). 

  Еңбек 

қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету 
және денсаулықты 

сақтау 

 Әділ сыйақы 

 Персоналды 

жеке дамыту 

 Оқу ақысын 

төлеу кезіндегі 

жеңілдіктер 

 Материалдық 

көмек көрсету 

 Біржолғы 
ынталандыру 

төлемдері 

 

 Стейкхолдерлер 

 Жалғыз акционер 

 Директорлар 
кеңесі 

 Топ-менеджмент 

 Қызметкерлер 

 Білім алушылар 

 Білім 

алушылардың өкілдері 

 Жергілікті 

қауымдастықтар 

 Клиенттер 

 Серіктестер 

 Кәсіподақ 

 Парламент, 

Үкімет, 

 Уәкілетті 

 мемлекеттік 

органдар 

 Қаржы 

институттары 

 Контрагенттер 

 Аутсорсингтік 

компаниялар 

 Бұқаралық ақпарат 

ҚОҒАМ ОРНЫҚТЫ ДАМУДЫҢ 17 МАҚСАТЫНЫҢ 

МАҢЫЗДЫЛЫҒЫН МОЙЫНДАЙДЫ ЖӘНЕ ОЛАРҒА ҚОЛ 

ЖЕТКІЗУГЕ ҮЛЕС ҚОСУҒА ҰМТЫЛАДЫ 

Қоғам мойындайды  

қажеттілік пен 

маңыздылық 

тығыз 

ынтымақтастық 

құру 

стейкхолдерлермен 
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КОРПОРАТИВТІК БАСҚАРУ 
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 Корпоративтік басқарудың сипаттамасы және 

құрылымы 
«Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ – ның 

Корпоративтік басқару жүйесі саласындағы қызметі жалғыз акционер – жоғары 

орган, басқару органы – Директорлар кеңесі және атқарушы орган-Қоғам 

Басқармасы, сондай-ақ басқа да мүдделі тұлғалар мүдделерінің оңтайлы 

теңгеріміне қол жеткізу арқылы университеттің тиімді дамуы үшін жағдай 

жасайтын корпоративтік практиканы қалыптастыруға және жетілдіруге 
бағытталған. 

Қоғам Корпоративтік басқаруды Қоғам қызметінің тиімділігін арттыру, 

транспаренттілік пен есеп беруді қамтамасыз ету, оның беделін нығайту және 

капитал тартуға жұмсалатын шығындарды азайту құралы ретінде қарастырады. 

Корпоративтік басқару жүйесі қоғамның органдары, лауазымды адамдары мен 

қызметкерлері арасындағы өкілеттіктер мен жауапкершіліктің аражігін 

ажыратуды көздейді. 

«Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ 

корпоративтік басқармасы әділдікке, адалдыққа, жауапкершілікке, ашықтыққа, 

кәсібилікке және құзыреттілікке негізделген. Корпоративтік басқару құрылымы 

қоғам қызметіне мүдделі барлық тұлғалардың құқықтары мен мүдделерін 

құрметтеуге негізделеді және қоғамның табысты қызметіне, оның ішінде оның 
құндылығының өсуіне, қаржылық тұрақтылық пен табыстылықты қолдауға ықпал 

етеді. 

Корпоративтік басқарудың негіз қалаушы қағидаттары мыналар болып 

табылады: 

- өкілеттіктердің аражігін ажырату қағидаты; 

- акционерлердің құқықтары мен мүдделерін қорғау қағидаты; 

- Директорлар кеңесі мен басқарманың қоғамды тиімді басқару қағидаты; 

- тұрақты даму қағидаты; 

- тәуекелдерді басқару принципі, ішкі бақылау және аудит; 

- корпоративтік жанжалдар мен мүдделер қақтығысын реттеу қағидаты; 

- қоғам қызметі туралы ақпаратты ашудың ашықтығы мен объективтілігі 
қағидаты. 

Қоғам өз қызметін осы қағидаттарға сәйкес қатаң түрде жүзеге асыруға 

ұмтылады. 

 

 

Құрылтайшы - Қазақстан Республикасының Үкіметі атынан Қазақстан Республикасы Қаржы 
министрлігінің Мемлекеттік мүлік және жекешелендіру комитеті 

Акциялардың 100% мемлекеттік пакетін иелену және пайдалану құқығын Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігі (Жалғыз акционер) жүзеге асырады. 
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Жалғыз акционердің 2021 жылғы 19 сәуірдегі шешімімен (№171 

бұйрық) бекітілген коммерциялық емес акционерлік қоғамның 

жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру саласындағы 

корпоративтік басқару кодексінің қағидаттары мен негізгі ережелерін 

сақтау 
 

 

  Ережелер саны 

Сақталады  160 

Ішінара байқалады  12 

Сақталмайды  1 

Қолданылуы мүмкін 

емес 

 9 

   

Корпоративтік басқару кодексі қағидаттарының жалпы саны-7 
   

Корпоративтік басқару кодексі ережелерінің жалпы саны-182 
   

   

88%

6.60%

0.50%

5%

Корпоративтік басқару кодексінің 
қағидаттары мен түйінді ережелері

сақталады

ішінара байқалады

сақталмайды

қолданылуы мүмкін 
емес
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Қоғамның ұйымдық құрылымы 
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2021 жылғы негізгі корпоративтік оқиғалар

 
 

 

ноябрьавгустиюльмайапрельмарт
"Gg-Audit 
Consulting" 2020 
жылға арналған 
"Академик Е. А. 
Бөкетов атындағы 
Қарағанды 
университеті" 
коммерциялық 
емес акционерлік 
қоғамының 
жылдық қаржылық 
есептілігіне аудитті 
жүзеге асыратын 
аудиторлық ұйым 
болып анықталды 

Коммерциялық 
емес акционерлік 
қоғамның жоғары 
және жоғары оқу 
орнынан кейінгі 
білім беру 
саласындағы 
корпоративтік 
басқару Кодексі 
бекітілді 

11 мамыр 2021 19 сәуір 2021 

27 сәуір 2021 

Директорлар 
кеңесінің мүшесі А. С. 
Тойбаевтың өкілеттігі 
мерзімінен бұрын 
тоқтатылды, 
Директорлар 
кеңесінің құрамына 
жаңа мүше А. А. 
Жайжұманова 
сайланды. 

28 мамыр 2021 09 шілде 2021 18 тамыз 2021 1 қараша 2021 

"Академик Е. А. 
Бөкетов атындағы 
Қарағанды 
университеті" 
КеАҚ-ның жылдық 
қаржылық 
есептілігі және 
қоғамның 2020 
жылғы таза 
табысын бөлу 
тәртібі бекітілді 

Директорлар 
кеңесінің мүшесі М. 
М. Дауленовтың 
өкілеттігі мерзімінен 
бұрын тоқтатылды, 
Директорлар 
кеңесінің құрамына 
жаңа мүшелер Қ. а. 
Ерғалиев, А. 
К.Күмісбеков 
сайланды. 

Т.З. Жүсіпбек 
Академиялық 
мәселелер жөніндегі 
басқарма мүшесі-
"Академик Е. А. 
Бөкетов атындағы 
Қарағанды 
университеті" КЕАҚ 
проректоры болып 
тағайындалды. 

"Академик Е. А. 
Бөкетов атындағы 
Қарағанды 
университеті" КЕАҚ 
Жарғысына 
өзгерістер енгізілді 

16 шілде 2021 

Коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамның жоғары 

және жоғары оқу 

орнынан кейінгі 

білім беру 

саласындағы 

корпоративтік 

басқару кодексіне 

өзгерістер енгізілді 

2021 жылғы корпоративтік оқиғалар туралы толық ақпаратты қоғамның сайтынан мына 
сілтеме бойынша алуға болады: https://buketov.edu.kz/kz/page/corporate/events2021 

Ақпараттың ашықтығы және жария ету қағидатын енгізу жөніндегі 

жұмыс шеңберінде Қоғам Жалғыз акционердің шешімдері, 

Директорлар кеңесінің және Басқарманың құрамы туралы, сондай-

ақ қоғамның талаптарына сәйкес келтірілген корпоративтік веб-

сайттағы қаржылық жағдайы, қызметінің нәтижелері мен міндеттері 

туралы мәліметтерді қоса алғанда, қоғамның жұмыс істеуінің 

барлық елеулі аспектілері туралы ақпаратты ашуды тұрақты негізде 

жүзеге асырады және корпоративтік басқару кодексінің 

ұсынымдарымен 

Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес 2021 жылы 
қаржылық есептілікті ашу үшін Депозитарийге Жалғыз акционердің 
мүдделерін қозғайтын корпоративтік және өзге де оқиғалардың 8 түрі 
бойынша ақпарат жіберілді 
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Жалғыз акционер 

 

ҚОҒАМНЫҢ ЖАЛҒЫЗ АКЦИОНЕРІ  

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ МИНИСТРЛІГІ БОЛЫП ТАБЫЛАДЫ 

 

Қоғам Жарғысының 7-тармағына сәйкес Жалғыз акционер 

Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес 

акционерлердің жалпы жиналысының құзыретіне жатқызылған 

мәселелерді қарайды және шешімдер қабылдайды. 

Жалғыз акционер өзінің құзыретіне жатқызылған мәселелер 

бойынша шешімдерді Қазақстан Республикасы Қаржы 

министрлігінің Мемлекеттік мүлік және жекешелендіру 

комитетімен келісу бойынша шешім қабылданатын мәселелерді 

қоспағанда, дербес қабылдайды. 

 

Қоғам есепті кезеңде Жалғыз акционердің қарауына келесі 

3 мәселені шығарды: 

1) Қоғамның 2020 жылғы жылдық қаржылық есептілігіне 

аудитті жүзеге асыратын аудиторлық ұйымның айқындауы 

туралы; 

2) Қоғамның 2020 жылға арналған жылдық қаржылық 

есептілігін бекіту туралы;  

3) Қоғам Жарғысына өзгерістер енгізу. 
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Директорлар кеңесі 
 

Директорлар кеңесі жалғыз акционерге есеп беретін, 

«Акционерлік қоғамдар туралы» 2003 жылғы 13 мамырдағы 

Қазақстан Республикасының заңдарына (бұдан әрі - заң) 

сәйкес қоғамға стратегиялық басшылықты және Басқарма 

қызметіне бақылауды қамтамасыз ететін «Академик Е. А. 

Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамының (бұдан әрі-қоғам) басқару 

органы болып табылады - Туралы", 2003 жылғы 2 

шілдедегі" бағалы қағаздар нарығы туралы", 2001 жылғы 16 

қаңтардағы" коммерциялық емес ұйымдар туралы", 

Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық 

актілерімен, сондай-ақ «Академик Е. А. Бөкетов атындағы 

Қарағанды университеті» коммерциялық емес акционерлік 

қоғамының Жарғысымен марапатталған. Қазақстан 

Республикасы Қаржы министрлігінің Мемлекеттік мүлік 

және жекешелендіру комитеті Төрағасының 2020 жылғы 28 

мамырдағы № 328 бұйрығымен бекітілген - Жарғысын), 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 

2021 жылғы 19 сәуірдегі №171 бұйрығымен бекітілген 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

саласындағы коммерциялық емес акционерлік қоғамның 

корпоративтік басқару Кодексін және қоғамның өзге де ішкі 

құжаттарын басшылыққа алады. 

1 

Директорлар кеңесінің қызметі тиімділік пен жауапкершілік, 

Жалғыз акционерге әділ қатынасты ескере отырып, қоғам мүдделерін 

барынша сақтау және іске асыру қағидаттарына негізделеді. 

Директорлар кеңесінің мүшелері жалғыз акционер алдындағы 

фидуциарлық міндеттерді қоса алғанда, міндеттердің орындалуына 

дербес жауапты болады және қабылданатын шешімдерге, өз 

қызметінің тиімділігіне, іс-әрекетке және/немесе әрекетсіздікке 

жауап береді. 

2 

Қоғамның Директорлар кеңесінің сандық құрамын Жалғыз акционер 

айқындайды. Қоғамның Директорлар кеңесінің құрамы қоғамның 

қызмет ауқымын, ағымдағы міндеттерін, даму стратегиясын 

және/немесе даму жоспарын және қаржылық мүмкіндіктерін ескере 

отырып, оның мүшелерін (Жалғыз акционердің өкілдерін, тәуелсіз 

директорларды, Басқарма Төрағасы-ректорды) теңгерімді үйлестіру 

жолымен жеке белгіленеді. Қоғамның Директорлар кеңесі мүшелері 

санының кемінде үштен бірі (30%) тәуелсіз директорлар болуға тиіс. 

Тәуелсіз директорларға қойылатын талаптар Қазақстан 

Республикасының заңнамасына және қоғамның жарғысына сәйкес 

белгіленеді. 

3 

Жалғыз акционер кандидаттардың құзыреттерін, білімін, 

дағдыларын, жетістіктерін, іскерлік беделі мен кәсіби тәжірибесін 

ескере отырып, Қазақстан Республикасының заңнамасында 

белгіленген тәртіппен Директорлар кеңесінің мүшелерін сайлайды. 

Директорлар кеңесінің өкілеттік мерзімі Жалғыз акционер 

директорлар кеңесінің жаңа құрамын сайлау туралы шешім 

қабылдаған кезде аяқталады. 
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Директорлар кеңесінің құзыреті 
 

Директорлар кеңесінің құзыретіне Заңда және Қоғамның 

Жарғысында көзделген мәселелер жатады (71-т.). 

 Директорлар кеңесі келесі мәселелерге ерекше назар 

аударады: 

 даму стратегиясын анықтау (басым бағыттар 

мен нәтижелер); 

 даму стратегиясында және/немесе даму 

жоспарларында белгіленген KPI қою және 

бақылау; 

 тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау 

жүйесінің тиімді жұмыс істеуін ұйымдастыру 

және қадағалау; 

 Директорлар кеңесінің құзыреті шеңберінде ірі 

инвестициялық жобаларды және басқа да 

негізгі Стратегиялық жобаларды тиімді іске 

асыруды бекіту және мониторингілеу; 

 Басқарма Төрағасы-Ректорды, басқарма 

мүшелерін сайлау (қайта сайлау), марапаттау, 

сабақтастықты жоспарлау және қызметін 

қадағалау; 

  корпоративтік басқару және этика; 

 қоғамда корпоративтік басқару кодексінің және 

Қоғамның корпоративтік стандарттарының 

іскерлік этика саласында (корпоративтік этика 

кодексі) ережелерін сақтау. 

Директорлар кеңесінің Қоғамның Жарғысына сәйкес 

Басқарма құзыретіне жатқызылған мәселелер бойынша 

шешімдер қабылдауға, сондай-ақ Жалғыз акционердің 

шешімдеріне қайшы келетін шешімдер қабылдауға құқығы жоқ 

 

Директорлар кеңесі ұмтылатын: 

 лауазымды тұлғалар мен жалғыз акционер 

деңгейінде мүдделердің ықтимал 

қақтығысын, оның ішінде қоғамның мүлкін 

заңсыз пайдалануды және мүдделілік бар 

мәмілелерді жасау кезінде теріс 

пайдалануды қадағалап отыру және 

мүмкіндігінше жою; 

 қоғамдағы корпоративтік басқару 

практикасының тиімділігін бақылауды 

жүзеге асыру.. 
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Директорлар кеңесінің 2021 жылғы құрамы 
 

2021 жылғы 1 қаңтарға Қоғамның директорлар Кеңесі 7 

мүшеден тұрды, олардың 2 – уі тәуелсіз директорлар болды 

 
 

2021 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша Қоғамның 

Директорлар кеңесі мынадай 8 мүшеден, оның ішінде 3 

тәуелсіз директордан тұрды 
 

Директорлар кеңесінің төрағасы 

1 Дәуленов Мирас Мұхтарұлы Қазақстан Республикасының Білім 

және ғылым Вице-министрі 

Директорлар кеңесінің мүшелері 

2 Нүкенов Абзал Нүкенұлы Қарағанды облысы әкімінің 

орынбасары 

3 Тойбаев Амангельды 

Сагымбаевич 

Қазақстан Республикасы Қаржы 

министрлігі Мемлекеттік мүлік 

және жекешелендіру комитеті 

мемлекет қатысатын мемлекеттік 

емес заңды тұлғалармен жұмыс 

басқармасының басшысы 

4 Қожахметова Гүлсім 

Шабданқызы 

Қарағанды облысы білім 

басқармасының басшысы 

5 Дулатбеков Нұрлан 

Орынбасарұлы 

Басқарма Төрағасы-Ректор 

Директорлар кеңесінің мүшелері-тәуелсіз директорлар 

6 Бексултанов Кудайберген 

Бексултанович 

Қарағанды қалалық мәслихатының 

хатшысы 

7 Бекбергенов Нурлан 

Аджимуратович 

Қарағанды облыстық адвокаттар 

алқасының мүшесі 
 

Директорлар кеңесінің төрағасы 

1 Ерғалиев Қуаныш 

Асылханұлы 

Қазақстан Республикасының Білім және 

ғылым Вице-министрі 

Директорлар кеңесінің мүшелері 

2 Нүкенов Абзал 

Нүкенұлы 

Қарағанды облысы әкімінің орынбасары 

3 Жайжұманова Әсемгүл 

Абаева 

Қазақстан Республикасы Қаржы 

министрлігі Мемлекеттік мүлік және 

жекешелендіру комитеті мемлекет 

қатысатын мемлекеттік емес заңды 

тұлғалармен жұмыс басқармасының 

басшысы 

4 Қожахметова Гүлсім 

Шабданқызы 

Қарағанды облысы білім 

басқармасының басшысы 

5 Дулатбеков Нұрлан 

Орынбасарұлы 

Басқарма Төрағасы-Ректор 

Директорлар кеңесінің мүшелері-тәуелсіз директорлар 

6 Бексұлтанов 

Құдайберген 

Бексұлтанұлы 

Қарағанды қалалық мәслихатының 

хатшысы 

7 Бекбергенов Нұрлан 

Аджимұратұлы 

Қарағанды облыстық адвокаттар 

алқасының мүшесі 

8 Күмісбеков Айбек 

Күмісбекұлы 

"В2С"ЖШС директоры 
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Директорлар кеңесінің 2021 жылғы құрамы 
 

ЕРҒАЛИЕВ ҚУАНЫШ 

АСЫЛХАНҰЛЫ 
НҮКЕНОВ АБЗАЛ 

НҮКЕНҰЛЫ 
БЕКСҰЛТАНОВ 

ҚҰДАЙБЕРГЕН  

БЕКСҰЛТАНҰЛЫ 

 

ЖАЙЖУМАНОВА 

ӘСЕМГУЛЬ АБАЙҚЫЗЫ 
қОЖАХМЕТОВА ГҮЛЬСІМ 

ШАБДАНҚЫЗЫ 
БЕКБЕРГЕНОВ НҰРЛАН 

ӘДЖІМҰРАТҰЛЫ 
КҮМІСБЕКОВ  

АЙБЕК 

КҮМІСБЕКҰЛЫ 

ДУЛАТБЕКОВ НҰРЛАН 

ОРЫНБАСАРҰЛЫ 

Директорлар кеңесінің төрағасы 

Жалғыз акционердің өкілі 

Директорлар кеңесінің мүшесі 

Жалғыз акционердің өкілі 

Директорлар кеңесінің мүшесі 

Тәуелсіз директор 

Стратегиялық жоспарлау 

комитетінің төрағасы 

Директорлар кеңесінің мүшесі 

Мемлекеттік мүлік жөніндегі 

уәкілетті органның өкілі 

Директорлар кеңесінің мүшесі 

Жалғыз акционердің өкілі 

Директорлар кеңесінің мүшесі 

Тәуелсіз директор 

Кадрлар және сыйақылар 

жөніндегі комитеттің төрағасы 

Директорлар кеңесінің 

мүшесі 

Тәуелсіз директор 

Аудит комитетінің 

төрағасы 

Директорлар кеңесінің мүшесі 

Басқарма Төрағасы-Ректор 

12.03.1982 

 Қазақстан Республикасы 

 

21.07.1978 

Қазақстан Республикасы 

17.01.1956 

Қазақстан Республикасы 

05.02.1979 

Қазақстан Республикасы 

06.04.1971 

Қазақстан Республикасы 

06.03.1962 

Қазақстан Республикасы 

22.06.1985 

Қазақстан 

Республикасы 

05.05.1962 

Қазақстан Республикасы 

Қазақстан Республикасының Білім 

және ғылым Вице-министрі 

Қарағанды облысы әкімінің 

орынбасары 

Қарағанды қалалық 

мәслихатының хатшысы 

Қазақстан Республикасы Қаржы 

министрлігі Мемлекеттік мүлік 

және жекешелендіру комитеті 

мемлекет қатысатын 

мемлекеттік емес заңды 

тұлғалармен жұмыс 

басқармасының басшысы 

Қарағанды облысы білім 

басқармасының басшысы 

Қарағанды облыстық адвокаттар 

алқасының адвокаты 

Директор, co-founder 

ТОО "В2С" 

Басқарма Төрағасы – «Академик 

Е. А. Букктов атындағы 

Қарағанды университеті» КЕАҚ 

ректоры 

Қазақ Ұлттық Медицина 

Университеті. С. Ж. Асфендиярова, 

үздік дипломмен, Алматы қ. (2006) 

«Дәрігер» мамандығы 

Тулейн университеті, магистратура, 

АҚШ (2009) 

«Денсаулық сақтау жүйелері 

менеджменті» мамандығы, қоғамдық 

денсаулық сақтау магистрі 

Қазтұтынуодағы Қарағанды 

экономикалық университеті (2013) 

Экономика және бизнес бакалавры 

Гарвард қоғамдық денсаулық 

сақтау мектебі. Т.Х. Чана 

(«Болашақ» халықаралық 

бағдарламасы бойынша)  

(2019) 
Қоғамдық денсаулық сақтау докторы 

Әл-Фараби атындағы Қазақ 

ұлттық университеті (2000) 

«Саясаттану» Мамандығы 

Саяси ғылымдар кандидаты 

(2004) 

Қарағанды мемлекеттік 

университеті. Е. А. Бөкетов 

(1993)  

Мамандығы «Тарих» 

«Қарағанды  «Болашақ» 

университеті» 

 ЖМ (2013) 

Мамандығы «Құқықтану» 

Сәкен Сейфуллин атындағы 

аграрлық университеті (2000) 

 АӨК - дегі экономика және 

менеджмент, экономист-менеджер 

Жезқазған педагогикалық 

институты (1994) 

Мамандығы "Орыс тілі мен 

әдебиеті" 

Қарағанды мемлекеттік 

университеті. Е. А. Бөкетов 

(1984) 

«Құқықтану» Мамандығы 

Заң ғылымдарының кандидаты 

Қарағанды мемлекеттік 

университеті. Е. А. 

Бөкетова (2007) 

Тарих пәнінің 

оқытушысы, тарих 
бакалавры 

Қарағанды мемлекеттік 

университеті. Е. А. 

Бөкетова (2009) 
Саясаттану. Саяси 

ғылымдар магистрі 

Қазтұтынуодағы 

Қарағанды 

экономикалық 

университеті (2012) 

Қаржы бакалавры 

Академик Е. А. Бөкетов атындағы 

Қарағанды мемлекеттік 

университеті. - (1984) 

Аспирантура, Ахмет Байтұрсынов 

атындағы дарынды жас ғалымдар 
стипендиясының иегері (1989-1992) 

Заң ғылымдарының кандидаты 

(03.1993) 

«Құқықтану» ғылым саласы 
бойынша Доцент (02.1995); 

Заң ғылымдарының докторы 

(05.2003) 

Қазақстан Республикасы ЖАК 
 «Құқықтану» ғылым саласы 

бойынша профессоры (2004) 

Халықаралық кадр академиясының 

корреспондент-мүшесі (Украина) 
Әлеуметтік ғылымдар 

Академиясының корреспондент-

мүшесі (Қазақстан) 

Қазақстан Ұлттық Ғылым 
Академиясының корреспондент-

мүшесі (07.2012). 

«Жоғары оқу орындарындағы 

корпоративтік басқару 

ерекшеліктері»  

(30.09.2021 ж. № 00051 Сертификат, 

NAGC) 

«Жоғары оқу орындарындағы 

корпоративтік басқару 

ерекшеліктері» 

 (30.09.2021 ж. № 00052 

Сертификат, NAGC) 

«Жоғары оқу орындарындағы 

корпоративтік басқару 

ерекшеліктері» 

 (30.09.2021 ж. № 00053 

Сертификат, NAGC) 

 «Жоғары оқу орындарындағы 

корпоративтік басқару 

ерекшеліктері» 

 (30.09.2021 ж. № 00054 

Сертификат, NAGC) 

«Жоғары оқу орындарындағы 

корпоративтік басқару 

ерекшеліктері» (30.09.2021 ж. № 

00055 Сертификат, NAGC) 

«Жоғары оқу 

орындарындағы 

корпоративтік 

басқарудың 

ерекшеліктері. 

Тәуекелдерді басқару» 

(08.10.2021 ж. № 00056 

Сертификат, NAGC) 

"Жоғары оқу орындарындағы 

корпоративтік басқару 

ерекшеліктері" (08.10.2021 ж. № 

00057 Сертификат, NAGC) 
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Тәуелсіз директорларды іріктеу 

критерийлері 
 

Директорлар кеңесінің Мүшелеріне 

сыйақы беру саясаты 

Директорлар кеңесінің қызметін 

бағалау 

Корпоративтік басқарудың озық тәжірибесіне сәйкес 

Қоғамда Директорлар кеңесінің тәуелсіз мүшелерінің 

болуы қамтамасыз етілген. Қоғамның Директорлар 
кеңесінің тәуелсіз мүшелерінің саны ең төменгі шектен 

асады және 37,5% - ды құрайды. 

 

Қоғамның тәуелсіз директорларына кандидатураларды 

сайлау пп-ны сақтау арқылы жүзеге асырылды.20) 

"Акционерлік қоғамдар туралы" ҚР Заңының 1-бабы, оған 

сәйкес тәуелсіз директор: 
 
- сайланған сәтте қоғамның үлестес тұлғасы болмаған және 

директорлар Кеңесіне сайланар алдындағы үш жыл ішінде (оның осы 

акционерлік қоғамның тәуелсіз директоры лауазымында болған 

жағдайды қоспағанда) қоғамның үлестес тұлғаларына қатысты 

үлестес тұлға болып табылмайды. Қоғамның лауазымды тұлғаларына 

немесе қоғамның үлестес тұлғаларына бағыныстылықпен байланысты 

емес және директорлар Кеңесіне сайланар алдындағы үш жыл ішінде 

осы тұлғаларға бағыныстылықпен байланысты емес. 

 

- мемлекеттік қызметші болып табылмайды; 

 

- осы акционерлік қоғам органдарының отырыстарында акционердің 

өкілі болып табылмайды және ол үш жыл ішінде болған жоқ; 

 

- қоғамның аудиторы болып табылмайды және директорлар Кеңесіне 

сайланар алдындағы үш жыл ішінде қоғамның аудитіне қатыспады. 

 

Есепті жылы Директорлар кеңесінің құрамында жалғыз 

акционердің 2020 жылғы 28 шілдедегі (№322 бұйрық), 

2021 жылғы 9 шілдедегі (№328 бұйрық) шешімімен 

сайланған 3 тәуелсіз директор жұмыс істеді. 

 

Тәуелсіз директорлар мен қоғам арасындағы өзара қарым-

қатынастар Жалғыз акционердің 16.07.2021 жылғы 

шешіміне (№346 бұйрық) сәйкес Басқарма Төрағасы-
ректормен 2021 жылғы 21 шілдеде жасалған шарттармен 

регламенттеледі. 

Қоғам Жарғысының 65 т.,8 тт сәйкес Директорлар 

кеңесінің мүшелеріне өз міндеттерін атқарғаны үшін 

сыйақы төлеу және шығыстарын өтеу мөлшері мен 
шарттарын айқындау мәселелері Жалғыз акционердің 

айрықша құзыретіне жатады және 16.07.2021 ж. 

өзгерістерді ескере отырып, Жалғыз акционердің 

19.04.2021 ж. шешімімен (№171 бұйрық) бекітілген 

Корпоративтік басқару кодексінің (№346 бұйрық) 56 т. 

айқындалады.). Сыйақы тек директорлар Кеңесінің 

мүшелеріне-мемлекеттік және азаматтық қызметшілер 

болып табылмайтын және кәсіби қызметінің 

ерекшеліктеріне байланысты сыйақы алуға шектеу 

қойылмайтын тәуелсіз директорларға ғана төленеді. 

Корпоративтік басқарудың қолданылатын 

практикасына сәйкес сыйақының негізгі нысаны ретінде 
Қоғам Директорлар кеңесінің отырысына әрбір қатысқаны 

үшін Жалғыз Акционердің шешімімен сексен мың теңге 

мөлшерінде белгіленген сыйақыны пайдаланады. Бұдан 

басқа, Қоғам тәуелсіз директордың тұрақты тұратын 

жерінен тыс өткізілетін Директорлар кеңесінің 

отырыстарына баруға байланысты шығыстарды (жол 

жүру, тұру, тәуліктік) өтейді. 

2021 жылы Қоғамның тәуелсіз директорларға Төлеген 

негізгі сыйақысының жалпы сомасы 400 000 теңгені 

құрады. Есепті кезеңде шығыстарды өтеу отырыстардың 

көпшілігі қоғамның нормативтік құжаттарында көзделген 
онлан-форматта жүргізілуіне байланысты жүзеге 

асырылмады. 

Есепті жылы Директорлар кеңесінің 23.04.2021 жылғы 

шешімі (№4 хаттама) негізінде Директорлар кеңесінің, 

Басқарманың, Ішкі аудит қызметінің және Корпоративтік 
хатшының 2020 жылғы қызметіне өз күшімен сауалнама 

жүргізу арқылы бағалау жүргізілді. 

 

Корпоративтік басқарудың «Озық тәжірибесінің» 

ұсынымдарына сәйкес жүргізілген бағалау негізгі 

мақсатты – Директорлар кеңесі мен оның мүшелері 

қызметінің негізгі салаларына кешенді талдау алуды және 

соның салдарынан қоғамның табысты жұмысын 

қамтамасыз ету үшін Директорлар кеңесі мен оның 

мүшелері жұмысының тиімділігін арттыруды көздеді. 

 

Жүргізілген бағалау нәтижелері бойынша Директорлар 
кеңесінің басшылығына деген сенім және директорлар 

кеңесі мүшелерінің бір-біріне деген өзара құрметі 

анықталды. Ұсыныстар мен ұсыныстардың болуына 

қарамастан, Директорлар Кеңесінің жұмысында елеулі 

кемшіліктер табылмағанын атап өткен жөн. Директорлар 

кеңесі мен оның мүшелерінің қызметі қанағаттанарлық деп 

танылды. 

 

Бағалау Қоғамның Директорлар кеңесі қызметінің 

көптеген аспектілері таңдалған ұйымдастырушылық 

модель мен құрылым үшін қолайлы корпоративтік 
дамудың үздік тәжірибесінің ұсынымдарына сәйкес 

келетінін көрсетті. 

 

Сонымен қатар, бағалау нәтижелері бойынша қоғамдағы 

корпоративтік басқаруды одан әрі дамытуды, тәуекелдерді 

басқару жүйесінің тиімділігін арттыруды, Директорлар 

кеңесінің құрамын жетілдіруді, Директорлар кеңесі 

мүшелерінің және Корпоративтік хатшының біліктілігін 

арттыруды қоса алғанда, Директорлар кеңесінің қызметін 

жақсарту үшін негізгі бағыттар айқындалды. 
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Директорлар кеңесі жұмысының қорытындысы 

2021 жылы Қоғамның Директорлар кеңесі 11 отырыс 

өткізді, оның ішінде 10 отырыс күндізгі форматта, 1 – 
сырттай дауыс беру арқылы өткізілді. 
 

 

Қоғамның Директорлар кеңесі директорлар 

кеңесінің 2020 жылғы 21 тамыздағы 

шешімімен (№2 хаттама) бекітілген жұмыс 

жоспарына сәйкес жұмыс істеді. Жоспарлау 

Директорлар кеңесінің әрбір мүшесіне 

отырыстарға жүйелі дайындалуға, сондай-ақ 

өткізілетін отырыстардың сапасын, 

Қоғамның Директорлар кеңесі қабылдайтын 

шешімдердің негізділігін арттыруға 

мүмкіндік берді. 

Мәселелер тізбесі және олар бойынша шешімдер 

Директорлар кеңесі отырыстарының тиісті 

хаттамаларында және шешімдерінде көрсетілген. 

 

 
 

 
Түйінді шешімдер Қоғам қызметінің мынадай негізгі 

бағыттарына жатқызылған мәселелер бойынша 

қабылданды 

 

 

 

 

54 мәселені қарау қорытындысы бойынша 

124 шешім қабылданды, оның ішінде: 

 тапсырмалар мен ұсынымдар 

берілді-65 

 орындалды – 59 

 орындалу сатысында – 6 

 

2021 жылға арналған жоспарда 29 мәселені қарау 

қарастырылған. Есепті кезеңде Жоспардың орындалуы 100% 

құрады. Сонымен қатар, жоспардан тыс қосымша 25 мәселе 

қаралды. 

 

29  
мәселе 

25  
мәселе 

54  
мәселе 

Жоспарға сәйкес 

қарастырылды 

Қосымша 

қарастырылды 

2021 жылы 

шығарылды 

 

Қорыта келе Директорлар кеңесі 54 мәселені 

қарастырды. 
Директорлар кеңесінің және Жалғыз акционердің 2021 жылы 
қабылдаған шешімдері туралы қосымша ақпарат қоғамның 
сайтында мына сілтеме бойынша қолжетімді:  

https://buketov.edu.kz/kz/page/corporate 
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Директорлар кеңесі жұмысының қорытындысы 

 

 

Есепті кезеңде 

Директорлар кеңесі 

мынадай ішкі 

нормативтік 

құжаттарды және 

оларға өзгерістерді 

қарады және бекітті 

  «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ Директорлар кеңесінің, басқармасының, Ішкі аудит 

қызметінің және корпоративтік хатшысының қызметін бағалау туралы ережені;; 
  «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ Директорлар кеңесінің жаңадан сайланған 

мүшелерін қызметке енгізу бағдарламасы; 

  «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

бағдарламаларына студенттерді қабылдау ережелері; 
 «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ жеке үлгідегі білім туралы құжаттар туралы ереже; 

 Налоговая учетная политика НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А.Букетова»; 

 «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ Салық есебі саясаты; 
 Ақпараттық қауіпсіздік бойынша ереже «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ; 

 Басқарма мүшелерінің қызметін бағалау нәтижелері бойынша сыйлықақы мөлшерін есептеу әдістемесі; 

 «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ Басқарма Төрағасы-ректордың, Басқарма мүшелері 
мен бас бухгалтерінің еңбегіне ақы төлеу және сыйлықақы беру шарттары туралы ереже; 

  «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ корпоративтік этика кодексі; 

 «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті»коммерциялық емес акционерлік қоғамының корпоративтік 

шиеленістер мен мүдделер қайшылығын анықтау және реттеу туралы ереже;; 
 «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ іссапар және өкілдік шығыстарын ұсыну тәртібі мен 

шарттары туралы ережеге өзгерістер мен толықтырулар; 

 «Академик Е. А. Бөкетов Қарағанды университеті» КЕАҚ оқу ақысын төлеу бойынша жеңілдіктер беру туралы ереже. 
жаңа редакцияда. 

  «Академик Е. А. Бөкетов Қарағанды университеті» КЕАҚ Жарғысына өзгерістер енгізу; 

 «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті»КЕАҚ Директорлар кеңесі мүшелері мен Корпоративтік 

хатшысының сабақтастығын қамтамасыз ету саясаты.; 
 «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті»КЕАҚ Директорлар кеңесі мүшелерінің, ішкі аудит 

қызметінің және корпоративтік хатшысының құзыреттерін дамыту бойынша жоспары; 

 «Академик Е.А.Бөкетов атындағы Қарағанды университеті" КЕАҚ тәуекелдерді басқару саясаты; 
 «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті»КЕАҚ ішкі нормативтік құжаттар жіктеуішіне өзгерістер 

енгізу туралы; 

 «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті»КЕАҚ Басқарма Төрағасы – ректордың, Басқарма мүшелері 
мен бас бухгалтерінің еңбегіне ақы төлеу және сыйлықақы беру шарттары туралы ережеге өзгерістер енгізу туралы; 

 «Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті»КЕАҚ жеке үлгідегі білім туралы құжаттар туралы ережеге 

өзгерістер енгізу туралы; 
 2020-2025 жылдарға арналған «Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ стратегиялық даму 

жоспарына өзгерістер енгізілді. 
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Директорлар кеңесі мүшелерінің оның отырыстарына қатысуы 

 

 

 

2021 жылы Қоғамның 

Директорлар кеңесі 11 отырыс 

өткізді, оның ішінде 10 отырыс 

күндізгі форматта, 1 – сырттай 

дауыс беру арқылы өткізілді. 

Болмау себептері:  
 өкілеттігін мерзімінен бұрын 

тоқтату  

(27.04.2021 ж бастап А.С.Тойбаев.,  

09.07.2021ж.бастап М.М.Дәуленов); 

 күнтізбелік жыл ішінде құрамға 

сайлану.(27.04.2021ж.бастап 

А.А.Жайжұманова,09.07.2021 

ж.бастап Қ.А.Ерғалиев., 

09.07.2021ж.бастап 

А.К.Күмісбеков); 

 еңбек демалысы мен қызметтік 

іссапарларда болу. 
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Директорлар кеңесінің комитеттері 

Аса маңызды мәселелерді қарау және ұсынымдарды дайындау үшін Қоғамның 

Директорлар кеңесінің 4.11.2020 жылғы шешімімен (№5 хаттама) 3 (үш) комитет 

құрылды: 
 

 
 
Аталған комитеттердің қызметі есепті жылы Директорлар кеңесінің 4.11.2020 жылғы шешімімен (№5 

хаттама) бекітілген комитеттер туралы ережелерге сәйкес жүзеге асырылды. 

Комитеттер Қоғамның Директорлар кеңесінің Консультативтік-кеңесші органдары болып табылады, 

олардың барлық шешімдері Директорлар кеңесінің қарауына шығарылатын мәселелер бойынша ұсынымдар 

болып табылады. 

Комитеттердің жұмысы салмақты ұсынымдарды әзірлеуге ықпал етеді және директорлар кеңесі 

қабылдайтын шешімдердің тиімділігін арттыруға мүмкіндік береді. 

Комитет мүшелері қажетті білімге ие, бейінді комитеттердің құзыретіне кіретін мәселелер шеңбері 

бойынша практикалық тәжірибеге ие. 

Аудит жөніндегі Комитет 

 
6 отырыс 6 күндізгі 20 мәселе 47 шешім 

2021 жылы өткізілді Отырыс өткізілді қарастырылып 

ұсыныстар берілді 

қабылданды 

2021 жылы Аудит жөніндегі комитет 47 шешім қабылдады, оның 43-і Директорлар кеңесінің қарауына 

енгізілетін мәселелер бойынша ұсынымдар, 4-еуі Комитет деңгейінде қабылданатын түпкілікті шешімдер 

болып табылады. 

Директорлар кеңесі есепті кезеңде Комитет әзірлеген ұсынымдарды толық көлемде орындады. 

Комитеттің 43 ұсынымының 43-і өзгеріссіз қабылданды, қабылданбаған ұсынымдар жоқ. 

2021 жыл ішінде Аудит жөніндегі Комитет тұрақты негізде қоғамның ішкі аудит қызметінің қызметіне 

жетекшілік етуді, тәуекелдерді басқару және ішкі бақылау жүйесінің жұмыс істеу тиімділігін бақылауды 

жүзеге асырды, қоғамның ақпараттық қауіпсіздігін қамтамасыз ету деңгейін арттыру бойынша шаралар 

қабылдады, қоғамның ішкі нормативтік құжаттарының жобаларын талқылауға қатысты, атаулы аудиттердің 

нәтижелерін қарады, жекелеген құрылымдық бөлімшелердің рентабельділігін талдады. 

Кадрлар және сыйақылар жөніндегі комитеттің 2021 жылғы қызметі туралы қосымша ақпаратты 

қоғамның сайтында мына сілтеме бойынша алуға болады: https://buketov.edu.kz/kz/page/corporate/audit2021 

 

Стратегиялық жоспарлау жөніндегі комитет 

  

Кадрлар және сыйақылар жөніндегі Комитет 

7 отырыс 7 күндізгі 26 міселе 35 шешім 
2021 жылы өткізілді проведено заседаний қарастырылып 

ұсыныстар айтылды 

қабылданды 

2021 жылы Стратегиялық жоспарлау Комитеті 35 шешім қабылдады, оның 30-ы директорлар кеңесінің 

қарауына ұсынылатын мәселелер бойынша ұсынымдар, 5-і Комитет деңгейінде қабылданатын түпкілікті шешім 

болып табылады. 

Директорлар кеңесі есепті кезеңде Комитет әзірлеген ұсынымдарды толық көлемде орындады. Комитеттің 

30 ұсынымының 30-ы өзгеріссіз қабылданды, қабылданбаған ұсынымдар жоқ. 

2021 жыл бойы Стратегиялық жоспарлау жөніндегі Комитет ішкі нормативтік құжаттардың жобаларын 

талқылауға қатысты, стратегиялық және бюджеттік жоспарлау бойынша, Қоғамның даму жоспарының 

орындалуы, стратегиялық даму жоспарының орындалуы туралы есептер бойынша ұсынымдар дайындауды 

жүзеге асырды, Қоғам қызметінің стратегиялық бағыттарының іске асырылуына мониторинг жүргізді, Қоғамның 

жылдық есебін дайындауға қатысты. 

Кадрлар және сыйақылар жөніндегі комитеттің 2021 жылғы қызметі туралы қосымша ақпаратты 

қоғамның сайтында мына сілтеме бойынша алуға болады: https://buketov.edu.kz/kz/page/corporate/strategic2021 

6 отырыс 6 күндізгі 18 мәселе 44 шешім 
2021 жылы өткізілді отырыс өткізілді қарастырылып 

ұсыныстар берілді 

қабылданды 

2021 жылы Комитет 44 шешім қабылдады, оның 41-і Директорлар кеңесінің қарауына енгізілетін 

мәселелер бойынша ұсынымдар, 3-і Комитет деңгейінде қабылданатын түпкілікті шешім болып табылады. 

Директорлар кеңесі есепті кезеңде Комитет әзірлеген ұсыныстарды ұстанды. 41 комитеттің 

ұсынымдарын Директорлар кеңесі өзгермеген түрде қабылдады - 39, нақтылаумен – 2, қабылданбаған 

ұсынымдар жоқ. 

Кадрлар және сыйақылар жөніндегі комитеттің басшылығымен есепті кезеңде алғаш рет Директорлар 

Кеңесінің қызметіне өзін-өзі бағалау, басқарманың, ішкі аудит қызметінің және Корпоративтік хатшының 

қызметіне бағалау жүргізілді, оның қорытындысы бойынша қосымша назар аударуды талап ететін салалар 

белгіленді, Директорлар кеңесі мүшелерін, ішкі аудит қызметін және корпоративтік хатшыны дамыту 

жөніндегі жоспарлар қаралды, осыған байланысты мәселелер ерекше назар аударылды Басқарма мүшелерінің 

KPI-ін іске асыру. 

Кадрлар және сыйақылар жөніндегі комитеттің 2021 жылғы қызметі туралы қосымша ақпаратты 

қоғамның сайтында мына сілтеме бойынша алуға болады: 

https://buketov.edu.kz/kz/page/corporate/remuneration2021 
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Басқарма 
 

Қоғамның ағымдағы қызметіне басшылықты қоғамның 

атқарушы органы-Басқарма (ректорат) жүзеге асырады. 

Қоғам Басқармасын Басқарма Төрағасы-Қоғам ректоры 

басқарады 

 

Басқарманың сандық құрамын, өкілеттік мерзімін айқындау, 

басқарма мүшелерін сайлау, сондай – ақ олардың өкілеттіктерін 

мерзімінен бұрын тоқтату Қазақстан Республикасының 

қолданыстағы заңнамасына және қоғамның жарғысына сәйкес 

Қоғамның Директорлар кеңесінің (бұдан әрі-директорлар кеңесі) 

шешімі бойынша жүзеге асырылады. 

Басқарма Төрағасы мен мүшелерін сайлау, сондай-ақ 

олардың өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату Қазақстан 

Республикасының заңнамасына, қоғамның жарғысына және 

Басқарма Төрағасы – ректорды іріктеу және тағайындау және 

сайлау тәртібі туралы қағидаларға сәйкес Директорлар кеңесі 

мен жалғыз акционер (Басқарма Төрағасы-ректорға, Басқарма 

мүшесіне қатысты Академиялық мәселелер бойынша) тиісті 

шешім қабылдаған сәттен бастап Өтті деп есептеледі «Академик 

Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» коммерциялық 

емес акционерлік қоғамының Басқарма мүшелері. 

Басқарма Қоғам қызметінің Қазақстан Республикасының заңнамалық 

актілерімен және Қоғам Жарғысымен басқа органдар мен оның 

лауазымды тұлғаларының құзыретіне жатқызылмаған кез келген 

мәселелері бойынша шешім қабылдауға құқылы, оның ішінде: 

 

 - қоғамның ұйымдық құрылымы мен штат санын әзірлейді және директорлар 

Кеңесіне бекітуге ұсынады; 

 директорлар Кеңесі бекіткен штат санын ескере отырып, қоғамның штат 

кестесін бекітеді; 

 шешімдер шығарады және қоғамның барлық қызметкерлері орындауға 

міндетті нұсқаулар береді; 

 директорлар кеңесі бекітетін құжаттарға жатпайтын Қоғам қызметін 

ұйымдастыру мақсатында қабылданатын құжаттарды бекітеді; 

 қоғамның даму жоспарын және оның орындалуы туралы есептерді әзірлейді 

және директорлар Кеңесіне бекітуге ұсынады; 

 қоғамның ішкі қызметінің өндірістік мәселелері бойынша шешімдер 

қабылдайды; 

 активтердің бір бөлігін және бірнеше бөлігін қоғамға тиесілі барлық 

активтердің он пайызына дейін құрайтын сомада беру арқылы қоғамның өзге 

заңды тұлғаларды құруға және олардың қызметіне қатысуы туралы шешім 

қабылдайды; 

 Ғылыми кеңестің шешімі негізінде мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандарттарына сәйкес жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің 

білім беру бағдарламаларын бекіту; 

 жалғыз акционер мен Қоғамның директорлар Кеңесінің айрықша құзыретіне 

жатпайтын Қоғамның қызметін қамтамасыз етудің өзге де мәселелері 

бойынша шешімдер қабылдайды. 

 жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім мазмұнын тиісті мемлекеттік 

жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптарынан төмен емес өз 

бетінше анықтау. 

 

Басқарма Жалғыз акционер мен Директорлар кеңесінің 

шешімдерін орындауға міндетті 
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Басқарма құрамы 
 

     
ДУЛАТБЕКОВ  

НҰРЛАН ОРЫНБАСАРҰЛЫ 

ТАЖБАЕВ  

ЕРКЕБЛАН МҰРАТҰЛЫ 

ЖЕТПІСБАЕВА 

БАКЫТГУЛЬ 

АСЫЛБЕКҚЫЗЫ 

ЖҮСІПБЕК  

ТАЛҒАТ ЗЫПАРБЕКҰЛЫ 
СЫЗДЫКОВ  

МЕЙІРЖАН ЖАКЕНҰЛЫ 

 
Басқарма Төрағасы - Ректор Член Правления, проректор 

по научной работе 

Член Правления, проректор 

по стратегиечскому 

развитию 

Член Правления по 

академическим вопросам – 

проректор 

Член Правления, проректор 

по социально-культурному 

развитию 
 Қарағанды мемлекеттік 

университетін бітірген. - 

Академик Е. А. Бөкетов 

(1984) 
Заң ғылымдарының докторы (05.2003) 
Қазақстан Республикасы ЖАК 
«Құқықтану» ғылым саласы бойынша 

профессоры (2004) 
Халықаралық кадр академиясының 
корреспондент-мүшесі (Украина); 
Әлеуметтік ғылымдар 
Академиясының корреспондент-
мүшесі (Қазақстан); 
Қазақстан Ұлттық Ғылым 
Академиясының корреспондент-

мүшесі (07.2012) 

 Қарағанды мемлекеттік 

университетін бітірген. - 

Академик Е. А. Бөкетов 

(1996) 
Химия ғылымдарының докторы 
(2007) 
ҚР БҒМ БҒСБК "Химия" ғылым 
саласы бойынша профессоры (2008) 
Қазақстан Ұлттық Ғылым 
Академиясының корреспондент-
мүшесі (2016). 

 Алматы педагогикалық 

шет тілдер институты 

(1987); 
 Қарағанды мемлекеттік 

университетін бітірген. - 

Академик Е. А. Бөкетов 

(2011) 
Педагогика ғылымдарының докторы 
(2009); 
Профессор (2011) 

 Қостанай Мемлекеттік 

Педагогикалық 

институты (2005-2009)  

 Университеті. 

Сүлейман Демирел 

(2011-2013) 

 Шеффилд Университеті 

(2014-2018) 
Білім берудегі PHD (Education) 

 Қарағанды мемлекеттік 

университетін бітірген. - 

Академик Е. А. Бөкетов 

(1998); 

 Қазтұтынуодағы 

Қарағанды 

экономикалық 

университеті (2012) 

 

«Жоғары оқу орындарындағы 

корпоративтік басқару 

ерекшеліктері» (30.09.2021 ж. № 

00057 Сертификат, NAGC) 

«Коммерциялық емес акционерлік 

қоғамдардың корпоративтік 

басқару жүйесіндегі атқарушы 

орган» (09.08.2021 ж. № 00022 

Сертификат, NAGC) 

«Коммерциялық емес акционерлік 

қоғамдардың корпоративтік 

басқару жүйесіндегі атқарушы 

орган» (09.08.2021 ж. № 00021 

Сертификат, NAGC) 

«Жоғары оқу орындарындағы 

корпоративтік басқарудың 

ерекшеліктері. Тәуекелдерді 

басқару»  (Сертификат № 00062, 

08.10.2021, NAGC) 

«Жоғары оқу орындарындағы 

корпоративтік басқарудың 

ерекшеліктері. Тәуекелдерді 

басқару»  (08.10.2021 ж. № 00063 

Сертификат, NAGC) 
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Басқарма жұмысының қорытындысы 
 

Қоғам Басқармасы өзінің отырыстарында қоғамның стратегиялық мақсаттарын іске 

асыру призмасы арқылы өз құзыретіне кіретін мәселелерді қарай отырып, 

ағымдағы міндеттерді шешуге бағытталған. 
Мәселелер тізбесі және олар бойынша шешімдер Басқарма отырыстарының 

тиісті хаттамалары мен шешімдерінде көрсетілген. 

Басқарма мүшелерінің оның отырыстарына қатысуы 

 

20 

отырыс 

20 

отырыс 

111  

мәселе 

192  

шешім 
2021 жылы 

өткізілді 

күндізгі нысанда 

өткізілді 

қарастырылды қабылданды 

 

2021 жылы 20 отырыс өткізілді, барлық отырыстар күндізгі нысанда өткізілді. 

Жалпы Басқарма отырыстарында 111 мәселе қаралды. Олар бойынша 192 шешім 

қабылданды. 

Басқарма отырыстары басқарманың бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес, сондай-ақ 

қажеттілігіне қарай өткізілді. Жоспарлау басқарманың әрбір мүшесіне отырыстарға 

жүйелі дайындықты жүзеге асыруға мүмкіндік берді, бұл өткізілетін отырыстардың 

сапасын, қоғамның қабылдайтын шешімдерінің негізділігін айтарлықтай 
арттырады. 
 

Әрбір 6 ай сайын басқарма отырыстарында басқарма шешімдерінің орындалуы туралы есеп тыңдалады, бұл қабылданатын шешімдердің ресмилігін жояды және 

факультеттер мен құрылымдық бөлімшелердің алдына қойылған мақсаттар мен міндеттерді бақылауға және мониторингілеуге мүмкіндік береді. 

Басқарма мүшелеріне сыйақы беру саясаты 
 

Басқарма мүшелеріне сыйақы беру туралы ақпарат, Қоғам Басқармасы мүшелеріне сыйақы беру шарттары мен тәртібі Басқарма Төрағасы – ректордың және Басқарма мүшелерінің 

еңбегіне ақы төлеу және сыйлықақы беру шарттары туралы ережеде, Директорлар кеңесінің, Басқарманың, ішкі аудит қызметінің және Корпоративтік хатшының қызметін бағалау 

туралы ережеде айқындалған. 

Басқарма мүшелерінің лауазымдық жалақыларының мөлшері, еңбегіне ақы төлеу және сыйлықақы беру шарттары Директорлар кеңесінің шешімімен айқындалады. Сыйақы төлеу 

үшін негізгі шарттар қаржы жылының қорытындылары бойынша қоғамның оң қаржылық нәтижесі; жыл қорытындылары бойынша әрбір KPI көрсеткішінің шекті мәндерін орындау; 

қоғамның қорытынды нәтижелілігі – кемінде 50%; есепті жылы тәртіптік жазаның болмауы болып табылады. Бұл ретте жыл қорытындысы бойынша сыйлықақылардың жалпы 

жылдық көлемі еңбекке ақы төлеу қорының қаражаты шегінде басқарманың әрбір мүшесіне алты лауазымдық айлықақыдан аспауға тиіс. 

Басқарма мүшелерінің KPI нақты көрсеткіштерге Жалғыз акционердің күтулерін және Қоғамның стратегиялық мақсаттарын каскадтау арқылы Карта түрінде әзірленеді және оны 

директорлар кеңесі бекітеді. Бағалау нәтижелері сыйақы мөлшеріне, қайта сайлауға (тағайындауға) немесе өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтатуға әсер етеді. 
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ДУЛАТБЕКОВ НҰРЛАН 
ОРЫНБАСАРҰЛЫ

ТАЖБАЕВ ЕРКЕБЛАН МҰРАТҰЛЫ

ЖЕТПІСБАЕВА БАКЫТГУЛЬ 
АСЫЛБЕКҚЫЗЫ

ЖҮСІПБЕК ТАЛҒАТ ЗЫПАРБЕКҰЛЫ

СЫЗДЫКОВ МЕЙІРЖАН 
ЖАКЕНҰЛЫ

нақты қатысу Отырыстар саны

(іссапарға байланысты болмаған)

(18.08.2021 бастап тағайындалды)



  KARAGANDA BUKETOV UNIVERSITY 

51 
 

Ішкі аудит қызметі 
 

 

Ішкі аудит қызметі Қоғамның Ішкі аудит қызметі туралы Ережеге сәйкес Қоғамның қаржы-шаруашылық қызметіне, Атқарушы органы мен 

құрылымдық бөлімшелерінің операциялары мен іс-әрекеттеріне бақылауды жүзеге асыратын қоғамның органы болып табылады. 

ҚОҒАМНЫҢ ІШКІ АУДИТ ҚЫЗМЕТІНІҢ АУДИТОРЛАРЫ Ішкі аудит қызметінің негізгі міндеттері: 
1) қоғамның Қаржы-шаруашылық қызметінің көрсеткіштеріне аудит және бағалау;  

2) нәтижеге бағдарланған бюджетті пайдалану тиімділігін бағалау;  

3) қоғамдағы ішкі бақылау жүйесінің тәуекелдерін басқару аудиті;  

4) бухгалтерлік есеп жүйесінің, қоғамның ақпаратының (жоспарлары мен 

есептілігінің) анықтығын, толықтығын, объективтілігін және сенімділігін бағалау, 

сондай-ақ ішкі және сыртқы пайдаланушыларға осындай ақпаратты (жоспарлар мен 

есептілікті) сәйкестендіру, өлшеу, жіктеу және ұсыну үшін пайдаланылатын 

қағидаларды (қағидаттарды, әдістерді) бағалау; 

5) ресурстарды, активтерді пайдаланудың ұтымдылығы мен тиімділігін және 

оларды есепке алуды, сақтауды (қалпына келтіруді) және/немесе қауіпсіздікті 

(қорғауды) қамтамасыз етудің қолданылатын әдістерін (тәсілдерін)бағалау; 

6) Қоғамның Қазақстан Республикасы заңнамасының, ішкі саясаттың және өзге де 
құжаттардың талаптарын сақтауын, сондай-ақ осы талаптарға сәйкестікті қамтамасыз 

ету үшін құрылған және қолданылатын жүйелер мен рәсімдердің тиімділігін бағалау; 

7) қоғам органдары шешімдерінің және уәкілетті (қадағалау) мемлекеттік органдар 

нұсқамаларының (ұсыныстарының) орындалуын талдау және бағалау; 

8) корпоративтік басқару жүйесінің тиімділігін және оны жетілдіру процесін, 

этикалық стандарттар мен құндылықтардың сақталуын талдау. 

  
 

АЛЕКСАНДР МИХАЙЛОВИЧ ПЕРОВ 

 

САТЕЕВА ГАЛИНА ГЕННАДЬЕВНА 

 

Ішкі аудит қызметінің басшысы 
 

Ішкі аудит қызметінің маманы 
 
ҚарМУ. Е.А Бөкетова, экономика факультеті 

(1984), 

«Қаржы және несие» мамандығы; 

ҚарМУ. Е. Бөкетова, заң факультеті (2003), 
мамандығы «Құқықтану»;  

Инновациялық Еуразия Университеті (2012) 
Іскерлік әкімшілендіру магистрі (бағалау) 

Сертификатталған аудитор (1994) 

 

Қарағанды политехникалық институты 

(1983), 
мамандығы-дәнекерлеу өндірісінің жабдықтары 
мен технологиясы,  

ҚарМУ. Е.А. Бөкетова (1998),  
мамандығы-«Бухгалтерлік есеп және аудит»,   
біліктілігі-экономист. 

Сертификатталған бухгалтер-практик (1998) 16 
 

  адрестік 

аудиттер 

16 

 

есептер 

16  
Келісу 

хаттамалары 

5 
Келісу парақтары 

өткізілді шығарылды Қол қойылды Қол қойылды 
 

2021 жылы жылдық аудиторлық жоспарға сәйкес 16 мекенжай аудиті 

жүргізілді, 16 есеп шығарылды, 16 хаттамаға және барлық есептерге 5 

келісу парағына қол қойылды. 

2021 жылы жылдық аудиторлық жоспардың орындалуы 100% - ды 

құрады. 

Аудиторлық қызметтің жалпы өтілі - 30 
жылдан астам 

Бухгалтерлік қызметтің жалпы өтілі-28 жыл 

«Жоғары оқу орындарындағы корпоративтік 

басқарудың ерекшеліктері. Тәуекелдерді 

басқару» (08.10.2021 ж. № 00058 Сертификат, 

NAGC) 

«Жоғары оқу орындарындағы корпоративтік 

басқарудың ерекшеліктері. Тәуекелдерді 

басқару» (08.10.2021 ж. № 00059 Сертификат, 

NAGC) 
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Ғылыми кеңес 

 

Ғылыми кеңес жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары үшін сайланбалы алқалы орган болып 

табылады. 
 

Ғылыми кеңес қызметінің мақсаты:: 

1) кәсіптік оқу бағдарламаларын табысты іске асыру 

мақсатында университеттің білім алушылары мен 
профессорлық-оқытушылық құрамы үшін қажетті 

жағдайлар жасау; 

2) ЖОО-ның одан әрі дамуына жәрдемдесу. 

Ғылыми кеңестің отырыстары бекітілген жұмыс жоспарына сәйкес өткізілді. 

Ғылыми кеңестің негізгі шешімдері Қоғам қызметінің негізгі бағыттары - оқу-әдістемелік, ғылыми, 

тәрбиелік және басқа да мәселелер бойынша қабылданды. Оның ішінде: 

 

1. Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру процесінде босаған мемлекеттік білім беру 

гранттары бойынша одан әрі оқу үшін білім алушыларды ауыстыруға ұсынымдар беру туралы. 
2. Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің 2020 жылғы ғылыми-зерттеу қызметінің 

негізгі қорытындылары және ағымдағы жылдың перспективалары туралы. 

3. Педагогикалық кадрларды қашықтықтан оқыту жағдайында жұмысқа даярлау. 
4. Академиялық артықшылық орталықтары (мықты өңірлік жоғары оқу орындары) жобасына қатысу үшін 

зертханалардың 2021-2024 жылдарға арналған инвестициялық жобаларын дайындау туралы. 

5. Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетіндегі халықаралық ынтымақтастықтың жай-

күйі мен перспективалары туралы. 
6. Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетінің Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

стратегиясын іске асыру туралы. 

7. Қазақстан Республикасы Президентінің стипендиясын тағайындауға студенттер мен магистранттардың 
ұсынымдарын қарау туралы. 

8. 2021 жылғы ғылым саласындағы сыйлықтар мен стипендияларды алуға арналған конкурстарға 

қатысуға университет оқытушылары мен ғалымдарының ұсынымдары туралы. 
9. Магистратура және докторантура мамандықтары бойынша білім алушылардың ғылыми жетекшілерін 

және магистранттар мен докторанттардың диссертациялық зерттеу тақырыптарын бекіту туралы. 

10. Академик Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университетін QS, QS EECA, Webometrics әлемдік 

рейтингтерінде ілгерілету: проблемаларды талдау және шешу жолдары. 
11. Әлеуметтік мәселелер жөніндегі департаменттің даму перспективалары туралы. 

12. Университетте халықаралық білім беру және ғылыми жобаларды жүзеге асыру туралы. 

13. Оқу құралдарын, монографияларды жариялауға ұсыныстар туралы. 

 

Ғылыми кеңес Қоғам қызметінің Қазақстан 

Республикасының заңнамалық актілерімен және 

Қоғам Жарғысымен Қоғамның басқа органдары мен 

лауазымды тұлғаларының құзыретіне 

жатқызылмаған кез келген мәселелері бойынша 

шешім қабылдауға құқылы 

19 

отырыс 

59 

мәселе 

343   

шешім 
2021 жылы 

өткізілді 

қарастырылды қабылданды 

 

2021 жылы Ғылыми кеңестің 19 отырысы өткізілді. 

Жалпы Кеңес отырыстарында 59 мәселе қаралды. Олар 

бойынша 343 шешім қабылданды. 

 

Осы Жарғымен және/немесе Қазақстан Республикасының 

заңнамасымен қоғам органдарының айрықша құзыретіне 

жатқызылған мәселелерді қарау кезінде осы мәселелер 

бойынша қабылданған шешімдер ұсынымдық болып саналады. 
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Қаржылық және операциялық қызмет 

нәтижелері 

 

«Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» коммерциялық емес акционерлік қоғамы бухгалтерлік есепті жүргізу кезінде 

«Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы» Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 28 ақпандағы № 234 Заңын, Қазақстан 

Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 31 наурыздағы № 241 бұйрығымен бекітілген бухгалтерлік есепті жүргізу қағидаларын, 

«Қарағанды Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің есеп саясатын басшылыққа 

алады. «Академик Е. А. Бөкетов атындағы университет» .Халықаралық қаржылық есептілік стандарттарымен (бұдан әрі-ХҚЕС) 

 

Қоғамның қаржылық есептілігі ҚЕХС-қа сәйкес және тану күніне бағалау немесе әділ құны бойынша ескерілетін қаржы құралдарынан басқа 

бастапқы құн бойынша есепке алу қағидалары негізінде дайындалды. Есептілікке қаржылық есептілік элементтері болып табылатын барлық 

активтер, міндеттемелер, капитал, кірістер мен шығыстар енгізілген 

 

2021 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша акциялар туралы мәліметтер: 
 

 жарияланған акциялардың саны, түрлері-3 927 242 (үш миллион тоғыз жүз жиырма жеті мың екі жүз қырық екі) дана жай акциялар 

 құрылтайшылар арасында орналастырылатын (орналастырылған) акциялардың саны, түрлері - 3 927 242 (үш миллион тоғыз жүз 

жиырма жеті мың екі жүз қырық екі) дана жай акциялар 
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Сыртқы аудитор туралы ақпарат 
 

Қаржылық есептілік аудиті-Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес қаржылық 

есептілік және қаржылық есептілікке байланысты басқа да ақпарат туралы тәуелсіз 

пікір білдіру мақсатында тексеру рәсімі 

Қаржылық есептілік аудиті және арнайы 

мақсаттағы аудит  
(ҚҚС-ты қоса алғанда, қызметтің сыйақы сомасы, мың теңге) 

 

 

Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 ақпандағы № 234-III «Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік 
туралы» Заңының 1-бабы,7- тармақшасына сәйкес, ҚР ҚМ ММЖК Төрағасының 2020 жылғы 28 мамырдағы № 

328 бұйрығымен бекітілген Қоғамның Жарғысымен, Директорлар кеңесінің (23.12.2020 ж. №6 хаттама), 

«Қарағанды қаржы институты» КЕАҚ шешімімен бекітілген есеп саясатымен. «Академик Е.А. Бөкетов атындағы 

университет» қоғамның қаржылық есептілігіне жыл сайынғы аудит жүргізуге міндетті. 

Қоғамның қаржылық есептілігіне аудит жүргізу міндеттілігінің шарты «Аудиторлық қызмет туралы» Қазақстан 

Республикасының 1998 жылғы 20 қарашадағы № 304-I Заңының 5-бабының 2-тармағында да айқындалған 

Жылдық қаржылық есептіліктің дұрыстығын тексеру және растау үшін, сондай-ақ арнайы мақсаттағы аудитті 

жүргізу үшін Қоғам Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы № 648 

бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларына сәйкес конкурстық іріктеу негізінде 

жыл сайын кәсіби аудиторлық ұйымды (сыртқы аудиторды) тартады. 

Қоғамның 2021 жылғы жылдық қаржылық есептілігінің аудитін жүзеге асыру үшін аудиторлық ұйымның 

қызметтеріне ақы төлеу Қоғамның Директорлар кеңесінің 10.11.2021 жылғы шешімімен (№8 хаттама) ҚҚС-ты 
ескере отырып , 1 500 000 (бір жарым миллион) теңгеден аспайтын мөлшерде айқындалды 

 

Қызметті сатып алу туралы шартқа сәйкес Қоғамның 2021 жылғы қаржылық 

есептілігінің аудитін аудиторлық компания – «ARIP Consulting group» ЖШС жүргізді. 
Қоғамның 2021 жылғы жылдық қаржылық есептілігі Директорлар кеңесінің 2022 жылғы 25 сәуірдегі шешімімен 

(№3 хаттама) алдын ала бекітілді. Жалғыз акционердің 2022 жылғы 25 мамырдағы шешімімен бекітілген 

(Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің № 225 бұйрығы) 

 

Қаржылық есептілік аудитін жүргізген аудиторлық 

ұйымдардың бұрынғы қызметкерлері есепті кезеңде қоғамға 

жұмысқа қабылданбады 

«ARIP Consulting group» ЖШС тәуелсіз аудиторының аудиторлық есебіне сәйкес Қоғамның қаржылық есептілігі 

2021 жылғы 31 желтоқсандағы жағдай бойынша қаржылық жағдайдың, сондай-ақ оның қаржылық нәтижелері 

мен көрсетілген күнге аяқталған жыл үшін ақша қаражатының қозғалысын барлық маңызды аспектілерде 

шынайы көрсетеді 
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Қаржылық есептілік 
 

Қаржылық жағдай туралы есеп 
 
Қысқа мерзімді 

активтер 

2021 2020 

Ақша қаражаты және оның баламалары 566059 1097 698 
Өзге қысқа мерзімді қаржы активтері 500 000 500 000 
Қысқа мерзімді сауда және өзге де дебиторлық 

берешек 
41483 18371 

Қорлар 409 438 268 734 
Өзге қысқа мерзімді активтер 23 287 17 433 
   

Қысқа мерзімді активтердің жиыны 1 540 267 1 902 236 

   

Ұзақ мерзімді активтер 
  

Негізгі құралдар 2 618 587 2 262 226 

Материалдық емес активтер 27 332 15 751 

Басқа да ұзақ мерзімді активтер 145 345 130 020 

   

Ұзақ мерзімді активтердің жиыны 2 791 264 2 407 997 

Теңгерім 4 331 531 4 310 233 
 

 Капитал 2021 2020 
 

Жарғылық капитал 
 

3927242 

 

3927242 
Бөлінбеген пайда 1003468 1139628 

Негізгі ұйымның меншік иелеріне 

жатқызылатын капитал 

жиынтығы 

2923774 2787614 

Барлық капитал  2923774 2787614 

Теңгерім 4331531 4310233 

Қысқа мерзімді 

міндеттемелер 

  

Қысқа мерзімді сауда маркасы және өзге 

де кредиторлық берешек 
229 774 194 984 

Қысқа мерзімді бағалау міндеттемелері 140 943 103 727 
Қызметкерлерге сыйақы 2031 1602 

Өзге қысқа мерзімді міндеттемелер 1035009 1222306 

Қысқа мерзімді міндеттемелердің 
жиынтығы 

1407757 1522619 
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Пайда мен шығындар туралы есеп 
 

Пайда мен шығындар туралы 
  2021 2020 

    
Түсім  7006 936 5 775 862 

Өткізілген тауарлар мен қызметтердің өзіндік құны  6 500 381 5 174 895 

Жалпы пайда  506 555 600 967 

    

Әкімшілік шығыстар  403 226 393 629 

Жалпы операциялық пайда  103 329 207 338 

Қаржылық кірістер  46 739 37 483 

Басқа кірістер  113 849 76 568 

Өзге де шығыстар  127 757 97 676 

Салық салынғанға дейінгі пайда / (шығын)   136 160 223 713 

Салық салынғаннан кейінгі жалғасатын қызметтен түсетін пайда /(залал)   136 160 223 713 

Жыл ішіндегі пайда / (шығын)  136 160 223 713 

Жиынтық табыс /(шығын)жиыны  136 160 223 713 
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Ақша қаражатының қозғалысы туралы есеп 
 

Операциялық қызметтен түсетін 

ақша ағындары 

 

 2021 2020 

Ақша қаражатының түсуі, барлығы  10 171 445 8 013 637 

Іске асыру тауарлар мен қызметтер  5961 772 5 100 328 

Сатып алушылардан, тапсырыс берушілерден 

алынған аванстар 
 1035009 1222306 

Алынған сыйақылар  39 985 31655 

Өзге де түсімдер  3134679 1659348 

Ақша қаражатының шығуы, 

барлығы 

 9930 917 7 902 830 

Тауарлар мен қызметтер үшін жеткізушілерге 

төлемдер 
 1241036 1127966 

Сатып алушылардан, тапсырыс берушілерден 

алынған аванстар 
 21 759 16159 

Еңбекақы туралы төлем  3869292 3135871 

Табыс салығы және бюджетке төленетін басқа да 

төлемдер 
 1281 684 970596 

Басқа төлемдер  3517 146 2652 238 

Операциялық қызметтен түскен ақша 

қаражатының таза сомасы 

 240 528 110 807 

Инвестициялық қызметтен түскен 

ақша қаражатының қозғалысы 

 2021 2020 

Ақша қаражатының түсуі  500 000 500 000 

Ақшалай салымдарды алып қою  500 000 500 000 

Ақша қаражатының шығуы, барлығы  1270061 1010809 

Негізгі құралдарды сатып алу  754 756 497 544 

Материалдық емес активтерді сатып алу  15 305 13 265 

Ақшалай салымдарды орналастыру  500 000 500 000 

Инвестициялық қызметтен түскен 

ақша қаражатының таза сомасы 

 770 061 510 809 

 

 Қаржы қызметінен түскен ақша 

қаражатының қозғалысы 

 

 2021 2020 

Валюталардың айырбастау бағамдарының 

теңгеге әсері  
 2106  

Ақша қаражатының ұлғаюы + / - азаюы  531 639 400 002 

Есепті кезеңнің басындағы ақша қаражаты 

және олардың баламалары  
 1 097 698 1497700 

Есепті кезеңнің соңындағы ақша 

қаражаты және олардың баламалары 
 566059 1097 698 
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Меншікті капиталдағы өзгерістер туралы есеп 

 

 
 Жарғылық капитал Бөлінбеген пайда Меншікті капиталдың 

жиыны 

 

Өткен жылдың 1 қаңтарына Сальдо 1 805 592 758 309 2 563 901 

Қайта есептелген сальдо  1 805 592 758 309 2 563 901 

Жалпы жиынтық табыс  223 713 223 713 

Жыл ішіндегі пайда /шығын  223 731 223 713 

Басқа операциялар 2121650 2121650  

Есепті жылдың 1 қаңтарына Сальдо 3 927 242 1 139 628 2787614 

Қайта есептелген сальдо  3 927 242 1 139 628 2787614 

Жалпы жиынтық табыс   136 160 136160 

Пайда/шығын  136 160 136160 

Есепті жылдың 31 желтоқсанына Сальдо 3 927 242 1003 468 2 923 774 
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Тәуелсіз аудитордың қорытындысы 
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Тәуелсіз аудитордың қорытындысы 
 

 
 


