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Письменный отзыв официального рецензента 
на диссертационную работу Атабаевой Асии Кайрошовны 

на тему: «Трансформация занятости населения 
в условиях становления цифровой экономики в Казахстане» 

на соискание степени доктора философии (PhD) 
по образовательной программе 8D04107001 - Экономика 

Критерии Соответствие критериям Обоснование позиции официального (необходимо отметить один из рецензента 
вариантов ответа) 

Тема диссертации 1 .1 Соответствие Тема диссертационной работы докторанта (на дату ее приоритетным направлениям соответствует приоритетным направлениям утверждения) развития науки или развития науки и государственным соответствует государственным программам: программам. 
направлениям 1 ~Диссертация выполнена~ Рынок труда в условиях развития развития науки рамках проекта или целевои цифровизации и становления экономики и/или программы, нового типа неизбежно трансформируется в государственным финансируемого(ой) из своей структуре, предъявляя новые программам государственного бюджета требования как к компетенциям 

(указать название и номер работников, так и к поиску новых форм 
проекта или программы) занятости на рь11-1ке труда. Определить 
2) Диссертация выполнена в тренд его развития и предусмотреть 
рамках другой всевозможные риски для участников 
государственной программы становится необходимым условием 
(указать название программы) сохранения занятости. Докторантом 
3) Диссертация соответствует предлагаются механизмы и рекомендации 
приоритетному направлению по совершенствованию институтов 
развития науки, регулирования занятости населения. В 
утвержденному Высшей частности, совершенствование правового 
научно-технической регулирования сферы занятости в условиях 
комиссией при Правительстве цифровой экономики, а также 
Республики Казахстан совершенствование мер содействия 
(указать направление) занятости населения . Данные аспекты 

являются приоритетными направлениями 

Государственной программы развития 
продуктивной занятости и массового 
предпринимательства «Еl-\бек» . 
Предложения по трудоустройству 
социально-уязвимой категории населения 
(родителей с детьми инвалидами) являются 
частью научно-исследовательской темы, 
выполненной по гранту Комитета науки и 
Министерства образования и науки РК, 
«Система поддержки домохозяйств с 
детьми-инвалидами: концептуальные 
основы, эффективные практики, механизмы 
развития в Казахстане», 2020-2022 гг. 
Регистрационный номер: АР08856616 . 

Важность для Работа вносит/не вносит Диссертационное исследование вносит 
науки существенный вклад в науку, а существенный вклад в науку, его важность 

ее важность.хорошо хорошо раскрыта. 
раскрыта/не раскрыта Автором в достаточной мере раскрыты 

теоретические основы занятости населения 

в условиях формирования цифровой 
экономики, представлена комплексная 
оценка занятости населения в Казахстане, 



1 
11:1 uс 1юuш111и 11c1·u 1ж1работа111,1 
мсро11рюпю1 110 рс1·улиро11а11ию 11ро11ссса 

тра 11сфuрмаци11 'JHIIЯTOCTИ 11act:Jlt:IIИH fj 

услов11ях стшювлсш,я цифровой 
:жономию1. вкточая 11сйтралюацию 

- соц~1алы1ых рисков. ---3. Принцип ~""" самосто,тел ,ностн Уровень самостоятельности при 
самостоятельноспt ысокий; выполнении диссертацио111юй работы -

редний; высокий. 
3) Низкий; Самостоятельность докторанта проявилас,, 
4) Самостоятельности нет в работе с научной литературой, с 

законодательными и нормативными 

документами, в умении осмыслить и 

сформулировать новые положения , в 
подборке диагностического 
инструментария, в количественном и 

качественном анализе результатов 

исследования . В основ~1ых выводах, 
представленных в заключе11ии 

диссертации . 

4. Принцип 4.1 Обоснование актуальности Актуальность диссертации обоснована. 
внутреннего диссертации: Автор констатирует, что в стремительно 
единства ~боснована; меняющемся мире труда вопрос о 

) астично обоснована; 11аращивании работниками 
3) Не обоснована. профессиональных и цифровых навыков, 

установки 1-1а деятельную 

переквалификацию для получения новой 
профессии становится необходимым 
условием сохранения занятости . Это 
повышает значимость институтов 

образования и активных программ 
содействия занятости. В то же время, все 
участники рынка труда нуждаются в 

системе снижения, нейтрализации или 
компенсации объективных рисков, которые 
цифровая трансформация экономики не 
смягчает, а скорее обостряет. 

4.2 Содержание диссертации Содержание диссертации полностью 
~ажает тему днссертаuни, отражает тему диссертации. Струкrура 
\) тражает; диссертации представлена введением , 
Частично отражает; тремя разделами, заключением, списком 

3) Не отражает использованных источников и 

приложениями . 

Во введении обосновывается выбор темы 
исследования, ее актуальность, 

определяются объект и предмет 
исследова~1ия; формируются цель, зада•щ 
ведущая идея; r1редставле1-1ы научная 

1юв11з1-ш, теоретическая и практическая 

значимость исследования ; раскрываются 

основные положения, вы 11осимые на 

защиту; определяются этапы проводимой 
работы; содержатся сведении об апробации 
и внедре~1~1и результатов исследования . 

В первом разделе диссертации раскрыты 
теорети•1ескне основы занятости населения 



в условиях формирования цифровой 
экономики. 

Во втором разделе представлен 
проведенный анализ и оценка занятости 
населения в Казахстане. Третий раздел 
содержит предложения по регулированию 

процессов трансформации занятости 
населения в условиях становления 

цифровой экономики. 
В заключении изложены основные выводы 
исследования и предложения . 

4.3. Цель и задачи Цель и задачи соответствуют теме 
соответствуют теме диссертации . 

диссертации: Так, целью данного диссертационного 
tоответствуют; исследования является исследование 

частично соответствуют; структурных сдвигов в занятости населения 

3) не соответствуют Казахстана для разработки системы мер 
содействия занятости и снижения её 
социальных рисков в условиях становления 

цифровой экономики. 

Задачи исследования: систематизированы 
классические теории занятости и 

современные факторы влияния цифровой 
экономики на формы занятости населения; 
выявлены особенности регулирования 
рынка труда в условиях 

трансформации занятости в развитых 
странах мира; проведен анализ динамики и 

структуры занятости населения в 

Казахстане; определена статистическая 
оценка нестандартной занятости как 
фактора среднедушевых доходов 
населения; выделены статистически 

значимые факторы для увеличения 
масштабов нестандартной занятости и 
последствий данного явления; разработаны 
предложения для институтов рынка труда 

Казахстана; проведен анализ модификации 
профессий под влиянием цифровых 
технологий; даны предложения по 
вовлечению в занятость социальной 

уязвимой группы населения с 
использованием преимуществ цифровых 
технологий. 

4.4 Все разделы и положения Разделы и положения диссертации 
диссертации логически логически взаимосвязаны. Используя метод 

• 
f.мосв,,заны: дедукции, автор поэтапно решает 

олностью взаимосвязаны; поставленные задачи, тем самым достигает 
заимосвязь частичная; решения поставленной цели исследования. 

3) взаимосвязь отсутствует Положения, выносимые на защиту, в 
полной мере отражают основные 
результаты диссертационной работы. 

4.5 Предложенные автором На основе глубокого критического анализа 
новые решения (принципы, научных, нормативных и законодательных 
методы) аргументированы и источников, автор предлагает новые 
оценены по сравнению с решения, которые резюмировались в 



• 
известными решениями: следующем: 

~критический ана.,~из есть; - 1н1есе1ше изменений в алгоритм 
анализ частичныи; начисле1-1ия социш1ы-1ых выплат при пот<.:рс 

3) анализ представляет собой работы для работни1<ов предпе11сио111юго 
не собственные мне1-1ия, а возраста и со стажем менее I года; 
цитаты других авторов - предложения в методику иде11тифи1<ации 

самозанятых; 

- предложения в систему оценки 
результатов трудоустройства учасп-1и1<ов 
а~<тивных г1роектов, в рамках программы 

« Е~1бею>. 
5. Принцип научной 5.1 Научные резу111,тат~,1 и Новыми являются 11аучные резут,таты, та1< 

новизны положения яшн,ютсн новыми? 1<а1< доl<'rорантом: 

~полностыо но13ые; - уточ11е11а ю~ассификация форм занятости n 
) частично новые (11овыми условиях гюстиндустриа.,1ыюй экономики 

• являются 25-75%); по 1<ритериям гиб1<ости режимов рабочего 
3) не новые (11овыми ~шляются време11и, хара1<тере применяемого 

менее 25%) 1<01-1тpal<'ra, способу организации труда; 
- разработана концептуальная схема 
исследования трансформационных 
изменений занятости населения под 
влиянием процессов цифровизации 
экономики; 

- выявлены структурные сдвиги в занятости 
по укрупненным группам 

занятий и типам контрактов, которые 

явлнются признаками становления 

постиндустриальной экономики ; 

- определены статистически значимые 
факторы влияния нестандартной занятости 
на доходы и социальные риски населения; 

- разработаны методические рекомендации 
для институтов рынка труда и института • образования по снижению социальных 
рисков населения в процессе адаптации к 

цифровой экономике. 

5.2 Выводы диссертации Выводы диссертации являются полностью 
являются новыми? новыми. Содержание каждого вывода 
]полностью новые; определяется не только научным поиском 

частич,ю новые (новыми реше1-~ия поставленных задач, но и 

являются 25-75%); собственной позицией автора на проблемы 
3) не новые (новыми являются диссертационного исследования. 
менее 25%) 
5.3 Технические, Экономические, управленческие решения 
технологи чес кие, являются новыми и обоснованными, что 
экономические или подтверждается разработкой карты 
управленческие решения факторов и основ профессионального 
являются новыми и стандарта для специальности «Аналитик 

• 
обоснованными: Big Data (промышленный)» при разработке 
@полностью новые; образовательных программ «6В05403 -
2) частично новые (новыми Математическая экономика, статистика и 
являются 25-75%); анализ данных» и «6806102 - П-
3) не новые (новыми являются предпринимательство и цифровая 
менее 25%) экономика» кафедры экономики и 

международного бизнеса Карагандинского 
университета имени Е.А. Букетова 



6. Обоснованносп, Все основные ныводы Все ос1-ювные ш,шоды основаны на 
основных выводов основаны/не основnны на весомых с научной точки зреш1я 

весомых с нnучной ТОЧЮI доказnтельствах и достnточ1-ю хорошо 
зрения докnзательствах либо обос,-юваны дт1 напранлений гюдготов1,и 
достаточно хорошо по гуман1пnрным наукам. 
обоснованы (для qнalitнtive Обоснованность первого результата 
геsеш·сl1 и на11равлен11й достигнута зn счет теоретического анализа 
ПОДГОТОВКII 110 ИСКУССТВУ И научной литературы по проблемnм 
гуманнтарным наукам) трансформnции зnнятости в условиях 

цифровой экономики. 
Второй результат диссертационного 
исследова1-1ю1 обоснован результатами 
корреляцион 1 ю-регрессионного и 

структурного моделирования, которые дают 

оценку шн1я1-1ия нестандuрп-юй занятости на 
доходы ~, COl(ИHJll,HЫC риски. 
Треп1й резут,тат обоснован и состоит n 
разработке предложений n нормативно-
прановое и методическое обеспечение 
функционирования инсти·1угоn рынка труда 
с учетом трансформации занятости н 
условинх цифровой экономики . 
Четвертый результат обоснован и состоит в 
разработке «карты факторов», 
определяющих будущее рынка труда. 
Пятый результат обос1-юван и состоит в 
разработке основ профессионального 
стандарта для специальности «Аналитик 
Big Data (промышленный)». 
Шестой результат диссертационного 
исследования обоснован предложенными 
механизмами вовлечения в занятость 

родителей с детьми-инвалидами с учетом 
возможностей цифровых технологий на 
основе социологического опроса данной 
категории людей . 

7. Основные Необходимо ответить на 7. 1 Положения, выносимые на защиту, 
положения, следующие вопросы по доказаны. В теоретической части 
выносимые на каждому положению в исследования - посредством критического 
защиту отдельности: анализа и 1-~аучным умозаключением 

7.1 Доказано ли положение? автора. В аналитической части -
~~казана; посредством проведённого анализа 

<орее доказано; экономической ситуации за 

• 3) скорее не доказано; рассматриваемый период. 
4) не доказано В практической - посредством разработки 
7.2 Является ли тривиальным? методических рекомендаций для 
1) да; институтов рынка труда и института 

~нет образования по снижению социальных 
Является ли новым? рисков населения в процессе адаптации к 

1 tI})цa; цифровой экономике. 
2) нет 7.2 Положения не являются тривиал1,ными, 
7.4 Уровень для применения: поскольку впервые вы1-юсятся на защиту. 
\) узкий; 7.3 Да, данные положения являются 
2) средний; новыми. 

1 !11Jширокий Новизна первого результата 
7.5 Доказано ли в статье? обуславливается разработанной 
Vf))дa; концептуальной схемой исследования 

• 



2) нет трансформационных изменений занятости 

• под влиянием процессов цифровизации 
экономики 

Новизна второго положения заключается в 
полученных результатах на основе 

статистических и эмпирических данных 

социологического опроса. 

Новизна третьего результата обусловлена 
предложениями в нормативно-правовое и 

методическое обеспечение 

функционирования институтов рынка труда 
с учетом трансформации занятости в 

условиях цифровой экономики . 
Степень новизны четвертого положения 
выражена в авторской разработке «карты 
факторов», определяющих будущее рынка 
труда. 

Новизна пятого результата заключается в 

• разработанных основах профессионального 
стандарта для специальности «Аналитик 

Big Data (промышленный)». 
Новизна шестого положения 

обуславливается предложенными 
механизмами вовлечения в занятость 

социально-уязвимой категории населения 

(родителей с детьми-инвалидами) с учетом 
возможностей цифровых технологий . 

7.4 Уровень применения - широкий. 
Теоретические и практические положения 
могут быть использованы при разработке 
текущего стратегического плана 

Министерства труда и социальной защиты 
населения, могут быть востребованы 
Министерством образования и науки РК 
для составления профессиональных 

стандартов цифровой экономики, в Центрах 
занятости населения применительно к 

социально-уязвимым группам, а также r1ри 

чтении лекционных курсов в вузах. 

7.5 Да, доказано. Апробация результатов 
исследования осуществлена в публикациях 

докторанта: 1 статья - в журнале, входящем 
в базу данных Scopus; 3 статьи - в 
изданиях, рекомендованных КОКСОН 

МОН РК; 4 статьи - в материалах 
международных конференций (в том числе, 
казахстанских - 2, зарубежных - 2). 

8. Принцип 8. 1 Выбор методологии - Да, методология достаточно подробно 
достоверности обоснован или методология описана. Докторант опирается на теории и 
Достоверность достаточно подробно описана концепции нестандартной занятости, 

~да; цифровизации экономики; применяет .. источников и 

предоставляемой нет методологические подходы (системный, 
информации проблемно-деятельный, компетентностный, 

целостный, информационный) и принципы 
(обучения, профессиональной 
направленности, индивидуализации, 

новизны, ситуативности) 
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9 При1-щнп 

практическоit 
ценности 

~ .: l\' 1,' ;ll,111 11,1 
\ ll((CJ' 1,11\1111111 1\llt р, 1 ('; 111 1 , 1 

11,, 1,' 11.:111,1 ,· 11,·11,,,11, \1\111111 11 <: \1 
с ,111 рс ,1с 11111 ,1\ '1<:1,1;1,111 
"".' • 111 1, 1 х 11 ссл..: . 1,111:11 111 i\ 11 
\l l' l 1),1.\IIK ,1Gp:1601 KII 11 
111 11 ..:р 11 рсrаш111 ,1а 1111 1, 1 х с 

IIJ)IIMC.: IICHIIC\1 КОМ 111,IOTCJ)lll,1 ;>. 
1 <::\ 11\). IOГlt i1 : 
~да: 
_) 11 ..:т 

1 

8.3 Теоретические выводы . 
модел и , выявленные 

взаимосвязи и закономерности 
доказаны и подтверждены 

:жспериментальным 

исследованием (дл я 
11 а 11равлений подготовки 110 
педагогическим ~~аукам 

рсзул ,,таты доказаны на 

ос 1-юве педагогического 

эсперимента): 
да ; 

2) нет -
8.4 Важн1,1 с утверждения 
подтверждены/•1асти •1 1ю 
подтвержден ы/11е 
подтверждены ссылками 1-ia 
аю·ую1 ьную н достоверную 

11аучную литературу 

8.5 Использованные 
ИCTO'IHHКII л 11тературы 

достаточны/не достаточны д.1я 
л 11тературного обзора 

9. 1 Диссертация 11меет 
теоретичес кое значение : 

V\}'да; 
~нет 

9.2 Д11 с1:ер га 1111 я ш1еет 
11рак-111•1ес кое '11 ~аче1111е 11 
С) щес П3) е·, 111,1 1:о кая 

\ 11ерuнпюст1, 11р1ше 11е 1111 н 

Н11 J\; 1 н рс 11 1с 111 1н 111.:11 11 . 1111111•1 11 cL 1 1c11r, 1 1 ,11111 н . 
11 ••!\ 1 11 1.: рЖ \l' IIII Я I IIIIOIC 11,1 l t CCIIC/1 11111\ 11\I Я Г, 1.1 , 1 
IICll \1111, 11\1111 11 l\l'lll ,lil h OMIIJIC KC C1ICJ\)'IOIJII I\ 
1C.:t!J1l' lll'ICCKII\ 11 ) \1ll 1 11Jll ' I CC КIIX MC.: f(IJ\PII ' 
, ..:оре 1 lt ' tCCКl tl' ( IIIIШIIП JI 111 срн I у р 111,1 х 
11с 1·0 1 11111 ко 11 110 11cc11cдyt;:,t0ii 11робт:мс . 
n 111u 11,·1 11 op11111 11 tl3 11 Ll-f t pНIIOIJ l , I X /lOKY\IC II ГO fl . 
НIШЛЮ IIOJ)/ll !Пll l\ 111,I X докумс111 0 11 вуюв) : 
J/11 1111J)ll'ICCIOH: ( стат11с Пl'I CCK HC МСТОД l,1 
аналюа щ111а11111 к 11 11 с rруктуры. 
корреляцион 1ю-регрсссио11 1 юго ш 1ал 1ла . 
стру 11."Т)'рного 111одел 11рован11я с по1110 111ью 
программного комплекса SmartPLS), 
методы мате111 ат11ческой статистки , 
соответствующие характеру исследования . 

Да. Резул ьтаты социолог~ 1ческого 01-1лай 11 
опроса населения разных форм за11ятости н 
телефонного опроса сощ1ш1ьно-уязвимой 
группы населен11 я, !1 11111енно родителей, 
воспитывающих детей с особешюстями 
развития , в контексте проблемы желnе 111ой 
З!\НЯТОСТИ выступили В качест11е 
доказательной базы для подтверждения их 
Jффекпtвности . 

---
Докторант в д11ссертации подтверждает 
важ~1ые утверждения ссылками на 

а~..-rуш~ ьную 11 достовер1-1ую научную 

литературу 

Использованные источники литературы 
достаточны для литературного обзора. 
Докrорант в списке представил 251 

, использованный источник 

Да. Диссертация имеет теоретическое 
значение. Автор предполагает 
использование отдельных результатов 

теоретической части исследования для 
дальнейшего развития теории занятости 
населения в условиях цифровой экономики . 
Синтез 11нститущюнального ~t системного 
ПОДХОДОВ ПОЗВОЛ ltЛ автору развить 

неоклассическую классификацию форм 
занятости на основе теории контрактов 11 
теорни спецнф11кац1111 право111о ч1111 
собствеш-юспt . 

-Да . Д11ссертnц11 я 11111еет пра11.·т11ческое 
11 1а •1 е1111е II существует 11ысокnя 
н.:роятносп, пр11мене11 11 я 11олу•1ен11ы:-. 
pc1yл i.rn10 11 на пр,н.··п,ке. Обоснооывается 
зто тем , что : ре"Jун 1,ппы анал 11за II оценкн 

\ 1-юлу•1 е11111, 1 х ре1ул ьтато11 ,ш --- - - ---



• 

• 

• 

практике : тенденций занятости населения могут быть 

~да; учтены при разработке текущего 
нет стратегического плана Министерства труда 

и социальной защиты населения, т.к. они 

дают независимую оценку процессов в 

сфере занятости населения; разработки в 
области технико-технологических и 
социальных предпосылок для определения 

трудовых задач и функций новых 

профессий, требуемых навыков и 

компетенций могут быть востребованы 

Министерством образования и науки РК 

для составления профессиональных 

стандартов цифровой экономики; 

предложенные рекомендации в 

нормативно-правовую и методическую базу 

регулирования занятости дают 

возможность повысить результативность 

проводимых мер содействия занятости, в 

том числе в Центрах занятости населения 

применительно к социально-уязвимым 

группам; кроме того, результаты 

исследования могут быть использованы 

при чтении лекционных курсов в вузах 

таких учебных дисциплин как «Экономика 
рынка труда», «Эконометрика», 

«Государственное регулирование 

экономики», «Политика доходов и 

заработной платы» и др. 

9.3 Предложения для практики Предложения для практики являются 
являются новыми? полностью новыми, поскольку 

~1полностью новые; предложенные докторантом результаты 

частично новые (новыми анализа и оценки тенденций занятости 

являются 25-75%); населения могут быть учтены при 
3) не новые (новыми являются разработке текущего стратегического плана 
менее 25%) Министерства труда и социальной защиты 

населения, т. к. они дают независимую 

оценку процессов в сфере занятости 

населения . 

10. Качество Качество академического Качество написания и оформления 
написания и письма: !диссертационной работы высокие. Работа 
оформления [»высокое; выполнена в соответствии с требованиями, 

2) среднее; предъявляемыми к диссертации. 

3) ниже среднего; 

4) низкое . 

Диссертационное исследование Атабаевой Асии Кайрошовны на тему: «Трансформация 

занятости населения в условиях становления цифровой экономики в Казахстане», представленное на 

соискание степени доктора философии (Pl1D) по образовательной программе 8D04107001 _ 

Экономика, выполнено на высоком теоретико-методологическом уровне, является 

структурированным, логически выстроенным и завершенным научным исследованием, в котором 

осуществлено решение научных вопросов в области занятости населения . 

В целом, оценивая положительно рецензируемую работу, необходимо указать на следующие 

недостатки: 

J. Исследования автора основываются на проведенном социологическом опросе. В диссертации 
следовало бы пояснить цель опроса, его основные вопросы, как строилась генеральная выборка 



респондентов для проведения опроса. 

2. Хотелось бы увидеть в работе разъяснения по использованию карты факrоров, определяющих будущее рынка труда. 
3. Отдельные результаты и предложения диссертационного исследования являются частью научно-исследовательской темы, выполненной в рамках грантового проекта «Система поддержки домохозяйств с детьми-инвалидами : концептуальные основы, эффективные пра~,..-тики , механизмы развития в Казахстане». Целесообразно прояснить: каким образом грантовый проекr связан с тематикой диссертации. 
Данные недостатки носят рекомендательный характер и предложены для использования в дальнейших исследованиях соискателя. 
На основе вышеизложенного можно сделать ны1юд, что диссертационная работа Атабаевой Асии Кайрошовны на тему: «Трансформация занятости населения в условиях становления цифровой экономики в Казахстане» соответствует требованиям, предъявляемым к диссертациям на соискание степени доктора философии (Pl1D) по образовательной программе 8004107001 - Экономика. В связи с этим, ходатайствую перед Комитетом для присуждения докторанту Атабаевой Асин Кайрошовны степени доктора философии (P\1D) по образовательной программе 8004107001 - Экономика. 

Официальный рецензент: 
к.э.н., ассощшрованный профессор 
НАО «Восточно-Казахстанского 
техю1ческого университета им. Д. Серикбаева» 
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