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1 Жалпы срсжелср
1.1 «Академик Е.А. Бокетов атындагы Караганды университет!» КЕАКугыц орпьщты 

даму саласындагы осы Саясаты (будан opi - Саясат) Kejieci норматиитщ кужаттарга сойксс
э:прлеид1: _

1. «Казакстан-2050» Стратсгиясы. Казахстан Республикасыныц Президент Н.О. 
Назарбаевтыц К,азакстап халкына Жолдауы, Астана К-, 2012 жылгы 14 желтоксан,

2. Казакстан Республикасыныц «жасыл экономикага» кошу! жоншдеп тужырымдама. 
Казакстан Реснубликасы Президентйпц 2013 жылгы 30 мамырдаты № 577 Жарлыгы;

3. Казахстан Республикасыныц Экологиялык кодекс!. Казакстан Республикасыныц 
2021 жылгы 2 кацтардагы № 400-VI 1\Ю кодекс!;

4. Казакстан Реснубликасы Президснтннц 2021 жылгы 7 казандагы № 670
Жарлыгымсн 6cKi rijircii «Жасыл Казакстан» улттьщ жобасы;

5. Казакстан Реснубликасы Прсзидентшщ 2021 жылгы 7 казандагы № 670
Жарлыгымсн бекшлген «Казакстапдыктардыц ол-аукатын арттыруга багытталгаи 
орньщты окономикалйк осу» улгтык жобасы;

6. Казакстан Реснубликасы Президснтннц 2021 жылгы 7 казандагы № 670
Жарлыгымсн бекшлген «Цифрландыру, гылым жонс инповациялар ccc6incn 
техподогиялык ccpnijiic» улттьщ жобасы;

7. Казакстан Реснубликасы Президснтннц 2021 жылгы 7 казандагы № 670
Жарлыгымсн бекшлген «Дет сау улт» op6ip азамат уини сапалы жопе колжс-нмд! 
дсисаулык сактау» ул гтык жобасы;

8. Калдыктарды белек жинауга, оныц iuiiнде техникалык, экономикалык жэне 
экологиялык орындылыгы ескерше отырып, м!ндетт! белек жинауга жататын 
калдыктардыц турлер!не немесе топтарына (гурлер!н!ц жиынтыгына) койылатын 
талантар. Казакстан Реснубликасы Экология, геология жопе табиги рссурстар MHHHCTpinin 
шндет!н аткарушыныц 2021 жылгы 2 жслтоксандагы № 482 буйрыгы;

9. ЭЫДУ «Жасыл осу» туралы деклараниясы;
10. Корпоратив пк баскару кодекс!;
11. «Академик Е.А. Бокетов атындагы Караганды университет!» КЕАК (будан opi - 

Косам) Жаргысы жопе баска да пню кужатгары.
1.2 Осы саясат К°гамныц орныкгы даму саласындагы нспзг! максаттарын, 

MiiwcTrcpin, кагидаттарын, сондай-ак жумыстыц непзп багыттарын айкындайды.
1.3 Осы Саясат Когам кызмет!1пц барлык турлер!нс колданылады. Саясат Когамиыц 

барльщ курылымдык 6ojiiMincHcpinin жопе барлык кызмстксрлср!1нц, оныц iniinnc 
Когамга жумыска орпаласу ксз1пдс жацадан кабылдапгап кызметкерлсрд!ц танысуы жонс 
колдануы yiiiin MiimeTTi болын табылады.

1.4 Саясат туракты орекст етет!н Когамиыц iniKi кужаты болын табылады.
1.5 Осы Саясаттыц срсжелерш сактау yxniii бакылау жонс жауапксрппл!к «Академик 

Е.А. Бокетов атындахы Караганды университет!» КЕАК Баскармасына жуктелед!.
1.6 Осы Саясатка osrcpicTcp мен тольщтырулар снизу Баскарма мушслср!п!ц 

бастамасы бойынша жузегс асырылады. Буи рстте тольщтырулар жопе (немесе) oarcpicTcp 
Баскарма мен Дирскторлар Kcuccinin карауына шыгарылады.

2 Hcri3i i герминдер мен угьшдар
в орпьщ т ы  дам у -  бул рссурстарды пайдалану модсл1, адамдар мен табигат 

арасында!ы озара ic-кимыл модсл!, сондай-ак коршаган ортаны сактай, жекс жонс 
когамдык денсаулыкты ныгайта отырып жонс болашак урпактыц мундай мумк!нд!г!псн 
айырмастан казцхп урпактыц oMipjiiK кажептлщтерш канагаггандыруга кол жетюзше'пн 
инновацияларга нитзделгеи бшм беруд! дамыту модсл!;

® орпьщ т ы дам у лищ еат т ары  (ОДМ ) -  бул кедейппл!к пен жокшылыкты жоюга, 
тсцсчзджпсп жопе 6д!лстс!зд!кпсп курссугс, сондай-ак планстаны коргауга жопе 
бсйб! тшипк пен бук1л халык yniiii оркендеуд! камтамасыз стугс батытталган «барлыгы



yiniii жаксы жоне мсйяшшс орньщхы болашавда кол жсххизу жосиары» рспндс 2015 жылы 
Ыршксп Ултгар Уйымыцыц Бас Дссамблсясы хужырымдахан, жайапдьщ хурхыда 
кабылдапхан 17 озара байланысты максах;

• ст ейкхолдерлер (м уддел i т арапт ар) -  бул Кохамныд нотижслср1 мсп 
кызмет1нс катысты 6cjirijii 6ip кутулср1 бар жскс нсмссс зацды хулхалар тобы;

• ст ейкхолдерлер карт асы  (м удделi т арапт ар) — сгсйкхолдсрлсрд1д
оркайсысымеп жумыс icxcy стратсгиясын оз!рлсу максатыпда «охамныц коршахан ортасы 
хуралы акпараххы жуйелсугс жоне визуализациялауха мумк1ид1к беретш курал;

• «Ж асы л кецсе» т уж ы ры м дам асы  — кызмсхксрлсрдщ эколохияльщ сапа 
децгейш архтыруха бахьпталхан хсхпикалык жоне мохивациялык-бппм беру ic-шараларыи 
камхихын кешещд xocijx.

3 Орньщты даму саласьшдахы Саясаттыц максах гары мен мшдеттер!
3.1 Осы Саясаххыд максахы:
- орньщхы даму саласьшдахы баскару жуйесш куруда Кохам усхапуха хше ncxi3xi 

кахидахтарды, срсжелер мсп хос1Лдерд1 айкыддау
3.2 Осы Саясаххыд м1идсххср1:
1) орньщхы даму саласьшдахы, оныд 1ийндс муддсл1 харапхармсн озара ic-кимылдыд 

ХШМД1 жопе ашык жуйесш куру болп шдс Кохам кызмсх1д1д бахьптарып айкыддау;
2) орньщхы даму мсп Кохамныд ncxiaxi пропссхсршщ озара байланысып айкыддау;
3) Кохам кызмсхксрлср1н1д орньщхы дамуха жауапкерпшпкпеп карауып 

калыпхасхыруха жэрдсмдссу.

4 Орньщхы даму саласьшдахы кагидахх ар
4.1 «Академик К.А. Ббкетов ахындахы Карахапды универсихехх» КЕАК орньщхы даму 

саласьшдахы мыпадай кахидахтарды басшылыкка алады:
• Узац м е р зт д т к  осы Саясахпсп айкыпдалхап орньщхы даму максатхары узак 

мсрз1мд1 кезеддех1 орньщхы даму конхекехшде Кохамныд б1л1м беру, хылыми-зерхтеу, 
хэрбислж, олеумстпк кызмехш журх1зу;д 6ijx;upc;d.

• Ашьщтыц -  ОДМ шедбер1ддс кабылданахып ic-кимылдар пс1хзд1 болыд, ал 
олардыд похижслср1 барлык муддсл1 харапхардыд назарыпа жсхк1з1лу1 хшс.

• Тишдйпк ОДМ icKc асыру Кохамныд бппм беру, хылыми-зерхтеу, хорбис, 
олеумехтне кызмехшдех1 бизнес-процесхсрш еапалы озхерхудд мумкшдп<хсрд1 ксдсйхуд1 
жоне схейкхолдерлсрдщ кызыхушылыхып ояха охырып хархуды бшдфедх

5 Муддсл1 харапхармсн озара ic-кимыл
5.1 Кохамда орньщхы дамудыд хабысхы жоне хшмд1 саясахып журх1зу упин муддсл1 

харапхармсн озара ic-кимылха хшехх коды бол1нсдх
5.2 Мудцел1 харапхардыд ххзбссш, Кохамныд муддел ерше ьщнал сху дорежесш жоне 

ьщпал сху салаларын айкыддау максахында Кохамныд муддсл1 харанхарыпыд кархаеы 
оз1рленсд1.

5.3 Кохам муддел i харапхардыд скх гобын аныкхайды: еырхкы жоне дню
схейкхолдсрлср.

5.3.1 Сырхкы схейкхолдсрлср:
• Кохамныд жалхыз акционер! -  Казаксхап Республикасы Рылым жопе жохары бшм 

MHiiHcxpjiixi;
• Жсрхшпсхх ахкарушы орхандар;
® Рейхинхххк ахенхтхкхер;
• Салальщ кауымдасхьщхар мсп косшорындар;
• Жумыс берупнлер: мсксмслср, коехпорындар, бизпсс-кохамдасхьщ окшдерд
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• Бппм беру M C K C M C Jiep i  (мектеитер, гимназиялар, лицейлср, колледждер). жшары 
жэнс бгпрупп сыпып окушылары жонс олардыц зацды окшдерц

• КР жэне шет елдердщ жогары оку орындары;
<» Кеогам тулектерц
• Букаральщ аппарат куралдары.
5.3.2 IniKi стейкхолдерлер:
« Директорлар кецесц
• Баскарма;
• Бппм алушылар;
® Профессор-окытушылар курамы;
• Оюмшипк-баскарушылык персонал.
5.3.3 Муддел1 тарантардыц Кеогам кызметше ьщналына карай Кргамныц курылымдык 

6ojiiMinejiepi муддел1 тараитармен озара ic-кимыл жасасу багыттары мен тэсшдерш 
айкындайды.

5.3.4 Когамныц муддсл1 тараитармен озара ic-кимылып уйымдастыру nponeci муддел1 
тарантардыц муддслсрш Квотам кызметш баскару iipouccinin барльщ ксзсцдсршдс ссспке 
ал уды жопе мудде;й тараптарды моги бар такырыптар мен мацызды мэселслсрдц ьщтимал 
тоускслдер мен жауапкерпшпк шскараларын талкылауга тартуды коздейтш тартушылык 
катидатыпа непзделген.

5.3.5 Муддел1 тараитармен карым-катынастарды баскаруды уйымдастыру максатында 
Котам оз кызметш мынадай базальщ кагидаттарга непздейдп

1) барлык муддсл! тарантардыц муддслсрш курмсттсйд1 жонс ссксрсдц
2) пысаналы аудиторияларды оз кызмелл туралы бслссщн хабардар етугс умтылады;
3) объективтипк'п, шынайылыкты, акпараттык атьщтьщтыц жотары децгейш 

камтамаеыз стсдц
4) барлык муддел1 тараитармен ашык жэнс пэтижел1 ынтымактастьщты камтамаеыз 

етедц
5) муддсл1 гараптар алдыпда 03ine алтан мшдслтсмелсрш орыидайды;
6) муддсл1 тараптардан туракты непзде Kepi байланые алады.

6 Е.А. Кокетов агындазы КДрУ кызмелл унпн орныкгы даму мацеалларыпа 
басымдьщ беру

6.1 Осы Саясат BipiKKCir Улттар Уйымыиыц Вас Лесамблсясы «2030 жылга дейппл 
кезецге арналган куп гэрллб!» деген алией тужырымдаган, оныц миссиясына, пайымы мен 
стратегиясына, сопдай-ак оныц когамдагы бппм беру, тылыми жонс элсумстпк pojiine 
сойкес келетш озара байланысты 17 максаттыц iiiiiiicn Академик Е.А. Вокстов атындаты 
Караганды унивсрситстшщ туракты дамуыныц басым алты максатын (будан opi - 
Макса гтар) айкындайды:

1) Салауатты OMip салтып камтамаеыз сту леоне кез келген жастагы барлык 
адамдардыц эл-аукатып арттыруга ыкпал ету (3 ОДМ);

2) Варлытын камтитын жэнс эдш сапалы бппм беруд1 камтамаеыз сту жопе барша 
адамдар yiiiin OMip бойы бппм алу мумкшдплп когсрмелсу (4 ОДМ);

3) Гсндерлпс тецдтл камтамаеыз ету жопе барлык ойелдер мен кыздардьщ 
мумк1ид1ктерш ксцейту (5 ОДМ);

4) Барлык адамдар yinin кымбат емсс, сегпмдц туракты жэне замапауи энергия 
коздерше кол жстк1зуд! камтамаеыз сту (7 ОДМ);

5) Верне инфракурылым куру, жан-жакты камтылгап жонс туракты 
индустрияландыруды камтамаеыз етугс жонс лишовацияларды ешлзугс жордсмдссу (9

6) Орпыкты дамуга кол жетк1зу куралдарын ныгайту жэне орпыкты даму муддесшдс 
жайандык эрштеетш теллктершш жумысыи жандандыру (17 ОДМ).

ОДМ);

5



6.2 6.1-тармакта белпленген Максаттар университет кызметшщ алты басым батыты 
бойышпа сараланады: акадсмияльщ жумыс, тылыми-зерттеу жумысы, олсумстпк жумыс, 
тэрбис жумысы, хальщаральщ ынтымактастьщ, эюмшинк-экономикалык кызмст.

6.3 КДтамньщ . орньщты дамуыныд op6ip Максаты унивсрситеттщ тотыз
перспсктивальщ модсль/дк нускасымен байланысты: «Элеумегпк-ба! дарлаш ап
университет», «Салауатгы OMip салты университет!», «Инклюзивы университет», «Кумю 
университет», «Толсрантгы университет», «Жасыл университет», «Зерттсу университет!», 
«Акылды университет», «Ашьщ университет» (1-ксстс).

Унивсрситеттщ модельдщ нускаларына кол жетк!зу койылгап мшдсттерд1 шешу 
аркылы жузеге асырылады жоне белпленген индикаторлардыц комепмен олшенед!.

1-кесте. Кш ампьщ орпьщты даму максаттарына сойкес болашактагы унивсрситеттщ 
псрспективалык модс.тьдер!н тужырымдау:______ _______________

ак-
сат-
тар
№

Б¥¥-ныц 
орпьщты даму : 

максаттары

ОДМ icKe асырудыд басым багыттары 
(1 - максаттыд пспзп батыты,
*- максаттыд туйшдес батыты)

Университ
ет-тщ

модельдщ
нускасы

А
кадсми
я-лык

жумыс

F
ЗЖ

Эле
у-метттк
жумыс

То
рбие

жумы­
сы

Хал
ьщ-

аральщ
ынты-

мактас-
тьщ

Эюм
пшпк-

экоиомик
альщ

К Ы З М С Т

Салауатгы 
OMip салтын 
камтамасыз ету 
жопе кез келген 
жастагы барлык 
адамдардыц ол- 
аукатып 
арттыруга 
ьщпал ету

+ * * «Элеуметт
!к-
батдарланган 
университет», 
«Салауатгы 
O M ip  салты 
университет)

L Барлыгыи 
камтитып жопе 
одш сапалы
6 i j i i M  беругц
камтамасыз ету 
жопе барии 
адамдар уипн 
O M ip  бойы 6 ij iiM  

алу мумкшдптн 
котермелеу

' I- * «Инклюзи
BTi
университет»,
« K y M i c

университет»

Гендсрлщ
тснд!к'п
камтамасыз ету 
жопе барлык 
ойелдер мен 
кыздардыц 
мумкнддктерш 
кедейту

+ 4- * «Толсрант
ты
университет»

Барлык
адамдар уипн 
кымбаг емес,

* + * «Жасыл
университет»
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сеш м др туракты  
жопе зам анауи 
энергия
коздерш е кол 
ЖС'ПШуД! 
кам там асы з ету

( Бернс
инф ракуры лы м  
куру, ж ан- 
ж акты
камты лтан жопе 
туракты
индустрияланды
руды
камтамасы з 
етугс жопе 
инновацияларды  
еп пзуге 
ж эрдем дссу

+ * «Зсрттеу
университет!»,

«А кылды
университет»

7
О рньщ ты 

дам уга кол 
жсткгзу 
куралдары н 
пы гайту жопе 
орньщ ты дам у 
м уддесш де 
ж айапды к 
зрйтгеетш  
т е п к тер щ щ  
ж умы сы н 
ж анданды ру

* * + * «А ш ы к
университет»

7 Когалшыц орныкты даму максаттарыныц м аксап ары мен Miiwerrepi

7.1
3 О ДМ. Салауатты owip салтын камтамасыз ету жэнс кез kcjh ен жастагы 

барлык адамдардыц ал-аука гьш арттырута ыкнал ету

Унйвсрситеттщ модельдж нускасы:
* Элеуметпк-багдарлашан университет 
® Салауатты ом!р салты университет!
Максат: Унивсрситетте б и п м  алушылар м е н  кызмстксрлсрдщ салауатты OMip салтын 

колдау ymiii колайлы ортаны дамыту

Мшдсттср:
1) Университеттщ бипм алушылары мен кызметкерлершщ физикальщ мумкшдн<тср1 

мен калауларыньщ opiypjii денгейш есксрстш спорттык тынытудьщ тур;п 
багдарламаларын эз!рлеу жопе оларды бинк'П кадрлармен камтамасыз егу

2) Университет кампусьшыц спорттык инфракурылымын жацгырту
3) Бос уакытга университеттщ бшлм алушылары мен кызметкерлер! yiuin 

университеттщ спорттык ипфракурылымыныд колжс'пмдпппи камтамасыз ету
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4) Салауатты O M ip  еалТыныц артыдшьглыдтарып тусшдфу жэнс эталондьщ 
нэтижелсрд-i корсету бойышпа жуй ел i жумысты уйымдастыру

4 ОДМ. Барлыгын камтитын жэнс эдш сапалы бипм беруд! камтамасыз cry жэнс 
барша адамдар yiniii OMip бойы бипм алу мумкшдн ш котсрмелсу

Университептц модсльдш нусдасы: Инклюзивтт университет

Мадсат: Жогары жопе жотары оду орнынан кейшп сапалы бипм алуда университет 
бипм алушылары ушш тед мумкшдштердд камтамасыз ету

Мшдеттср:
1) Жумысда ориаласу, лайыдты жумыс табу жопе коешкерлйк дызмстпен айпалысу 

yitiiii дажеит дагдыларга ие университет тулсктсршш санын кобейту
2) Экономикалыд, технологиялыд, элеумстпк трсндтергс сойксс университептц 

академиялыд инфрадурылымын, рссурстыд оду базасьш дуру жэнс жетш/пру
3) Барлыд бийм алушылар ушш, оньщ шпнде ерекше бипм беру дажеттипктерше ие 

бипм алушылардьщ мудцелерш сскерс отырыи, даушаз, злеумептк ксдсрплсраз, тшм;н 
одыгу ортасын дамтамасыз сту

4) Элеумстпк сын-тсгеуршдсргс адылга конымды opi жедел жауап пдсудс 
университептц OMip суру сапасын арггырута досатын yjieciii дамтамасыз сту

Университептц модельдш нусдасы: KyMic университет

Мадсат: Бпйктйпктт арттырудыц, досымша 6 ij iiM  берудщ сапалы багдарламаларыпа 
барлыд лист бшдзрушшер унии тец должсттмдппктт дамтамасыз c ry

Мшдеттср:
1) Барлыд пист бидцрушшер упйи дашыдтыдтап одыту тсхнологияларыи пайдалана 

отырыи, бипктнйктт арттырудыц, досымша бипм берудщ дымбат смес жоие сапалы 
багдарламаларыпа, досымша мамандыдтар мен 6ijriKTijiiicTCp алу багдарламаларыпа, опыц 
шпнде онлайн форматта дол жстк1зу;ц дамтамасыз сту

2) Цифрлыд сауаттылыдты дамыту
3) Косы!KcpjIiк дагдылар мен дузырсттср;ц дамыту
4) bijiiKiijiiKii артгыру, досымша бипм беру багдарламаларын icicc асыруга гарту 

мадсатында жскс ссктормсп opinxccTiicri ксцсйту
5) ОДМ элементтерш экономикалыд барлыд секторларында мемлекептк дызметшшер 

мен басдарушылыд шеппмдер дабылдайтын адамдардыц 6ijiii< rijxiiiii арттыру жуйссшс 
енпзу

5 ОДМ. Гендерлж тецдпеп камт амасыз ет у жэнс барлык эйелдер мен кыздардмц 
мумкпццктерн! ксцсйту

Университептц модсльдж нусдасы: Толсраппы университет

Мадсат: Упивсрситснтк 6ijiiM мен палым жуйссшс гендерлж биймд1 енпзу, сондай-ад 
гендерлж оралуапдылыдда толерантты датынасты торбислсу жопшдсп жумысты кушейту.

Мшдеттср:
1) Бипм беру багдарламаларыныц мазмуный, оларга гендерлж тецдж мосслслсрш, 

гсндерл1К проблематика аснектшсрш снизу ecc6iiien университептц гылыми зерттсулср 
тадырыптарьшыц ri36ccin ксцсйту.
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2) Университеттщ тэрбие жумысы жоснарына гсндерлш эралуандылыдда толеранггы 
датьшасты тэрбиелеу жошндеп ic-шараларды стазу.

3) Когам бшм алушыларыньщ, дызметкерлернпц жэис стейкхолдсрлсрдщ гендсрлж 
мэдениетш артгыру жонШдсп ic-шаралар ардылы университет имидж!п жадсар1у.

4) Эйел азаматшаларды университета басдаруга тарту кезшде гендерлж тецдпеп 
дамтамасыз сту, басдарушылыд шенймдер дабылдау.

5) халыдты отбасы ииститугын, гсндсрл1к тецдж'п нытайту, эйслдергс датысты 
зорлыд-зомбылыдты жою жошндеп шаралармен дамтудаты унивсрситетпд pojiin 
арттыру.

7 С)ДМ. Барлык адамдар унпи кымбаг емес, сешмдц туракгы жэнс заманауи 
энергии коздерше кол жстюзуд! камтамасыз сту

Университеттщ модельщик нусдасы: Жаеыл университет

Мадсат: Унивсрситстте энергия унемдеу технологияларын ештзу жэис заманауи 
жацартылатын энергия коздерт пайдалану ушш долайлы органы дамыту

Мшдеттср:
1) Энергия унемдеу технологияларын долдана. отырып, жаеыл дурылыс 

багдарламаларын эз1рлсу
2) «Адылды гимараггар» жобаларын енпзе отырып, университет кампусыныц 

эисргстидалыд ипфрадурылымыи жйцгыргу
3) Жацартылатын'энергия коздерш эз1рлсу жэпс ештзу унйн GijiiM алушылар мси 

дызмсткерлсргс багытталгап университеттщ гылыми инфрадурылымыиыц 
должетшдшггш жэис досымша даржыландыруды дамтамасыз ету

4) Университет кампусыныц аумагыпда энергия унемдеу технологияларын 
долданудыц жэис KOMipreri дагып азайтудыц артыдшылыдтарыи туспццру бойынша бипм 
алушылармсп, 1101\ жэнс университет дызмсткерлср1мсн жуйсл1 жумысты уйымдастыру

9 ОДМ. Берне ипфракурылым куру, жан-жакты камтылган жэнс гуракгы 
индустринландыруды камт амасыз етугс жэнс инновацииларды сштзуге жэрдсмдесу

Унивсрситстпц модсльдпс иусдасы:
• Зсрттсу унивсрситстт
• Адылды университет

Мадсат: Унивсрситстте жогары тсхнологиялыд инновациялыд ошмдср;ц озфлеуге 
жэнс ощрругс, сондай-ад акадсмиялыд гылым мси индустриялыд секторды 
ыдпалдастыруга багдарлапгаи тшм;и инновациялыд экожуйс дуру.

Мшдсттер:
1) Жогары оду орныныц инновациялыд дызметп дамыту еаласындагы акадсмиялыд 

басымдыдтыц ошрлш орталыгы ретшдеп ролш кушейту.
2) Упивсрситстттц гылыми-бинм беру жэнс инновациялыд элеустпт гылым мен 

техниканы дамытудыц басым багыттарын icK e  асыруга багдарлау.
3) Инновациялыд гылыми жэнс бнпм беру ошмдерш, стартап-жобаларды 

коммерциялаидыру жуйссш дамыту
4) 1 ’ылыми-тсхникалыд жэнс 6ijiiM беру инповацияларын, стартап-жобаларды 

(бизнес-инкубатор, аксслерацйялыд багдарламалар, технопарк жэне басда да 
инновациялыд инфрадурылым ииституттары) кешещц долдаудыц экожуйесш дуру.
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5) Университеттщ оку процесше ГЮК, галымдардыц гылыми-инновацияльщ 
кызмстшщ нотижелерш снизу.

17 О ДМ. Орньщты даму» а кол жетк^зу куралдарыи ньнайту жэне орньщты даму 
муддссшде жайандьщ эрштестж тетнстершщ жумысьш жапдандыру

Университеттщ модельщик пускасы: Ашьщ университет

Максат: Орньщты даму муддсщ уппн жаЬапдык opiirrec'riK шсцбершдс алые жэне 
жакып шетелдерден келгеп стейкхолдерлсрмен жумысты жапдандыру.

Мшдеттер:
1) Университета орньщты даму саласыпдаты элемдш рейтипгтсрдс ijirepijieTy 

бойынша жумысты уйымдастыру.
2) Алые жопе жакып шетелдерден келгеп стейкхолдерлсрмен орньщты даму 

саласыида б1рлссксн ic-шаралар отказу.
3) Орньщты даму саласыида бфлесксн бппм беру багдарламаларын osipjjcy жэне юке

7.2 Когамиып ОДМ icKe асыру шаралары мен ипдикаторлары осы Саясаттьщ 1- 
косымшасында нактылаиады.

7.3 К^огамньщ ОДМ ickc асыру шаралары мен ипдикаторлары белгпп 6ip ксзецге 
белгшенедт

8 Корьггынды ережелср
8.1 Осы Саясат Дирскторлар ксдса бектгкеннен кей1н купине енедт
8.2 Осы Саясатты бакылау жопе icKe асыру жауапкерппл1г1 Котам Ьаскармасына 

жуктеледт
8.3 Осы Саясатты icicc асырута жауапты курылымдьщ бол1мшс мониторинги жузеге 

асырады жопе оньщ колдаиьшу мерз1м1 1ийнде осы Саясатка озгер1стср снизу кажетапн 
айкындайды.

асыру.

<
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1-к;осымша

Когамнын ОДМ icKe асыру шаралары мен индикаторлары (2023 -  2030 жж.)

Уо К р н а м н ы н  О Д М  1ск е  а с ы р у  ш а р а л а р ы  И н д и к а т о р л а р М е ж е л ж  ш е п М ер з1 м д и п п У н и в е р с и т е т т щ  м о д е л ь д щ  
н у с к а с ы

3 ОДМ . С ал ауат т ы  ом  ip салт ы н  ц ам т ам асы з ет у ж эн е  кез келген  ж аст агы  барлы ц  адам дарды ц  эл -ауц ат ы н  а р т т ы руга  ы цпал ет у

1 У ниверситет кам п устары н д а  ф итнес 
айм акдары н аш у  ж эн е  колдау

Ф и тн ес ай м актар  саны op6ip ок у  корп усы н а 
к ем ш де 1

2030 ж. дей1н

• Э л еу м еттш - 
багдарлан ган  ун и верси тет  
• С алауатты  ем1р салты  

ун и верси тет!

2 У н и верси теттщ  б ш м  ал уш ы л ары  мен 
кы зм еткерлер! у ™ н ш еб ерлш  сы н ы п тары н , 
тр ен и н гтер , сем и н арлар  ж эн е т.б. етю зу  уш ш  
сп орт н ускауш ы лары н , ж атты кты руш ы л ард ы , 
н у три ц и ол огтарды  ш акы ру

С алауатты  eMip сал ты  тур ал ы  ун и вер си теттщ  ic- 
ш ар ал ар га  каты су

б ш м  ал уш ы л арды ц  
кем ш де 4 0 % -ы  ж эн е 

к ы зм етк ерл ердщ  
25% -ы

Ж ы л  сайы н

3 К ам пус аум аты нда у н и в е р с и т е т а х  БА К , 
копийл ix дэр1стер, ф л еш м обтар  аркы лы  
салауатты  eMip сал ты н ы д  п ай д асы  ж эн е оны  
у н и верси тет  ж агдай ы н да колдау  м у м ю н д 1к тер 1 
турал ы  э л е у м е т а х  ж ар н ам ан ы  эз1рлеу ж эн е 
тарату

К ам п ус аум агы н да э л еу м ет п к  ж ар н ам ан ы ц  болуы ж ы л ы н а к ем ш де 5
6 ip n iK

Ж ы л сай ы н

4 С алауатты  O M ip сал ты н  н аси хаттау  бой ы н ш а ic- 
ш аралар  отх1зу

С алауатты  OMip сал ты н ьщ  п роф и лакти касы  
ж е ш н д е п  ic -ш ар ал ар м ен  кам ты лган  ун и верси тет  
б ш м  ал у ш ы л ар ы  м ен  к ы зм етк ер л ер ш щ  y aec i

80% Ж ы л  сай ы н

4 ОДМ . Б арлы гы п  цам т и т ы н  ж эн е  э д и  сап алы  б ш м  o epyd i ц ам т ам асы з ет у ж эн е  барит  адам дар  уии'н ом /р боны  б ш м  алу м у м ы н д т н  к ет ер м ел еу

1 Б ш м  ал у ш ы л ар д ы ц  ун и вер си тетте  окуды ц 
и н ф ракуры л ы м ды к  ж эн е ресурсты к  
ж агдай лары н а кан агаттан уы н  багалау

Б ш м  ал у ш ы л ар д ы ц  ок у  ж атд ай лары н а 
канахаттануы

кем ш де 80%  - 2023ж . 
кем ш де 85%  - 2026ж . 
кем ш де 90%  - 2029ж .

3 ж ы л д а  1 
р ет

И нклю зивт! ун и верси тет

! 2 Ок;у ауд иториялары  м ен  зертхан ал ард ы  
зам анауи  ок у  ж абд ьщ тары м ен  кайта 
ж арактан ды ру  ж эн е м од и ф и кац и ялау

K a3ipri зам ан гы  оку  ж абдьщ тары м ен  ж ацарты лтан  
оку  аудиториялары  м ен  зертхан алардьщ  yneci

кем1нде 10% Ж ы л  сай ы н

3 Б ш м  ал уш ы л ар  м ен  окы туш ы л ар  у ш *н 
ж ай л ы л ы к  ай м ак тары н  куру

Б ш м  ал уш ы л ар  м ен  окы туш ы лар уп й н  ж ай л ы л ы к  
ай м ак тары н ы ц  сан ы

эрб1р оку  
корпусы нда 

кем1нде 2

2 0 3 0  ж . д е й ш

4 М атери ал д ы к  ж эн е э д к т е м е л ж  б ш м  беру 
базасы н  ж ац гы ртуга  к араж ат и н вести ц и ялаута  
тар ту  м аксаты н д а ж еке секторм ен  э р ш тестж Д  
кецейту

У н и верси теттщ  м атери ал д ы к  ж эн е эд ю тем ел ж  
б ш м  беру базасы н  ж ац гы ртуга ж еке сектор 
и н вести ц и ялаган  к араж ат колем!

кем1нде 5 млн. тенге Ж ы л  сай ы н

5 У н и верси теттщ  академ иялы к, ж эн е э л еу м ет п к  
и н ф ракуры л ы м ы н ы ц  K a y in c i3 f l i r iH e  м он и тори н г

Ж азатай ы м  оки галарды ц , ж ан ж ал ды  
ж агд ай лард ы ц  сан ы

у н и верси тет  
б ой ы н ш а 5-тен

Ж ы л  с а й ы н



ж у р п зу асп ай д ы

6 У н и верситетте o.wip суру  сап асы н  артты руды  
ж эне э д е у м е т п к  сы н-катерлерд! m em yai 
кам там асы з ететш  ш арал ард ы  эз!рлеу  бой ы н ш а 
эл еу м ет п к  ж об ал арды  юке асы ру

1ске асы ры латы н  э л е у м е т п к  ж об ал ар  саны ун и вер си тет  
бой ы н ш а к ем ш д е  4

Ж ы л сайы н

7 Б ш кти п всп  артты ру, к о сы м ш а б ш м  беру 
багдарлам ал ары н  icKe асы ру бой ы н ш а ж еке 
сектор ек ш дер!м ен  эрш тесы гал  кец ей ту

Ж еке сектор  ек щ д е р 1м ен  э р ш тестш  н эти ж есш д е 
icxe асы ры л ган  б ш к т ш к п  арттыру, к о сы м ш а 
б ш м  беру  багд арлам ал ары н ы ц  саны

к ем ш де 2 Ж ы л сайы н

K y M ic  у н и верси тет
8 Э кон ом и кан ы ц  барл ы к  секторлары нда 

м ем л е к е тп к  кы зм етн н лер  м ен  баскаруш ы лы к 
ш енпм дер  к аб ы л д ай ты н  адам дар  у ш ш  
б ш к т ш к п  артты ру, орньщ ты  д ам у  сал асы н да 
к о сь ш ш а б ш м  беру  багдарлам ал ары н  эз1рлеу

Э кон ом и кан ы ц  б арл ы к  секторл ары н д а 
м ем л е к е тп к  кы зм етш ш ер  м ен  б аск аруш ы лы к  
ш еп л м дер  каб ы л д ай ты н  ад ам дар  у ш ш  орн ы кты  
д ам у  сал асы н дагы  б ш к т ш к п  арттыру, к о сы м ш а 
б ш м  беру багд арлам ал ары н ы ц  саны

кем ш де 2 Ж ы л сайы н

5 ОДМ . I ен дер .й к  m en d in m i ц ам т ам асьп  ет у ж эн е  барлы к эй елдер  м ен  цы здарды ц  м ум к т д ш т ер т  кецейт у

1 У н и верси теттщ  ок у  багдарлам ал ары н  
(си ллаб устары н ) ол арга  ген д ерлш  
п роблем ати кан ы ц  асп ек тш ер ш  е н п з у  есеб ш ен  
ж ацарту

Г ендерлш  п роблем ати ка асп ек тш ер ш  кам ти ты н  
оку  багд арлам ал ары н ы ц  (си ллаб устарды ц ) улеш

5% -га д е ш н Ж ы л  сай ы н

Т олеран тты  ун и верси тет

2
Гендерлйс т е ц д ж  м э сел е л ер 1 ж эн е ген д ерлш  
ел ш еу  эдш тем еш  б ой ы н ш а п роф ессор - 
окы туш ы лар  к урам ы  у ш ш  сем и н арлар  етю зу

У н и верси теттщ  б ш м  ал уш ы л ары  м ен  
к ы зм етк ерл ерш  ген д ерл ш  тецднс ж эн е ген д ерлш  
ел ш еу  эдю тем еш  м э сел е л ер 1 бой ы н ш а 
сем и н арл арм ен  к ам ту  улеЫ

30% -га  д еш н 3 ж ы л дьщ  
кезен де

3 А кадем и к ' Е .А . Б окетов  аты н дагы  К араган д ы  
у н и в ер си гетш щ  гы л ы м и -зерттеу  ж ум ы стары н а 
арн ал ган  гран ттард ы ц  ж огары  оку  орны  
й ш н д е п  кон курсы ны ц, КЕ Г Ж Б М  гран тты к  
карж ы л ан ды руга  арн ал ган  респ у б л и к ал ы к  
конкурсы ны ц, E rasm u s+  хальщ аралы к
ж обалары н ы ц , Б ¥ ¥  б астам ал ары н ы ц  ж эн е  т. б. 
нэтижелср1 бой ы н ш а к ар ж ы л ан ды руга  ие 
бодган  ген д ерл ш  м зсел ел ер  бой ы н ш а ж обалар  
эз1рлеу.

Г ы лы м и -зерттеу  ж ум ы стары н а арн алган  ж огары  
оку  орны  ш ш д е п  гран ттар  конкурсы ны ц, Кф* 
Г Ж Б М  гр ан тты к  карж ы л ан ды руга  ар н ал ган  
респ уб л и к ал ы к  конкурсты ц, E rasm us+  
хал ы кар ал ы к  ж обалары н ы ц , Б ¥ ¥  
б астам ал ар ы н ы ц  ж эн е т.б. нэтиж елер1 бой ы н ш а 
к ар ж ы л ан д ы р у га  ие болган  ген д ерлш  м эсел ел ер  
бой ы н ш а ж об ал ар  саны.

ун и вер си тет  
бой ы н ш а к ем ш д е 1

3 ж ы л д ьщ  
кезец де

4 « Б ¥ ¥ -э й е л д е р »  куры л ы м ы н ы ц  ж ай ан д ы к  ж эн е 
ещ р л ш  б астам ал ары  ш ец б ер ш д еп  ic-ш арал арга  
окы туш ы ларды ц , кы зм еткерлер  м ен  б ш м  
ал уш ы л арды ц  каты суы

Т ол еран тты л ы кты  к ал ы п тасты ру  ж е н ш д е п  ic - 
ш арал арга  тар ты л ган  ПОК, пен б ш м  
ал уш ы л арды ц  у л еш

20% -га  д еш н Ж ы л  са й ы н

5

:

Г ендерлш  тецдш , К дзакстан  
Р есп уб л и касы н д агы  2030 ж ы лга д е ш н п  
отб асы лы к  ж эн е  ген д ер л ж  саясат  
ту ж ы ры м дам асы н  туш щ ц ру  бой ы н ш а



педагоги кальщ  даярл ьщ  б агы ттар ы н ы ц  б ш м  
ал у ш ы л ар ы  у н п н  тр ен и н гтер  етю зу  (2016  ж.)

6 О тбасы  и н сти туты н  ны гайту, ген д ерл ш  тецдш , 
эй ел д ерге  каты сты  зорл ы к-зом б ы л ьщ ты  ж ою  
мзселелер1 бой ы н ш а хальщ ты  кам тудагы  
у н и вер си теттщ  р е л ш  артты руга  б агы ттал ган  
гендерл1к м зселел ер  бой ы н ш а аш ы к  дэр1етер, 
д ец гел ек  устел д ер  етк1зу

Х ал ы к  арасы н да гендерл1к мэдениетт1 артты ру 
бой ы н ш а у н и верси тет  е т ю зе т ш  ic -ш аралар  саны .

ун и верси тет  
бой ы н ш а кем ш де 1

Ж ы л сайы н

7- О цы туш ы лар м ен  б ш м  ал у ш ы л ар д ы ц  ел д щ  
ц огам дьщ -саяси  © мпрш деп эй ел д ер д щ  р ол ш  
арттыру, 93iH-G3i ж узеге асы ру у ш н̂  тен- 
м ум кш диегер ж асау  ж е н ш д е п  э л еу м ет п к  
ж об аларды  icKe асы рута цаты суы

Гендерл1к тец д ш  сал асы н д агы  элеуметт1к 
ж об ал арга  каты саты н  у н и вер си теттщ  ПОЬу ж эн е 
б ш м  ал уш ы л ары н ы ц  y n ec i

10 % -га  д еш н Ж ы л сайы н

7 ОДМ . 'Б арды л; ч дам дар  уи и н  ц ы м бат  ем ес, cenLndi, т ур и ст ы  ж эн е  за м а н а уи  эн ерги я  коздерш е код ж ет кгзудз ц ам т ам асы з ет у

1 ■' Ж асы л  к ец сеш  аш у ж эн е колдау Ж асы л кецсе ту ж ы р ы м д ам асы н  ж узеге асы ру 100% 20 3 0  ж ы л га 
д еш н

Ж асы л  у н и верси тет

2 У н и верси тетте эн ерги я  у н ем д еу  
техн ол оги ял ары н  колд ан а оты ры п , ж асы л 
ц уры лы сты  д ам ы ту  жуйес1н колдау

1. У н и верситет ги м ар аттар ы н ы ц  ж ы л у  т ш м д ш г ш  
багалау
2. У ниверситет корп устары н да ж арьщ танды руды  
автохматты реттеу  ж у й ел ер ш  е н п з у

кем1нде 3 6ipniK 

100%

3 ж ы лдьщ  
кезец де 

20 3 0  ж. д еш н

3 У н и верси теттщ  б ш м  ал уш ы л ары  м ен  
кызметкерлер1 уш1н бал ам ал ы  эн ерги я  к езд ер ш  
колд ан у  - ж эн е кем 1ртеп  д агы н  азайту  
м эселелер1 бой ы н ш а ш еб ер л ж  сы н ы п тары н , 
д ец гел ек  у стел д ер , сем и н арлар  м ен  б ш к т ш к п  
артты ру  к урстары н  уй ы м д асты р у

Е -сем и н арлар , б ш к т ш к п  артты ру  к урстары  
ф орм аты нда эн ерги я  у н ем д еу  (экоагарту) 
н е п зд е р ш  ок ы тум ен  кам ты лган  у н и верси тет  б ш м  
ал уш ы л ары н ы ц , к ы зм етк ерл ерщ щ  ж эн е П О К  
улес1

кем ш де 20% Ж ы л  сай ы н

; 4 У н и верси теттщ  б ш м  беру  ж эн е (н ем есе) оку  
б агдарлам ал ары н а ж асы л  эконом иканы  дам ы ту, 
эн ерги я  у н ем д еу  м эселелер1 бой ы н ш а 
такы ры п тард ы  ен п зу

Э н ергети кальщ  т ш м д ш к  ж эне ж асы л  
техн ол оги ял ар  м эселелер1 бой ы н ш а пэндерд1 
ж эн е (н ем есе) б е л 1м дерд 1 кам ти ты н  
у н и вер си теттщ  б ш м  беру ж эне (н ем есе) оку 
багд ар л ам ал ар ы н ы ц  vnec i

кем1нде 10 % 5 ж ы л д ьщ  
кезец д е

9 ОДМ . Б ерт  инф раку'ры лы .н щ р у , ж ан-ж ищ ны  ц ам т ы лган  ж эн е  т ур а к т ы  и н дуст ри я лан ды руды  ц ам т ам аеы з ет уге ж эн е  и н н о в а ц и я л а р д ы  ен ггзуге ж эрдем десу

\ 1 F  алы м д ард ы ц , оц ы туш ы лар  м ен  б ш м  
алуш ы л арды ц  и н н овац и яльщ  м ш ез-к^лк;ы на 
ж эн е ол ард ы ц  и н н овац и яльщ  п роц еске белсец щ  
цаты суы на ьщ пал ететш  ж агдай лар  ж асау

1. Б ю дж еттш  к оздерден  Е ЗТ К Ж  карж ы л ан ды ру  
улеш  (м ем л екеттш  бю дж ет караж аты  есеб ш ен  
гран тты к  ж об ал ар )

2. Б ю дж еттен  ты с коздерден  Е ЗТ К Ж  
к арж ы л ан ды ру  ynec i (ш аруаш ы лы к ш артты к  
ж обалар , х ал ы к ар ал ы к  ж обалар)

3. П О К  ж ал п ы  сан ы н а и н н овац и ялы к  ж об ал арга

Е ЗТ К Ж -н ы  ж ал п ы  
к арж ы лан ды руды ц  

кем ш де 60% -ы

Е ЗТ К Ж -ны  ж ал п ы  
к арж ы лан ды руды ц  

кем ш де 40% -ы

кем ш де 25%

3 ж ы л д ь щ  
к езец д е

3 ж ы л д ь щ  
к езе ц д е

Ж ы л  с а й ы н

•  Зерттеу  у н и в е р си т е т
•  А кы лды  ун и верси тет



тарты л ган  П О К  yneci
4. С туден ттердщ  ж ал п ы  сан ы н а ecenTi ж ы лы  
и н н овац и ял ы к  ж об ал арга  тарты л ган  б ш м

к ем ш д е 7% Ж ы л сайы н

алуш ы лардьщ  yneci
5. Б ш м  алуш ы лардьщ , П О К -ты ц  гы лы м и -зерттеу к ем ш де 80% 3 ж ы лда 1
ж эн е кэсш к ерл ш  к ы з м е г п  колдау  бой ы н ш а 
ж огары  оку  о р н ы н ы д  и н н овац и ял ьщ  
и н ф ракуры л ы м ы н а кан агаттан у  д э р е ж е а

рет

2 Ip ren i ж эн е колд ан б ал ы  зерттеулерд1 icKe асыру, 1. У н и верситетте о р ы н д ал ган  Г ЗТ К Ж -дан  ту сетш кем ш де 10% Ж ы л сайы н
гы л ы м ды  к аж етсш етш  еш м д ер д ц  к,ызметтерд1 ю р ю тер д щ  ж огары  ок у  орн ы н ы ц  ж ал п ы

куру ж эн е с ату ю р ю те р ш д е п  улеЫ
2. Ж огары  оку о р н ы н ы ц  зи яткерлш  к ы зм ет

к ем ш де 10% Ж ы л сайы н

н эти ж ел ер ш  п ай далан удан  ал ган  к араж аты н ы ц
ж огары  оку  орн ы н ы ц  ж ал п ы  ю р ю те р ш д е п  ynec i

3 F  ы лы м и -техн и кал ьщ  ж эн е б ш м  беру 1. С тартап -ж обалард ы  (би зн ес-и н куб аторлар , кем ш де 1 Ж ы л сай ы н
и н н овац и ялары н . стартап -ж обал ард ы  ещ р л ш техн оп арк , аксел ерац и ял ьщ  багдарлам ал ар  ж эн е
ж эн е улттьщ  нарьщ ка ы герш етуд1 кам там асы з 
ету

т.б.) нарьщ тьщ  ш е р ш е т у д !  кам там асы з ететш  
у н и в е р си те тте п  ин н овац и яльщ  и н ф ракуры л ы м  
о б ъ ек тш ер ш щ  саны
2. С ы ртды  д арж ы лан ды руга  ие болтан  стартап - 
ж об ал ар д ы д  саны

кем ш де 5 Ж ы л  сай ы н

3. У ниверситет ж ан ы н ан  куры л ган  ш агы н кем ш де 3 2030  ж. д еш н
ин н овац и яльщ  к эсш о р ы н д ар д ы ц  саны .
4. У н и верси тет ж ан ы н ан  куры лган  ж у м ы с icTen кем ш де 10 млн. 20 3 0  ж. д еш н 1
ту р ган  ш агы н  и н н овац и яльщ  кэсш о р ы н д ар д ы ц  
а к т а  к ар аж аттар ы н ы д  ж и ы н тьщ  ай н алы м ы .

тен ге 1

4 У н и верситетте и н н овац и ял ы к  к ы зм е г п ПОК; ж эн е у н и вер си тет  б ш м  ал у ш ы л ар ы н ы д к ем ш д е 1% Ж ы л  сай ы н
колдауды ц карж ы лы к-экон ом и кальщ  тетш терш и н н овац и ял ы к  б ш м  беру ж эн е гы лы м и -зерттеу
дам ы ту ж об ал ары н  колдауга арн ал ган  б ю д ж еттеп  

караж атты ц  ж ал п ы  бю дж етке ynec i
5 0 щ р д е  и н н овац и яльщ  к ы зм е т п  ж узеге 1. Б ш м  ал у ш ы л ар д ы  м аксатты  даярлау  ш арты н а к ем ш д е 30 Ж ы л  сай ы н 1

асы раты н  ж эн е колдайты н  у й ы м дарм ен кол к ой ы лган  кэсш о р ы н д ар  саны .

:

ы н ты м актастьщ ты  кецейту 2. Б и зн ес-о р тад агы  серш тестерм ен  6 ip .iece 
куры лган  и н н овац и ял ы к  и н ф ракуры л ы м  
о б ъ ек тш ер ш щ  (м ам ан дан ды ры лган

кем1нде 2 Ж ы л  са й ы н |

1
каб и н еттердщ , зертхан ал ард ы ц  ж эн е т. б.) саны  
3. Б и зн ес -о р тад агы  серистестерм ен зерттеулер  м ен  
э з 1рлем елер  сал асы н д агы  б1рлескен ж обалар

кем ш де 5 Ж ы л  са й ы н

саны .
17 ОДМ . О рны цт ы  дам уга  цол зк е т к п у  ц урал д ары п  н ы гай т у ж ,т е ор ч ы ц т ы  дам у м у д д е а н д е  ж а к а н д м к  а р т т е а т к  т еп й кт ерт щ  ж у м ы с ы н  ж а н д ан ды ру

1 Т О Р-200  T im es H ig h er E duca tion  (T H E ) - The 
Im pact R ank ing  и U I G reen  M etric  W orld

О рньщ ты  д ам у д ы ц  озьщ  саясаты н  е н п з ге н  алы е 
ж эн е ж ак ы н  ш етел дердщ  ж огары  оку

кем ш де 5 ш арт 2 0 3 0  ж . д е ш н
А ш ы к^гбш б р  с и тет



U n iv ers ity  R ank ings эл ем д ш  рей ти н гтер ш е 
ю р етш  алы е ж эн е ж акы н  ш етел д ер д щ  ж огары  
оку  оры н д ар ы м ен  ж эн е Е ЗИ -м ен  ш арттар 
(м ем оран дум дар ) ж асасу  ж эн е 1ске асы ру

о р ы н д ары м ен  ж эне Е ЗИ -м ен  icKe асы ры л ган  
ш ар ттар д ы ц  (м ем оран дум дарды ц ) саны

__________

2
Орныктьт д ам у  сал асы н д а  (экология, эконом ика, 
элеум ет) 6 i n i M  ал уш ы л арм ен , гы лы м и  
ды зм еткерлерм ен  ж эн е оды туш ы  кадрларм ен  
хальщ аралы к  акад ем и ял ы к  алм асуды  кецейту

О рн ы кты  д ам у  сал асы н д а  (экология, эконом ика, 
элеум ет) ал м асу  ж эн е  ак ад ем и ял ы к  утк ы р л ы к  
б агдарлам ал ары н а каты скан  бшхМ алуш ы лар , 
П О Д  ж эн е  гы лы м и  кы зм еткерл ер  саны .

к ем ш дс 10% Ж ы л сайы н

О рн ы кты  д ам у .сал асы н д а  (экология, эконом ика, 
элеум ет) б1рлескен б ш м  беру  багдарлам асы н  
куру  ж эк е  icKe асы ру

Т уракгы  дам у  сал асы н дагы  (экология, эконом ика, 
элеум ет) б1рлескен б ш м  беру 
багд арлам аяары н ы ц  сан ы

к ем ш де 3 б1рлескен 
ББ

2030 ж. д еш н

4 У н и в ер си т ет а  орн ы кты  дам у  б агы ты  бой ы н ш а 
м ам ан д ан д ы р ы яган  эл ем д ш  рей ти н гтерд е 
ш герш ету

1. У н и верси теттщ  T im es H igher E d uca tion  (T H E ) - 
T he Im pac t R ank ing  эл ем дш  р ей т и н п н е  Kipyi
2. У н и верси теттщ  U I G reen  M etric  W orld 
U n iv e rs ity  R ank ings эл ем дш  р ей т и н п н е  Kipyi

2030  ж. д еш н

K eneci курам дагы  ж у м ы с тобы  эз1рледп
Т врага: Б .А .Ж етп и сбаева, Б аскарм а м у ш есц  стратеги ял ы к  д а м у  ж е н ш д е п  проректор .
Ж ум ы с тоб ы н ы ц  м у ш ел ер к  - С .А .Ш ун кеева  — С ап ан ы  дам там асы з ету  ж эн е тэуекелдерд! багалау  д еп ар т ам ен тш щ  ди ректоры ;

Ж .С .Х усай н ова -  эконом ика ф акул ьтетш щ  декан ы , п роф ессор , э.г.к.;
Ж .М .Ж артай  — экон ом и ка ж эн е хальщ аралы д би зн ес  каф ед расы н ы ц  м ец герун п сц  кауы м д .п р о ф ессо р , P hD ; 
С .Г .К арстина -  ф и зи ка ж эн е н ан отехн ологи ялар  к аф едрасы н ы ц  п роф ессоры , ф .-м .г.д .;
Б .А .Д о со ва  -  б у ю л эл ем  тари, 
М .Ю .И ш м уратова -  бота;

Kenicijifli;
Б асцарм а хмушесц гы л ы м и  ж ум ы с ж вн iн д eг i п роректор

А кад ем и я л ы к  м зсел ел ер  бой ы н ш а Б асц арм а м уш есц  п роректор  ;

Б асцарм а Myuieci, зл е у м е т а к -м э д е н и  д ам у  ж е ш н д е п  п рорек тор  уф *

Б аскар м а M ymeci, э ю м ш т к -ш а р у а ш ы л ь щ  ц ы зм ет ж е ш н д е п  нрорСхК^ВД  f  9 0 s 4 0 0 *

Д арж ы  ди ректоры

Ректор  ап п араты н ы ц  басш ы сы

.аралы к даты н астар  каф ед расы н ы ц  кауы м д .п роф ессоры , т.г.к .; 
уы м д .п роф ессоры , б.г.к.

_____ Е.М . Т аж баев

С.С. С аги н таева

М .Ж . С ы зды ков 

А .С . М олдабаев

Б екм агам бетова 

УСЖРКа-лкаманов 

С.Д . М укановаД о сы м ш а битом беру ф акул ьтетш щ  декан ы


