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1 РЕАЛИЗАЦИЯ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА РАЗВИТИЯ  
НАО «КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ  

ИМЕНИ АКАДЕМИКА Е.А. БУКЕТОВА» 

Миссия, видение, стратегические цели и задачи вуза определены в 
Стратегическом плане развития университета на 2020–2025 годы, который 
был утвержден решением Совета директоров от 23.12.2020 г. 

Миссия Карагандинского университета им. академика Е.А. Букетова за-
ключается в сохранении духовных ценностей, распространении знаний, 
внедрении инновационных подходов для подготовки кадров на основе 
лучших образовательных практик и исследовательских программ. 

Видение: Сохранение многопрофильности классического университета 
с приоритетной ориентацией на подготовку педагогических и научных 
кадров для обеспечения инновационного развития и глобальной конкурен-
тоспособности Казахстана в условиях новых исторических вызовов. 

Стратегическая цель: Продвижение бренда «Karaganda Buketov 
University» в качестве университета мирового уровня. 

Одной из важных стратегических целей Карагандинского университета 
им. академика Е.А. Букетова является его продвижение в мировых рейтин-
гах QS. В 2023 году в мировом рейтинге QS World Universities Ranking, в ко-
тором приняли участие 2963 вуза из 104 стран, наш университет закрепил 
свои позиции на уровне 851–900. Необходимо отметить, что наш вуз, един-
ственный среди вузов Казахстана, участвовавших в рейтинге, продемон-
стрировал положительную динамику продвижения в рейтинге QS WUR:  
 

 
 

При этом Карагандинский университет имени Е.А. Букетова улучшил 
свои показатели по нескольким направлениям, среди которых репутация 

1008

930

895

851

2020 ГОД 2021 ГОД 2022 ГОД 2023 ГОД

Позиция KBU в мировом рейтинге QS WUR 

Позиция KBU в мировом рейтинге QS WUR 



 

5 

среди работодателей, интернационализация. Вместе с тем, важной задачей 
по продвижению университета в мировом рейтинге QS должны стать рас-
ширение международной научной коллаборации, увеличение числа опуб-
ликованных статей учеными университета в рецензируемых научных из-
даниях, входящих в базы данных Web of Science, Scopus. 

В 2022–2023 учебном году наш университет впервые принял участие в 
региональном рейтинге QS Asia. Это кардинально новый для вузов Казах-
стана рейтинг, который ежегодно ранжирует более 800 сильнейших уни-
верситетов таких стран Азии, как Сингапур, Малайзия, Южная Корея, Китай 
и т.д. Всего в данном рейтинге приняли участие 32 казахстанских вуза. Ка-
рагандинский университет имени академика Е.А. Букетова по результатам 
рейтинга QS Asia занял 235-е место! 

В 2022–2023 учебном году Карагандинский университет имени акаде-
мика Е.А. Букетова впервые принял участие в рейтинговой системе от 
Quacquarelli Symonds — QS Stars. По итогам аудита программы QS Stars наш 
университет смог добиться высокого результата и получил 4 звезды. Такой 
высокий результат стал возможным благодаря колоссальной работе всего 
коллектива!  
 

 
 

 
 
 

В феврале 2023 года Министерство науки и высшего образования по-
ставило перед вузами республики задачу по их участию в мировом рейтин-
ге Times Higher Education. В марте 2023 года началась работа по включению 
Карагандинского университета в перечень вузов, участвующих в данном 
мировом рейтинге: заполнен профиль университета на английском языке в 
соответствии с критериями рейтинга. Основной упор в рейтинге Times 
Higher Education сфокусирован на науке и коммерциализации научных до-
стижений ученых университета. В этой связи одними из основных задач на 
предстоящий год должны стать увеличение доли коммерциализируемых 
проектов от общего количества завершенных прикладных научно-
исследовательских работ наших ученых; привлечение частного со-
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финансирования проектов коммерциализации РННТД и прикладных науч-
ных исследований. 

Официальным подтверждением соответствия качества образователь-
ных услуг, предоставляемых НАО «Карагандинский университет имени 
академика Е.А. Букетова», международным стандартам ESG является аккре-
дитация. В 2022–2023 учебном году Карагандинский университет им. ака-
демика Е.А. Букетова успешно прошел процедуру институциональной реак-
кредитации и впервые получил институциональную аккредитацию в Неза-
висимом агентстве по обеспечению качества в образовании (НАОКО) на 
максимальный срок — 7 лет! Такой срок утверждается только при демон-
страции исключительно высоких показателей. 
 

 
 

Высокая оценка авторитетного аккредитационного агентства обеспе-
чила признание нашего университета в качестве одного из ведущих много-
профильных вузов Казахстана, его соответствия международным и нацио-
нальным стандартам! 

В Независимом агентстве по обеспечению качества в образовании 
(НАОКО), входящем в Европейский Реестр агентств по обеспечению каче-
ства высшего образования EQAR (до 30 апреля 2027 года), в 2022–2023 
учебном году 9 образовательных программ успешно прошли процедуру ре-
аккредитации сроком на 5 лет.  

В отчетном году еще 16 образовательных программ прошли первичную 
аккредитацию сроком на 5 лет в «Некоммерческой организации Независи-
мое агентство по аккредитации и экспертизе качества образования “ARQA”» 
и «Казахстанской ассоциации современного (элитного) образования 
KAZSEE» с присуждением 3 (трем) образовательным программам лейбла 
европейского знака качества инженерного образования. (EUR-ACE): 
6В07107 — «Робототехника и мехатроника»; 7М06101 — «Информацион-
ные системы и технологии»; 7М06102 — «IT–предпринимательство и циф-
ровая экономика». Данный знак присуждается образовательным програм-
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мам только после получения разрешения от Европейской сети аккредита-
ции инженерного образования. 

Всего на данный момент 152 образовательные программы университе-
та имеют программную аккредитацию. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

По поручению Министерства науки и высшего образования в универси-
тете началась интеграция целей устойчивого развития в систему управле-
ния, стратегию развития и ключевые процессы деятельности университета. 
В университете разработаны Политика в области устойчивого развития 
НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова», Кон-
цепция «зеленого офиса». Следующим шагом должно стать открытие «зе-
леного офиса» в университете. 

В контексте устойчивого развития в 2022–2023 учебном году в универ-
ситете продолжилось внедрение системы управления рисками. На данный 
момент процесс управления рисками внедрен в работу структурных под-
разделений и факультетов Buketov University; ведется работа по управле-
нию рисками, связанными с учебной, научной, воспитательной, культурной 
и другими сферами деятельности университета. 
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2  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Организация образовательной деятельности в Карагандинском универ-
ситете имени академика Е.А. Букетова в отчетный период осуществлялась в 
плановом порядке и была направлена на разработку учебно-методической 
базы для обучения, в том числе с применением ДОТ. Особое внимание уде-
лялось инновационной деятельности, а именно: разработке совместных, 
двудипломных образовательных программ,  дуальному обучению и изуче-
нию мировых курсов на платформе Coursera. 

Учебный процесс осуществлялся на основе действующего законода-
тельства в области образования с учетом приоритетов и задач, стоящих пе-
ред университетом. Основным внутренним документом, регламентирую-
щим образовательную деятельность, является Академическая политика 
НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова». В от-
четном году в связи с изменениями ГОСО высшего и послевузовского обра-
зования РК были внесены поправки и дополнения в Академическую поли-
тику в разделы «Учебный процесс и оценивание результатов обучения», 
«Научно-исследовательская работа обучающихся», в «Положение о порядке 
организации научных стажировок магистрантов и докторантов (PhD) в Ка-
рагандинском  университете им. академика Е.А. Букетова», «Переводы и 
восстановления, отчисление, академический отпуск, экстернат». Обновле-
ны регламенты по проектированию и оформлению образовательной про-
граммы, организации и проведению итоговой аттестации обучающихся и 
государственного экзамена по дисциплине «История Казахстана». 

Одним из важных пунктов подготовки кадров является соблюдение 
академической честности в области образования. С целью повышения каче-
ства  обучения, противодействия коррупции во всех ее проявлениях 19 
марта 2023 года университет вступил в Лигу академической честности. 
 
 

2.1 Прием и контингент обучающихся 

Обучение в Карагандинском университете имени академика Е.А. Буке-
това ведется по очной форме обучения, в том числе с применением дистан-
ционных образовательных технологий. В 2022–2023 учебном году в уни-
верситет зачислены 4111 обучающихся, из них: по программам бакалавриа-
та — 3753 чел., по программам магистратуры — 312, по программам докто-
рантуры — 46 чел.  

Общее количество студентов по бакалавриату, зачисленных в 2022 г., по 
сравнению с 2021 г., уменьшилось на 375 чел. Прием в магистратуру 
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уменьшился на 106 человек и составил 312 человек (418 — в прошлом го-
ду), в докторантуру — 46 человек (48 — в прошлом году). Количество обла-
дателей государственных образовательных грантов составило 1440 (1564 в 
прошлом году). Количество грантов из числа студентов уменьшилось на 
124 человека (8 %), из числа магистрантов и докторантов уменьшилось со-
ответственно на 7 (2 %) и 2 человека (4 %). 

Прием абитуриентов по уровням, формам и условиям обучения 

Год 2022–2023 уч. г. 2021–2022 уч. г. 
Бакалавриат, всего в том числе: 3753 4128 
очная 2769 2859 
- грант МНиВО 1440 1564 
- договор 1329 1295 
очная форма (с применением ДОТ) 984 1296 
- договор 984 1296 
Магистратура, всего в том числе: 312 418 
- госзаказ 246 273 
- договор 66 145 
Докторантура, всего в том числе: 46 48 
- госзаказ 46 48 
- договор 0 0 
 4111 4594 

 
В отчетном году преподавателями университета проводилась активная 

профориентационная работа, организованы выездные PR и 
профориентационные мероприятия в гг. Жезказгане, Сатпаеве, Балхаше, 
Каркаралинском, Егиндыбулакском, Нуринском, Шетском, Актогайском, 
Жанааркинском, Осакаровском районах. Информационно-разъяснительная 
работа проводилась в западных и южных регионах Республики: гг. Актау, 
Атырау, Мангистауской, Жамбылской, Туркестанской, Кызылординской, 
Абайской областях.  
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В г. Актау Управлением образования Мангистауской области была орга-

низована выставка образования, в которой приняли участие заместитель 
директора Комитета высшего и послевузовского образования МНиВО РК 
Н.П. Сапарходжаев , директор Национального центра тестирования 
Р.Т. Емелбаев, представители 42 ведущих вузов страны. 
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За отчетный период контингент обучающихся составлял 13593 чел. По 
сравнению с предыдущим периодом отмечается уменьшение контингента 
обучающихся на 901 чел. (6 %).  
 

Уровень  
обучения 

2022–2023 уч. г. 2021–2022 уч. г. 
Всего Грант Ком. Всего Грант Ком. 

Студенты 12723 5737 6986 13514 5686 7828 
Магистранты 687 526 161 811 588 223 
Докторанты 183 156 27 169 151 18 

 
В контингенте студентов значительную долю занимают студенты, ко-

торые обучаются по программе «Серпін–2050». На четырех курсах в рамках 
этой программы обучалось 1739 чел. (в т.г. — 1689). В прошлом учебном 
году по этой программе завершили обучение 312 выпускников. 
 

2.2 Образовательные программы по уровням подготовки 

Уровень подготовки 2022–2023 уч. г. Направления подготовки 
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Бакалавриат  95 28 
Магистратура 72 24 
Докторантура  17 10 

 
В связи с изменениями ГОСО высшего и послевузовского образования в 

конце учебного года была проведена работа по обновлению образователь-
ных программ всех уровней образования. В целом были обновлены 95 про-
грамм бакалавриата, 72 программы магистратуры, 17 программ докторан-
туры. В эти программы были внесены изменения, связанные с уточнением 
результатов обучения, включением новых дисциплин по запросу стейкхол-
деров, корректировкой объема кредитов итоговой аттестации. С целью 
формирования исследовательских навыков и тесной связи науки и образо-
вания в компонент по выбору цикла ООД образовательных программ бака-
лавриата была включена дисциплина «Основы научных исследований» 
объемом 5 кредитов. При разработке ОП в университете базируются на 
следующих принципах и подходах: 

• компетентностный подход; 
• студентоориентированный подход и методики, способствующие ак-

тивному обучению; 
• обучение, основанное на исследованиях; 
• междисциплинарное обучение; 
• инклюзивное обучение; 
• профессиональное развитие и управление изменениями. 

Особое внимание было уделено проектированию и экспертизе новых и 
инновационных образовательных программ. В отчетном году данному во-
просу было посвящено несколько заседаний Академического совета, кото-
рый оценивал актуальность и целесообразность открытия 12 программ, из 
которых было рекомендовано 9. По результатам Республиканской экспер-
тизы одобрено и включено в Реестр 8 программ: 

БАКАЛАВРИАТ: 
6В01102 — Педагогика дополнительного образования (новая); 
6В06105 — Программная инженерия (совместная с Университетом 
С. Демиреля). 
МАГИСТРАТУРА: 
7М01903 — Логопедия (новая); 
7М04112 — Управленческая и финансовая аналитика (МВА) (двуди-
пломная с МГУ им. М.В. Ломоносова); 
7М04206 — Юриспруденция (новая); 
7М04207 — Юриспруденция (новая, 1 год); 
7М06104 — Информационные системы и технологии (новая, 1 год). 
ДОКТОРАНТУРА: 
8D05402 — Механика. 
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Некоторые из перечисленных программ разрабатывались в коллабора-
ции с отечественными и зарубежными вузами. Так, инновационная маги-
стерская программа МВА 7М04112 — Управленческая и финансовая анали-
тика является двудипломной с МГУ им. М.В. Ломоносова; образовательная 
программа по бакалавриату 6В06105 — Программная инженерия — сов-
местная с Университетом С. Демиреля. Последняя будет реализована с 3-го 
курса в Университете С. Демиреля на английском языке.  

ОП 6В01705 — Иностранный язык: два иностранных языка (англий-
ский) — двудипломная с Ташкентским государственным педагогическим 
университетом им. Низами. 

Внедрение инновационных образовательных программ должно стать 
одним из основных показателей конкурентоспособности университета. 

В прошлом учебном году факультетам ставилась задача по открытию 
ОП на английском языке с целью привлечения в университет иностранных 
обучающихся. В текущем учебном году дополнительно к трем действую-
щим образовательным программам подготовка на английском языке будет 
осуществляться по ОП 7М04102 — Мировая экономика, которая является 
одновременно совместной образовательной программой с Бизнес-школой 
Университета Хериот-Уотт (Уатт), г. Эдинбург, Шотландия.  

Впервые в текущем году был осуществлен выпуск бакалавров, освоив-
ших дополнительные компетенции по сертифицированной программе «Mi-
nor», с выдачей сертификата, и выпуск по совместной образовательной 
программе «Клиническая психология» с Медицинским университетом 
г. Караганды. Завершили обучение и получили вторые дипломы МИФИ 4 
магистранта. 

В 2022–2023 учебном году университет перевел организацию учебного 
процесса на информационную систему «Platonus». Процесс внедрения ИС «Pla-
tonus» в образовательную среду университета реализовывался постепенно и 
был включен в Дорожную карту развития цифровой экосистемы 
университета в 2021 году.  

Для успешной реализации учебного процесса в ИС «Platonus» подразде-
лениями университета была заполнена основная информация по ППС и со-
трудникам университета, полному контингенту обучающихся всех уровней 
образования и форм обучения, по реализуемым образовательным про-
граммам, в полном объеме внесены учебные планы по ОП и сформирован 
каталог дисциплин на трех языках, заполнены основные справочники и 
шаблоны документов. На базе ИС «Platonus» запущено ведение электрон-
ных журналов оценок, ведение электронных ведомостей, цифровое отсле-
живание всех учебных достижений обучающихся, проведение тестирования 
и пр.  

Использование ИС «Platonus» позволяет в цифровом формате генериро-
вать и обрабатывать большой массив данных, прослеживать цифровой след 
совершаемых операций, а также обеспечивать необходимую интеграцию с 
обязательными к ведению министерскими цифровыми платформами 
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ЕСУВО, НОБД, Реестр образовательных программ, ЕПВО, «Финансовый 
центр». 

 

2.3 Обучение с применением ДОТ 

Начиная с 2019–2020 учебного года, в университете осуществляется 
прием студентов очной сокращенной формы обучения с применением ДОТ 
по 42-м образовательным программам.  

В отчетном году контингент студентов очной формы обучения с приме-
нением ДОТ составил 2 428 человек. 

Контингент студентов очной формы обучения с применением ДОТ 

Бакалавриат 2022–2023 уч. г. 
1 курс 949 
2 курс 1019 
3 курс 460 

 
В Академической политике университета организации учебного про-

цесса с применением ДОТ уделяется особое внимание: отражена специфика 
ДОТ, указаны применяемые в университете форматы, платформа IDL и ее 
базовые модули.  

Согласно п. 7 гл. 2 приказа МОН РК № 137 от 03.11.2021 г. университет 
обеспечивает онлайн-курс, позволяющий получить знания, навыки и ком-
петенции через Интернет в режиме реального времени, в том числе с при-
менением ранее записанных видеолекций. Для этого на 2022–2023 учебный 
год был разработан и реализован ежегодный План по подготовке учебного 
видеоконтента  образовательных программ с применением ДОТ. На сего-
дняшний день на базе ProductionStudio и учебной лаборатории университе-
та по образовательным программам записано 147 видеолекций. Все видео-
лекции размещены в личном кабинете обучающихся на портале дистанци-
онного образования https://idl.buketov.edu.kz.  

В рамках организации промежуточной аттестации обучающихся, в т. ч. 
направленной по программам академической мобильности, итоговый кон-
троль 1-го семестра сопровождался прокторингом ProctorEdu. 
 

2.4 Кадровое обеспечение образовательных программ 

Общая численность профессорско-преподавательского состава в 2022 г. 
составила 1124 человека, из них штатных преподавателей — 917, что 
больше по сравнению с 2021 г. на 45 человек. Данный показатель полно-
стью соответствует потребностям университета.  

Доля штатного ППС в 2022 г. от общего количества составляла 82 %. В 
отчетный период с целью расширения практико-ориентированной состав-

https://idl.buketov.edu.kz/
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ляющей в подготовке кадров в качестве совместителей привлекались ве-
дущие ученые и специалисты производства, имеющие стаж практической 
работы (Карагандинский областной суд, Районный суд № 2 Казыбекбий-
ского района г. Караганды, «Атамекен» Палата предпринимателей Караган-
динской области, ТОО «QazTehna», ТОО «NBK-A», ТОО «Эксперт-Гарант К», 
Институт органического синтеза и углехимии РК, АО «Международный 
научно-производственный холдинг “Фитохимия”», Карагандинский госу-
дарственный ордена Дружбы народов Русский драматический театр им. 
К.С. Станиславского, Карагандинское концертное объединение им. 
К. Байжанова, Дворец культуры железнодорожников, КГКП «Дворец 
школьников», ТОО «Saryarqa aqparat», АО «Казтелерадио», КГКП «Караган-
динский областной историко-краеведческий музей», АО «Казахтелеком», 
ТОО «Карагандинский автобусный парк № 2» и т.д.).  

Педагогическую нагрузку в 2022–2023 учебном году осуществляли 63 
доктора наук, 290 кандидатов наук, 108 докторов философии PhD, доля ППС 
с учеными степенями составила 50,3 %. С академической степенью маги-
стра наук за отчетный период работало 437 преподавателей, или 48 % все-
го профессорско-преподавательского состава университета.  

По сравнению с прошлым учебным годом количество докторов филосо-
фии PhD увеличилось на 18 человек.  

Средний возраст профессорско-преподавательского состава в отчетный 
период составлял 45 лет, с учеными степенями и званиями — 54 года. 
 

Показатели 2021–2022 уч. г. 2022–2023 уч. г. 
Численность ППС  1031 1124 
Из них штатные  872 (84,6 %) 917 (81,6%) 
С учеными степенями  428 (49,08) 461 (50,3) 
Со степенью PhD 90 108 
Со степенью магистра  418 437 
Средний возраст ППС / с учеными 
степенями  

45/53 45/54 

 

2.5 Прохождение обучающимися Университета  
мировых курсов на платформе «Coursera» 

В 2022–2023 учебном году по инициативе Министерства науки и выс-
шего образования РК был подписан меморандум с компанией «Coursera» о 
локализации мировых курсов для обучающихся в ведущих вузах Казахста-
на. Сегодня эти курсы доступны 20 000 казахстанским студентам из 25 ре-
гиональных университетов. Наш  университет занял лидирующую позицию 
среди 25 региональных и национальных вузов (3 место). 10 июня текуще-
го года на базе «Astana IT University» состоялась встреча с участием 
главного исполнительного директора компании «Coursera» Джеффа 
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Маджонкальда с лучшими студентами 25  университетов-участников 
проекта «Coursera». К награждению была представлена и получила 
сертификат за освоение более 27 курсов за один период Калабаева 
Айгерим, магистрантка 1 курса педагогического факультета.  

Университету было выдано 1500 лицензий. В настоящее время для обу-
чающихся доступны 100 приоритетных курсов на казахском и русском язы-
ках.  

 

По-
ток 

Периоды  
прохождения 

Кол-во  
обучающихся 

Количество  
записанных курсов  

обучающимися 

Количество 
освоенных 
курсов обу-
чающимися 

1 
с 21.02.2023 г.  

по 21.05.2023 г.  
1500 

501 (80 на каз. и на рус. 
языках, 421 на англ. язы-

ке) 
2162 

2 
с 01.06.2023 г.  

по 31.08.2023 г. 
1500 

432 (62 на каз. и рус. язы-
ках, 370 на англ. языке) 

1987 

3 
с 20.09.2023 г.  

по 15.12.2023 г. 
1500 На этапе записи - 

 
В следующей таблице отражено распределение 1500 лицензий в разрезе 

факультетов: 
 

№ 
п/п 

Факультет 

Количество 
обучающихся 
на первый по-

ток 
(с 21.02.2023 г. 
по 21.05.2023 

г.) 

Количество 
обучающихся 
на второй по-

ток 
(с 01.06.2023 г. 
по 31.08.2023 

г.) 

Количество 
обучающихся 
на третий по-

ток 
(с 20.09.2023 г. 
по 15.12.2023 

г.) 
1 2 3 4 5 

1  
Биолого-
географический  

188 151 101 

2  Иностранных языков  72 250 290 
3  Исторический  58 87 99 

4  
Математики и инфор-
мационных технологий  

288 144 153 

5  Педагогический  92 171 154 
6  Физико-технический  114 141 82 
1 2 3 4 5 

7  Филологический  59 102 128 

8  
Философии и психоло-
гии  

30 100 101 

9  Химический  207 77 92 
10  Экономический  355 15 43 
11  Юридический  37 98 103 
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12  
Физической культуры и 
спорта  

0 164 154 

Итого 1500 1500 1500 

 
Освоенные компетенции обучающиеся могут использовать в их даль-

нейшей профессиональной деятельности.   
 
 

2.6 Участие в предметных олимпиадах 

Большое внимание в университете уделяется участию обучающихся в 
предметных олимпиадах и конкурсах. Ежегодно студенческие команды 
университета занимают призовые места на Республиканских и Междуна-
родных предметных олимпиадах, проводимых в ведущих вузах Казахстана 
и ближнего зарубежья. 

Результативность участия  
в Республиканских и международных предметных олимпиадах 

Занятое место 
Количество индивидуальных и командных  

занятых мест в 2022–2023 учебном году 
1-е 16 
2-е 35 
3-е 41 

 
Особенно следует отметить достижения студентов, занявших первые 

места в индивидуальном первенстве по образовательным программам 
6В07201 — Технология фармацевтического производства, 6В01502.1 — Ма-
тематика-Физика, 6В11101 — Туризм, 6B01402 — Начальная военная и 
физическая подготовка. В числе команд, ставших победителями, студенты 
ОП 6В11102 — Культурно-досуговая работа, 6В01701 — Қазақ тілі мен 
әдебиеті, 6В04112 — Мировая экономика, 6В11101 — Туризм, 6B01402 — 
Начальная военная и физическая подготовка, 6В02301 — Переводческое 
дело, 6B01705 — Иностранный язык: два иностранных языка (английский), 
6В04201 — Юриспруденция, 6В04204 — Судебная и прокурорская деятель-
ность, 6B04203 — Международное право. 

Лидерами по количеству занятых призовых мест (1–3) в 
Республиканских и Международных предметных олимпиадах являются 
студенты факультета иностранных языков, экономического, юридического, 
педагогического, биолого-географического факультетов, факультета 
математики и информационных технологий. 

Более 80 занятых призовых мест в отчетном году — это еще один из 
показателей, подтверждающих высокое качество знаний, которые 
приобретают обучающиеся в университете. 
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2.7 Практика и трудоустройство 

Сегодня современное общество предъявляет достаточно серьезные 
требования к профессиональной компетентности выпускников вузов. Бу-
дущие специалисты в процессе обучения в вузе должны не только приобре-
сти знания, умения и навыки, необходимые для успешного осуществления 
будущей профессиональной деятельности, но и развить в себе имеющиеся, 
а также сформировать новые значимые для будущей профессии качества. И 
профессиональная практика в этом играет важную роль.  

В 2022–2023 отчетном учебном году было заключено 80 договоров с ба-
зами практики. Для расширения баз профессиональной практики дополни-
тельно подписано 35 договоров (НАО «Казахский национальный женский 
педагогический университет» (г. Алматы), НАО «Костанайский региональ-
ный университет имени А. Байтурсынова» (г. Костанай), НАО «Торайгыров 
университет» (г. Павлодар), школы, лицеи, промышленные предприятия, 
организации и др.). 

Археологическая практика студентов исторического факультета прохо-
дила в Нураталдинском и Акшокинском сельских округах Шетского района, 
полевая практика обучающихся биолого-географического факультета — на 
базе г. Каркаралинска и учебной базе г. Капшагая. 
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По приглашению НАО «Казахский национальный женский педагогиче-
ский университет» студенты участвовали в экспедиции по объектам терри-
ториальной системы г. Алматы и разработали познавательные маршруты 
по Иле-Алатаускому национальному природному парку, Государственному 
музею РК, Музею Золотого человека, Сакским курганам, Чарынскому наци-
ональному парку и озерам Кольсай.  
 

 
 

В 2023–2024 учебном году планируется расширить географию учебных 
практик: начата работа по заключению соглашения с кафедрой биологии 
Ургенчского государственного университета (Узбекистан). 

В 2022–2023 учебном году для формирования карьерной компетенции у 
студентов было организовано и проведено более 50 разноформатных ме-
роприятий. Это Дни карьеры, недельные интенсивы, Ярмарки вакансий, 
встречи с представителями крупных предприятий, государственных учре-
ждений, экскурсии на предприятия, тренинги по формированию карьерных 
компетенций (заполнение резюме, прохождение собеседования и т. д.).  

07 апреля 2023 года была проведена Ярмарка вакансий, в которой 
приняли участие 60 организаций-работодателей, более 1400 студентов 12 
факультетов.  

24 апреля во Дворце культуры студентов состоялась встреча менеджера 
АО «Финансовый центр» Ж. Ибраевой с обучающимися 1–4 курсов, которым 
были разъяснены вопросы обязательной отработки образовательного 
гранта.  
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С 01 по 15 июня работала комиссия по персональному распределению 
выпускников бакалавриата, магистратуры, докторантуры, обучившихся по 
государственному заказу. Показатель трудоустройства  составил 84,8 %. 
 

2.8 Центр обслуживания обучающихся и сотрудников 

В отчетный период Центр обслуживания обучающихся и сотрудников 
(ЦООС) увеличил спектр оказываемых онлайн услуг. 

В 2022–2023 учебном году ЦООС выдано 27 534 электронные справки, 
подтверждающие факт обучения студента.  

Продолжается работа по выдаче и использованию ID-карт обучающимся 
и сотрудникам. В 5-ти корпусах и во всех Домах студентов установлены 
турникеты, вход через которые возможен только при наличии ID-карт. В 
случае утери карты обучающийся может подать онлайн-заявку на изготов-
ление дубликата. За отчетный период изготовлено более 1000 дубликатов 
карт. Студенты 1 курса получили ID-карты в проактивном режиме (без за-
явки услугополучателя). 

Изменена услуга «Направление на работу». В мае 2023 года все выпуск-
ники получили направление на работу в личном кабинете ЦООС и имели 
возможность актуализировать основную карточку выпускника, подписать 
направление и расписку о получении направления в онлайн-режиме (ранее 
выпускник подписывал расписку о получении направления в письменном 
виде). 
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24 

3  НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Одна из актуальных задач университета — развитие и всемерная под-
держка проводимых учеными научных изысканий. 

В университете сложилась положительная практика реализации внутриву-
зовских грантов на научные исследования, целью выделения университетом 
средств является желание поддержать перспективные научные исследова-
ния ученых университета, имеющих ярко выраженный международный 
публикационный потенциал, высокую степень инновационности, новизны 
и актуальности.  

В 2022 году было профинансировано 17 проектов (в т.ч. 5 проектов мо-
лодых ученых) на общую сумму 51,1 млн тг. По итогам работы участниками 
проектов издано 6 монографий и сборников, 3 учебника, опубликовано 103 
статьи, в том числе в Scopus и Web of Science — 12, получен патент и автор-
ское свидетельство на изобретение, подано 9 заявок на конкурс на гранто-
вое финансирование по научным и научно-техническим проектам, из кото-
рых 6 рекомендованы Национальным научным советом к финансированию. 
Одним из крупнейших издательских домов «Macmillan» 
(https://link.springer.com) опубликована книга на английском языке «The 
Famine of 1931 — 1933 in Central Kazakhstan (Collection of Archival Documents 
and Memoirs)», написанная по результатам внутривузовского гранта.  
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Главным критерием конкурса являлась актуальность проектных работ 
и их практическая ценность, как для вуза, так и для региона.  

В текущем 2023 году выделены внутривузовские гранты на общую 
сумму 57,6 млн тг. на реализацию 17 проектов, в том числе 5 проектов мо-
лодых ученых университета «Новое имя в науке». Конкурсный отбор про-
водили сами ученые через университетские общественные объединения 
«Клуб ученых» и «Совет молодых ученых». 

Более подробно результаты исследований ученых изложены в сборнике 
материалов «От идеи к реализации» (под ред. Н.О. Дулатбекова. — Караган-
да, 2023). 

Под руководством ассоциированного профессора А.К. Тусупбековой 
разработаны и созданы Универсальные микроконтроллерные устройства 
воспроизведения звуковой информации с возможностью настройки раз-
личных выполняемых функций.  

На университетской территории 26 июня 2023 года состоялось откры-
тие музыкальной аллеи «Күйшiлер аллеясы». Всего на аллее установили 17 
скамеек с музыкальными устройствами, которые срабатывают автоматиче-
ски, когда человек подходит. Можно слушать и восхищаться мелодиями из-
вестных национальных певцов-композиторов. 
 

 
 

Необходимо отметить, что опыт разработки внутривузовских грантов 
помог ученым успешно участвовать и в республиканских конкурсах на 
грантовое и хоздоговорное финансирование. 

По итогам этих конкурсов ННС в текущем году было одобрено 23 проек-
та ученых, в том числе 3 проекта молодых ученых, 2 проекта постдокторан-
тов и 18 научно-технических проектов. Высокий уровень научных проектов 
показали 9 исследований социально-гуманитарных факультетов.  
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Высокий уровень научных проектов показали следующие представите-
ли 13 исследований социально-гуманитарных факультетов: факультета 
иностранных языков, филологического, исторического, педагогического, 
юридического факультетов. 

Исследования в основном посвящены проблемам общего и инклюзив-
ного образования, энергетики, археологии, созданию новых материалов и 
инновационных технологий, рациональному использованию природных 
ресурсов, информационным и коммуникационным технологиям, науке о 
жизни и здоровье, проблемам в области социальных, гуманитарных и есте-
ственных наук и др. 
 

 
 

Крупными внешними заказчиками исследований вуза являются компа-
нии ТОО «Корпорация Казахмыс», ТОО «Научно-исследовательский инжи-
ниринговый центр ERG», ТОО «Clean Field Kazakhstan», ТОО «Национальный 
центр биотехнологии» и др. Так, по заказу ТОО «Национальный центр био-
технологии» проводятся работы по изучению современного состояния ви-
дового разнообразия сосудистых растений Казахстана с использованием 
современных методов ботаники, молекулярной генетики и биоинформати-
ки. Учеными химического факультета для ТОО «Clean Field Kazakhstan» про-
водятся работы по ультразвуковой обработке нефтепродуктов с последу-
ющим физико-химическим анализом исходного материала и полученных 
продуктов. 

Повышение качества фундаментальных, прикладных и инновационных 
исследований позволит улучшить имидж университета, поднять его рей-
тинг. 
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За последние четыре года исследователями университета реализовано 
более 300 финансируемых проектов на общую сумму 2,9 млрд тг. 

 

 
 

Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова является 
лидером по публикационной активности среди региональных вузов. Поло-
вина публикаций ученых университета приходится на публикации в жур-
налах первого–третьего квартиля. 
 

 
 

Результаты исследований публикуются в высокорейтинговых изданиях, 
на которые ссылаются зарубежные ученые. Среднее число цитирований 
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научных публикаций в международных базах в 1 полугодии 2023 г. соста-
вило 3,3. 

Необходимым условием эффективного развития отечественной науки 
является популяризация результатов научных исследований казахстанских 
ученых и их интеграция в мировое научное сообщество. Научные издания 
Карагандинского университета имени академика Е.А.Букетова включают 
10 научных журналов: 9 серий журнала «Вестник Карагандинского универ-
ситета» и «Eurasian Physical Technical Journal». 

 

 
 

Все журналы университета входят в Перечень изданий, рекомендуемых 
Комитетом по обеспечению качества в сфере науки и высшего образования 
для публикации основных результатов научной деятельности. 

По результатам 2022 года журнал «Вестник Карагандинского универси-
тета. Серия «Математика» начал индексироваться в Scopus. Индексация 
журнала в базе данных Scopus подтверждает его соответствие мировым 
стандартам и является важным достижением редакционной коллегии жур-
нала и всего университета. Также необходимо отметить, что Bulletin of the 
Karaganda University–Mathematics имеет процентиль 35 по базе Scopus, что 
указывает на высокий рейтинг опубликованных в журнале статей. 

Таким образом, в базах Scopus и Web of Science индексируются 6 журна-
лов Карагандинского университета имени академика Е.А. Букетова. 

Одной из главных задач является подготовка научных кадров. В 2022 
году докторам PhD, защитившимся на базе Карагандинского университета 
имени академика Е.А. Букетова, впервые были вручены 27 дипломов соб-
ственного образца и в первой половине 2023 года 16 дипломов. Это 30 кол-
лег, обучавшиеся в докторантуре Карагандинского университета имени 
акад. Е.А. Букетова, 12 человек, обучавшиеся в Евразийском национальном 
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университете им. Л.Н. Гумилева, и 1 человек в Таразском региональном 
университете им. М.Х. Дулати.  

 
 

В вузе также созданы все условия для генерации и реализации стартап-
идей студентов.  

27–28 апреля 2023 года в г. Астане состоялись Национальные соревно-
вания студенческого предпринимательства, инноваций и стартапов Enactus 
Kazakhstan National EXPO 2023, где команда Enactus Buketov University заня-
ла 1 призовое место среди команд 50-ти вузов Казахстана и получила титул 
НАЦИОНАЛЬНЫХ ЧЕМПИОНОВ!  

Став победителем Национальных соревнований, команда Enactus 
Buketov University будет представлять Казахстан на Мировом кубке Enactus 
World Cup 2023 в г. Утрехте, Нидерланды! 
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Издательская деятельность  

В рамках издательской деятельности университета за отчетный год 
проведена большая работа по выпуску учебных и научных изданий, а также 
изготовлению дипломов для выпускников университета.  

На основе собственной материально-технической базы изготовлено по-
рядка 3500 твердых обложек дипломов с символикой университета, а так-
же распечатаны комплекты дипломов (диплом, приложение, Supplement) 
для выпускников университета. 

 

 
 

 

 

Выпущена тематическая 
печатная продукция для про-
ведения университетских ме-
роприятий. 
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Согласно Положению об издании 
и коммерческом распространении 
учебной и научной литературы НАО 
«Карагандинский университет име-
ни академика Е.А. Букетова» учебные 
и научные издания преподавателей 
университета продолжают печатать-
ся за счет университета и реализуют-
ся через департамент науки по заяв-
кам сторонних организаций. 

 
В том числе: 
• Русско-казахско-английский словарь физических терминов. 

Авторы: Акылбаев Ж.С., Курманов М.С., Нусупбеков Б.Р., 
Китибаева А.К. 

• 1920–1950 жж. Орталық Қазақстандағы репрессиялар. Мұрағат 
құжаттарының жинағы = Репрессии в Центральном Казахстане 
в 1920–1950 гг. Сборник архивных документов. Составители: 
Джумабеков Д.А., Елеуханова С.В., Козина В.В. и т.д. 

 

 
 

Научная — 53247,48

Учебная — 13933,32
Нормативная —

2995,9

Художественная
— 103,88

Бланочная —
62770,2

Выпуск продукции в 2022-2023 уч. г., п.л.
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Совместно с Центром информационных технологий и телекоммуника-
ций разработана и запущена в работу программа «Складской учет готовой 

продукции»; в базу данных внесены сведения о наличии и движении гото-
вой продукции. 

Производственная мощность издательства  
за 2022–2023 уч. г. составила: 133 050,78 п.л. 

 
Вид Наименование Кол-во Объем, п.л. 

Научная Всего 70 53247,48 

 
Материалы конференций, круглых 
столов 

11 6487,52 

 Программы конференций 4 70,85 
 Сборники научных трудов 5 17691,8 
 Монографии 9 4188,46 
 Научные журналы 40 18816,85 
 Словари 1 5992,0 
Учебная Всего 37 13933,32 
 Методические указания - - 
 Методические рекомендации 4 295,75 
 Методические пособия 0 0 

Материалы 
конференций —

6487,52
Программы 

конференций —
70,85

Сборники 
научных трудов

— 17691,8

Монографии —
4188,46

Научные журналы — 18816,85

Словари — 5992

Научная литература, п.л.

Метод. рекомендации —
295,75

Учебники —
1094,9

Учебные пособия — 12286,5
Учебно-

методические 
пособия — 96,6

Хрестоматии —
159,57

Учебная литература, п.л.
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 Практикумы 0 0 
 Учебники 3 1094,9 
 Учебные пособия 26 12286,5 
 Учебно-методические пособия 2 96,6 
 Хрестоматия 1 159,57 
Нормативная Всего 13 2995,9 
Справочная Всего 0 0 
Художествен-
ная 

Всего 5 103,88 

Бланочная Всего 336 62770,20 
ИТОГО  460 133050,78 

 

 
 

Уменьшение количества выпуска научной литературы по сравнению с 
2019–2020 уч. годом связано с тем, что многие издания выпускаются в 
электронном формате и техническое редактирование материалов осу-
ществляется в издательстве университета. Но, по сравнению с предыдущи-
ми 2020–2022 уч. годами, объем выпуска научной литературы увеличился 
на 40 %. 

В целом за 2022–2023 учебный год наблюдается рост объема производ-
ства на 17 % по сравнению с 2021–2022 уч. годом. 
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4  ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ  

Одним из важных направлений деятельности университета является 
интернационализация и интеграция университета во внешний образова-
тельный рынок путем реализации следующих мероприятий: 
 



 

35 

 

 
Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова состоит в 

партнерских отношениях со 150 зарубежными вузами и организациями. В 
период с сентября 2022 по август 2023 года университетом было заключе-
но 16 новых договоров о сотрудничестве с ведущими вузами таких стран, 
как Россия, Турция, Узбекистан, Венгрия, Словакия и т.д. Университет ак-
тивно сотрудничает с вузами Европы, Северной Америки и стран СНГ. Сре-
ди вузов-партнёров Карагандинского университета имени академика Е.А. 
Букетова 10 зарубежных университетов, входящих в ТОП-500 рейтинга 
QSWUR, ТОП-100 рейтинга QSEECA. 
 
 

№ Наименование вуза Страна, город Рейтинг QS 

1 
Московский государственный уни-
верситет им. М.В. Ломоносова 

Россия, Москва 87 

2 
Эдинбургская бизнес-школа Уни-
верситета Хериот-Уотт 

Шотландия, 
Эдинбург 

302 

3 
Реформатский университет Каро-
ли Гаспара 

Венгрия, Буда-
пешт 

351–400 

 

Установление партнерских отношений и сотрудничества  
с ведущими университетами и научными организациями других стран  

для обмена знаниями и опытом 

Привлечение иностранных преподавателей и исследователей  
(приглашение зарубежных экспертов для преподавания  

и проведения совместных исследований) 

Участие в международных проектах и исследованиях 

Вовлечение студентов и преподавателей в международные  
исследовательские проекты и программы обмена 

Привлечение иностранных студентов для обучения 
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В отчетном году был заключен договор о сотрудничестве и соглашение 
об академическом обмене с «Академией ОБСЕ» в Бишкеке. 

 

Кроме того, были подписаны двусторонние соглашения о реализации 
программы академического обмена Эрасмус со следующими университета-
ми 

 

1 Университет Аристотеля в Салониках Греция 
2 Университет Неаполя Л Ориентале Италия 
3 Университет Порту Португа-

лия 
4 КастамонуУниверситет  Турция 

 

Основные направления международного сотрудничества включают 
программы двойного диплома, академическую мобильность, повышение 
квалификации ППС, научные стажировки, руководство научными работами 
обучающихся докторантуры, проведение совместных научных исследова-
ний, публикации, проведение совместных мероприятий и многое другое. 
Динамично развивается сотрудничество университета с Посольствами 
стран Евросоюза и США. По инициативе и при поддержке Посольств в 2022–
2023 учебном году 7 зарубежных преподавателей осуществляли педагоги-
ческую деятельность в университете: 

 

 

Проведены переговоры и ведется работа по созданию филиала Караган-
динского университета имени академика Е.А. Букетова на базе Ташкентского 
государственного педагогического университета им. Низами. Первым шагом 
стало открытие двудипломной программы «Иностранный язык: два ино-
странных языка». 

преподаватели 
турецкого языка 
 
преподаватель 
французского языка 
 
преподаватели 
итальянского языка 
 
преподаватель  
английского языка 

преподаватель  
польского языка 

Ивона Точек. 

Джулия Грэм; 

Елена Бонвишуто, 
Вирджиния Манкарелла; 

Матильда Гожон; 

Асуман Эргюн, 
Чидем Бекар Курт; 
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Таким образом, показатель численности организаций-партнёров уни-
верситета демонстрирует стабильный рост, увеличивается число универ-
ситетов-партнеров, входящих в мировые рейтинги, расширяется их геогра-
фия. 

 

Академическая мобильность 

Внешняя академическая мобильность 

Академическая мобильность обучающихся реализуется за счет: 

 
средств  

республиканского 
бюджета 

 
внебюджетных  

средств 
университета 

 
личных  
средств 

обучающихся 

 
В 2022–2023 учебном году 14 студентов прошли обучение в вузах 

Европы за счет средств республиканского бюджета. 
В целом в рамках программы внешней исходящей академической мо-

бильности в 2022- 2023 учебном году прошли обучение 194 студента уни-
верситета в таких вузах, как 

 

№ 
Название зарубежной 

страны 
Название зарубежного университета 

1 Италия 

 

• Университет Неаполя Л Ориентале 

2 Литва 

 

• Университет Витаутаса Магнуса 

3 Республика Польша 
 
 

 

• Университет Адама Мицкевича в Познани; 
• Гданьский университет; 
• Экономический университет в Катовице 

4 Румыния 

 

• Университет Бабеш-Боляй 

5 Республика Беларусь • Белорусский государственный университет; 
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№ 
Название зарубежной 

страны 
Название зарубежного университета 

 

• Белорусский государственный педагогиче-
ский университет им. М. Танка 

6 Российская Федерация 
 
 

 
 
 
 
 

• Алтайский государственный 
педагогический университет; 

• Балтийский федеральный университет 
имени И. Канта; 

• Томский государственный 
педагогический университет; 

• Томский государственный университет; 
• Уральский государственный 

экономический университет; 
• Уфимский университет науки и технологий 

7 Китай 

 

• Аньшаньский педагогический университет 

8 Турция 

 

• Университет Ататюрка; 
• Кастамону Университет  

9 Узбекистан 

 
 

• Ташкентский государственный 
транспортный университет; 

• Ташкентский государственный 
экономический университет; 

• Узбекистанский государственный универси-
тет мировых языков 

10 Украина 

 

• Государственный университет ин-
теллектуальных технологий и связи 

 

Помимо этого, студенты университета активно участвуют в конкурсах 
на получение стипендий на обучение в вузах европейских стран. Так, в 
2022–2023 учебном году было подано более 20 заявок для участия в кон-
курсе на получение стипендии Литвы и Словакии. В результате 4 студента 
факультета иностранных языков стали обладателями Литовской государ-
ственной стипендии с ежемесячной стипендией 490 евро для обучения в 



 

39 

рамках программы мобильности в Университете Витаутаса Великого (Лит-
ва). Важно отметить, что для студентов из разных стран было выделено 
всего 35 грантов, из которых 4 получили студенты Карагандинского уни-
верситета им. академика Е.А. Букетова. 

1 студент экономического факультета получил Словацкую националь-
ную стипендию на один семестр 2500 евро для обучения в Университете 
Я. Коменского в Братиславе (Словакия). 

Обучение в университете в рамках внешней входящей мобильности в 
2022 — 2023 учебном году прошли 84 студента из следующих университе-
тов: 

 
№ Название зарубежной 

страны 
Название зарубежного университета 

1 Италия 

 

• Университет Неаполя Л Ориентале 

2 Российская Федерация 
 
 

 

• Алтайский государственный педагогический 
университет 

3 Украина 

 

• Государственный университет интеллектуаль-

ных технологий и связи 

4 Узбекистан 

 

• Ташкентский государственный 
транспортный университет 

 

Одним из показателей Стратегического плана развития НАО «Караган-
динский университет имени академика Е.А. Букетова на 2020–2025 гг.» яв-
ляется доля студентов, обучающихся в рамках академической мобильности, 
финансируемых за счёт средств вуза. В связи с этим, в 2022–2023 учебном 
году 52 обучающимся была оказана финансовая поддержка за счет вне-
бюджетных средств университета для обучения в вузах Польши, России, 
Беларуси и Турции. 
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В апреле 2023 г. Университет вступил в Международную ассоциацию 
университетской мобильности в Азиатско-Тихоокеанском регионе (UMAP), 
которая позволит расширить географию стран-участников программы ака-
демической мобильности. Карагандинский университет им. академика 
Е.А. Букетова является одним из трех вузов, представляющих Казахстан в 
данной Ассоциации. 

 

В рамках программы внутренней академической мобильности Караган-
динский университет им. академика Е.А. Букетова сотрудничает с вузами 
РК и направил за отчетный период 309 обучающихся в разные вузы Казах-
стана, среди которых ведущие национальные страны: Казахский нацио-
нальный университет имени Аль-Фараби, Казахский национальный педа-
гогический университет им. Абая, Казахский национальный женский педа-
гогический университет, КАЗГЮУ им. М.С. Нарикбаева. 

В рамках программы внутренней академической мобильности наш уни-
верситет принял на обучение 291 студент из 15 вузов Республики Казах-
стан. 

Профессорско-преподавательский состав университета также принима-
ет активное участие в программе академической мобильности. В 2022–2023 
учебном году в рамках академической мобильности профессорско-
преподавательский состав университета осуществил взаимный обмен с Ка-
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рагандинским техническим университетом им. Абылкаса Сагинова, Аты-
рауским университетом им. Х. Досмухамедова, также с Кызылординским 
государственным университетом им. Коркыт Ата. Внутренняя академиче-
ская мобильность реализуется с 52 вузами Казахстана. 

 

Календарный год 
Внутренняя академиче-

ская мобильность 

 исходящая входящая 

2022–2023 309 291 

2021–2022 227 285 

2020–2021 108 134 

2019–2020 105 125 

2018–2019 57 56 

2017–2018 4 40 

 

 
 

Участие ППС университета в международных проектах 

В настоящее время в Карагандинском университете им. академика 
Е.А. Букетова осуществляется реализация проектов, финансируемых меж-
дународными фондами и организациями. Активное участие в реализации 
международных проектов принимают физико-технический, экономиче-
ский, исторический, химический факультеты, а также факультеты матема-
тики и информационных технологий и иностранных языков. 
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В 2022–2023 учебном году были реализованы 8 международных проек-
тов: 

• 6 научных проектов совместно с Университетом Шихэцзы (КНР) по 
исследованиям в сфере образования и гуманитарной коммуникации в Цен-
тральной Азии; 

• 2 проекта в рамках программ Эразмус+ : 
– ENTER — Педагогическая подготовка преподавателей программ ин-

женерного профиля; 
– KazDUAL — Внедрение дуальной системы в Казахстане. 

 

Реализация двудипломных и совместных образовательных программ 

За отчетный период в университете были реализованы 2 программы 
двойного диплома и 3 совместные образовательные программы. 
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2 5 1. Московский 
государственный 
университет им. 
М.В. Ломоносова 

3 2 Business School of-
Heriot-Watt Universi-
ty 

 10 2. Ташкентский 
государственный 
педагогический 
университет 
им. Низами 

 10 
 
 
 
 

2 

Международный ка-
захско-турецкий 
университет им. 
Ходжа Ахмет Ясауи 
 
Томский государст-
венный политехни-
ческий университет 

 

Привлечение иностранных специалистов 

В рамках программы приглашения зарубежных учёных Карагандинский 
университет им. академика Е.А. Букетова принял специалистов с таких 
стран, как США, Финляндия, Польша, Венгрия, Греция, Российская Федера-
ция, Турция, Кыргызстан и т.д. 
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В 2023 учебном году было приглашено 30 зарубежных ученых из стран 
ближнего и дальнего зарубежья: 

• 3, финансируемых за счет республиканского бюджета; 
• 20, финансируемых за счет средств вуза; 
• 5, финансируемых за счет иных средств. 

Привлечение иностранных специалистов реализовывалось также в 
рамках академического обмена по программе Эразмус. Так, в 2023 году ис-
торический факультет с курсом лекций посетил профессор Масиель Сантос 
из Университета Порту (Португалия), в административный блок универси-
тета с обменом опыта приезжал профессор Бруно Марко из Университета 
Порту (Португалия). 
 

Гостевые лекции 2022 г. 2023 г. 
За счет средств республиканского бюджета 5 3 
За счет средств университета 16 20 
Иные средства (на безвозмездной основе) 5 5 
Erasmus K1 1 2 
Итого 27 30 
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5  ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 
РАЗВИТИЕ БИБЛИОТЕЧНЫХ РЕСУРСОВ 

В отчетный период деятельность Центра информационных технологий 
и телекоммуникаций осуществлялась по направлениям:  

1) техническое обеспечение;  
2) разработка и приобретение программного обеспечения;  
3) развитие IT-инфраструктуры университета;  
4) монтажные и ремонтно-восстановительные работы;  
5) развитие серверной инфраструктуры.  
В ходе работы с факультетами и структурными подразделениями уни-

верситета был согласован перечень необходимых компьютерных и муль-
тимедийных средств для обеспечения учебного и бизнес-процессов универ-
ситета:  
 

Тип оборудования Стоимость, млн тг  
Компьютеры 16   

Интерактивные доски  0,8 
Итого  16,8  

 
Объём финансирования на приобретение компьютерной техники и ин-

терактивного оборудования в текущем году составил 16,8 млн тенге.  
В отчетный период велись разработка и обновление программного 

обеспечения для автоматизации бизнес-процессов университета: риск-
менеджмент, учет изданий типографии, конкурсные и аттестационные 
процедуры преподавателей, печать транскриптов и дипломов для 
выпускников, подписание дополнительных соглашений со студентами, 
синхронизация пользователей ИС «Платонус» с сервером Active Directory 
университета. 

Для обеспечения учебного процесса в университете приобретено про-
граммное обеспечение.  

 

№  Программное обеспечение  
Объём финансирова-

ния, млн тг  
1 Office 365  7,5  
2 Dr. Web  3,7 
3 ИС «Платонус» техническая поддержка 8 
4  Documentolog 2 

Итого 21,2 
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Объём финансовых затрат составил 21,2 млн тенге. Лицензионное про-
граммное обеспечение позволяет автоматизировать работу сотрудников, 
преподавателей и повысить уровень информационной безопасности.  

Одной из целей цифровизации университета является развитие инфра-
структуры, ориентированной на повышение качества пребывания в кампу-
се, а также безопасности студентов и персонала. В отчетный период прове-
дены работы по установке системы контроля и управления доступом в 
учебные корпуса № 9 и № 11. Также увеличено количество камер видеона-
блюдения по университету на 524 шт.  

Университет уделяет особое внимание пребыванию студентов в кампу-
се вне учебного времени. В рамках Дорожной карты цифровизации прово-
дятся инфраструктурные работы для создания благоприятной среды обу-
чения и отдыха в Домах студентов. В декабре 2022 года проведены работы 
по обеспечению Домов студентов № 1 и № 2 полным покрытием сети Wi-Fi. 
Объём финансовых затрат на реализацию проекта составил 34,1 млн тенге. 
В настоящее время проводятся работы в общежитиях № 3 и № 4.  

Для качественной работы корпоративной сети проводится работа по 
прокладке оптоволоконной линии до удаленных корпусов. Стоимость про-
екта составляет 26,5 млн тенге. 

Данные вложения являются долгосрочными и задают надежную основу 
для функционирования информационно-цифровых ресурсов университета 
и повышают отказоустойчивость всей инфраструктуры.  

Динамика расходов на цифровизацию: 
– в 2020–2021 учебном году было затрачено 126,3 млн тенге; 
– в 2021–2022 затраты на цифровизацию были увеличены и составили 

284,7 млн тенге; 
– в 2022–2023 затраты на цифровизацию составили 149,1 млн тенге. 
В целях популяризации методических и научных достижений 

обучающихся и преподавателей университета продолжается работа по 
увеличению фонда репозитория и обеспечению доступности данных 
репозитория в отечественных и международных образовательных и 
научных сетях. 

Покупка литературы в разрезе факультетов 

 
Факультет Кол-во Сумма 

Экономический 438 4721185 
Юридический 161 1319408 
Иностранных языков 252 3660251 
Исторический 213 1501598,6 
Филологический 315 2750874 
Философии и психологии 225 1815742 
Биолого-географический 261 2090697 
Педагогический 184 1212825 
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Физико-технический 192 1732825 
Математики и информационных технологий 227 1583912 
Химический 167 1560077 
Физической культуры и спорта 152 1396903 
Итого 2787 25 346 297 

Ежегодно в библиотеку поступает до 25 тысяч экземпляров книг и 
журналов. За отчетный период приобретено 2 787 экземпляров книг на 
общую сумму 25 346 297 тенге. 

Формирование библиотечного фонда осуществлялось совместно с 
профессорско-преподавательским составом университета. Объем 
библиотечного фонда на 1 сентября 2023 года составил 1 809 181  
экземпляров,  из них:  

– учебная литература — 989 247;  
– научная — 530 653;   
– художественная литература— 90 389.  
Подписка периодических изданий составила 749 экземпляров на сумму 

12 788 976 тенге.           
В 2022–2023 учебном году согласно стратегическому плану 

университета руководством принято решение проводить модернизацию  
учебных библиотек поэтапно.  Так, проект по модернизации начался с 
учебных библиотек биолого-географического и исторического 
факультетов. Модернизация библиотек включает в себя организацию 
комфортных условий для студентов с использованием современных 
цифровых технологий.  В библиотеках оборудованы места для проектной и 
групповой работы, проведения различных мероприятий. 

Организованы зал для работы магистрантов, докторантов и 
преподавателей, а также коворкинг центр и зона для фонда редких книг.  
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Учебная библиотека биолого-географического факультета 

 

Читальный зал 

 

Коворкинг центр 
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Зал научного сотрудника 

 

Уголок комфорта 

 
Станция самообслуживания 
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Учебная библиотека исторического факультета 

 

 

Читальный зал 
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Коворкинг центр 

 

Фонд редких книг 

В целях библиотечно-информационной поддержки образовательного 
процесса обеспечивается полнотекстовый доступ к ресурсам 
Республиканской межвузовской электронной библиотеки (РМЭБ), ИС 
«Параграф», E-library (РУНЭБ), Scopus, Clarivate Analitics, Wiley. 
 

6  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

Воспитательная работа — это направление деятельности, от успешной 
реализации которой зависит конечный результат работы коллектива — 
формирование зрелой личности, специалиста, готового работать во благо 
нашей страны. 

Следуя этой программе, в отчетный период в университете было прове-
дено более 150 мероприятий, направленных на формирование патриотиз-
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ма, толерантности, здорового образа жизни, развитие интеллектуального и 
духовного потенциала студентов. 

 

 
 

В этих мероприятиях приняли участие более 7000 студентов. По ре-
зультатам участия студентов в общественной, культурной и спортивной 
жизни университета, достижениях в творческих конкурсах, спортивных со-
ревнованиях, интеллектуальных играх, а также на поддержку социально-
уязвимых студентов была выделена сумма свыше 10 миллионов тенге. 
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В текущем году были проведены крупные мероприятия, такие как: 
– Республиканский дебатный турнир, в котором приняли участие 15 

университетов со всей республики; 
– запущен Telegram-канал «Buketov University», в целях установления 

обратной связи между обучающимися и администрацией университета, а 
также предоставления информации об учебном процессе, воспитательной 
работе;  

– познавательный проект «Жаныңда жүр жақсы адам»; 
– форум молодых лидеров «BIR TOLQYNDA». Цель форума — укрепление 

отношений между университетами, обмен опытом, планирование новых 
проектов и мероприятий. В мероприятии приняли участие студенты 6 ву-
зов области, известный выпускник нашего университета, основатель стро-
ительной компании «GPARK», генеральный директор Сатмагамбетов Габит 
Хакимович, руководитель Управления по вопросам молодежной политики 
Карагандинской области, Таран Рауан Азаматович, председатель Обще-
ственного объединения «Азамат» и лучший волонтер по социальной сфере 
2019 года Рахимбек Даурен Берикбаевич; 

– молодежно-просветительский проект «РУХАНИ KZ». По результатам 
проекта студенты и профессорско-преподавательский состав посетили са-
кральные места по таким направлениям как Караганда–Актогай–Балхаш, 
Караганда–Павлодар–Баянаул, Караганда–Улытау–Жезказган. Реализация 
проекта будет продолжена и в 2024 году. 
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Особое внимание в университете уделяется организации 
воспитательной работы в «Домах студентов». Студенты имеют все 
возможности для подготовки к занятиям, на содержательное проведение 
досуга, укрепление здоровья. 

В 2022–2023 учебном году функционировало 7 «Домов студентов» на 
2676 мест. В уходящем году в нем проживали 2045 студентов. Дефицита 
мест в университете не наблюдалось. 
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В НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова», в 
целях социальной защиты, стимулирования академической успеваемости и 
материальной поддержки студентов-сирот и студентов, оставшихся без 
попечения родителей, оказывается социальная помощь. Такие 
обучающиеся проживают в «Домах студентов» бесплатно. 
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7  АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Финансово-хозяйственная деятельность 

Доходы университета, предусмотренные на 2022 год, исполнены на 
9 млрд 129 млн 401 тыс. тенге (100,9 % к плану), расходы, соответственно, 
9 млрд 080 млн 218 тыс. тенге (99,7%).  

В сравнении с предыдущим, 2021 годом, наблюдается положительная 
динамика по доходам и расходам Общества (рост свыше 128 %).  

ДОХОДЫ, РАСХОДЫ, ЧИСТАЯ ПРИБЫЛЬ за период 2020–2023 гг. 

 

к 2020 году  к 2021 году
к плану                     

2023 года                
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Доходы, всего 5 889 913,00 7 167 524,00 9 208 195,00 10 376 555,00 156,34 128,47 88,74

1.1

Услуги по подготовке 

специалистов с высшим и 

послевузовским образованием, 

всего

5 357 308,00 6 563 934,00 7 887 267,00 8 872 293,00 147,22 120,16 88,90

1.1.1 за счет республиканского бюджета 2 861 872,00 3 826 137,00 4 812 321,00 5 230 374,00 168,15 125,77 92,01

1.1.2 на платной основе 2 495 436,00 2 737 797,00 3 074 946,00 3 641 919,00 123,22 112,31 84,43

1.2
Научно-исследовательские 

работы
418 554,00 429 781,00 710 114,00 820 500,00 169,66 165,23 86,55

1.3 Прочие доходы 114 051,00 173 809,00 610 814,00 683 762,00 535,56 351,43 89,33

2 Расходы, всего 5 666 200,00 7 031 364,00 9 080 218,00 10 333 990,00 160,25 129,14 87,87

2.1 Фонд оплаты труда, всего 3 677 874,00 4 735 078,00 6 171 478,00 6 873 319,00 167,80 130,34 89,79

2.1.1

работников, занятых в 

производстве  продукции 

основного производства

2 527 088,00 3 536 796,00 4 373 552,00 4 848 853,00 173,07 123,66 90,20

2.1.2

работников, занятых в 

производстве  продукции 

вспомогательного производства

45 102,00 63 620,00 84 349,00 105 756,00 187,02 132,58 79,76

2.1.3 административного персонала 287 932,00 310 028,00 414 752,00 488 720,00 144,05 133,78 84,86

2.1.4 прочих работников  817 752,00 824 634,00 1 298 825,00 1 429 990,00 158,83 157,50 90,83

2.2 Приобретения, всего 1 505 936,81 1 948 971,91 1 966 380,57 2 679 357,81 130,58 100,89 73,39

2.2.1
Инвестиционные проекты и 

программы
22 785,90 106 188,25 40 175,00 944 919,83 176,32 37,83 4,25

2.2.2 Основные средства 434 926,25 555 473,65 574 510,51 241 899,43 132,09 103,43 237,50

2.2.3
Нематериальные активы 

(программное обеспечение)
13 265,00 15 306,50 9 041,00 35 707,00 68,16 59,07 25,32

2.2.4

Запасы (стройматериалы, 

сантехника, электротовары, 

канцтовары, ГСМ, хоз.товары и 

пр.)

298 297,10 297 220,31 493 796,25 603 055,42 165,54 166,14 81,88

2.2.5 Работы/услуги 736 662,56 974 783,20 848 857,81 853 776,13 115,23 87,08 99,42

2.3 Прочие расходы 482 389,19 347 314,09 942 359,43 781 313,19 195,35 271,33 120,61

3

Финансовый результат 

(прибыль, нераспределенный 

доход/убыток) 

223 713,00 136 160,00 127 977,00 42 565,00 57,21 93,99 300,66

4 Численность, в том числе:

4.1. по штату 1 992,50 2 161,00 2 308,00 2 308,00 115,83 106,80 100,00

4.2. среднесписочная 1 655,00 1 963,00 1 989,00 1 813,00 120,18 101,32 109,71

чел.

2023 год                              

план

2022 год                              

факт

2021 год                              

факт

2020 год                              

факт

Ед.изм.

тыс. 

тенге

Наименование показателей№ п/п

 % исполнения 2022 года

 в том числе

 в том числе

 в том числе

 в том числе

 в том числе
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Фонд оплаты труда увеличился на 1 млрд 436 млн 400 тыс. тенге, или 
130,3 %, при этом основной рост обеспечен по ППС — 123,7 %, вспомога-
тельному персоналу — 132,6 %.  

За последние 5 лет (2017–2023 гг.) при увеличении штатной численно-
сти персонала на 8 %, или 173 ед. (штатная численность 2017 г. — 2135 ед., 
2022 г. — 2308 ед.), фонд оплаты труда увеличился на 228 %, или более чем 
в 2,5 раза (ФОТ 2017 г. — 2819 млн тенге, 2022 г. — 6440 млн тенге).  

Такое увеличение фонда обусловлено ростом среднемесячной заработ-
ной платы работников с 115 тыс. тенге до 258 тыс. тенге, в том числе зара-
ботная плата ППС увеличилась со 155 тыс. тенге до 329 тыс. тенге (212 %), 
или более чем в 2 раза.  

Валовый доход Общества составил 242 млн 909 тыс. тенге при плане 
220 млн 325,5 тыс. тенге. 

Прибыль отчетного года получена в сумме 127 млн 977 тыс. тенге при 
плане 22 млн 117 тыс. тенге. 

В структуре НАО «Карагандинский университет имени академика 
Е.А. Букетова» 10 учебных корпусов, 7 Домов студентов, загородные базы 
практик, издательство, объекты социального и культурного назначения 
(Дворец студентов, спортивные сооружения, спортивно-оздоровительный 
комплекс, здравпункт, поликлиника, столовые и буфеты).  

Университет ежегодно обновляет и пополняет материально-
техническую базу современным оборудованием, компьютерной техникой, 
мебелью и другими основными средствами, а также проводит ремонт кор-
пусов, домов студентов, благоустройство и озеленение территории и т.д. 

Работниками АХД и подрядными организациями по плану ремонтных 
работ и согласно представлениям различных подразделений и отделов за 
отчетный период выполнены следующие виды работ: 
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В учебном корпусе № 2 проведен текущий ремонт помещений для от-
крытия Coworking центра с отделкой помещений с полным циклом элек-
тромонтажных и сантехнических работ, включая отопление. 
 

 
 

В учебном корпусе № 4 проведен текущий ремонт помещений библио-
теки с отделкой помещений с полным циклом электромонтажных и сан-
технических работ, включая отопление. 
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В учебном корпусе № 4 проведены текущий ремонт помещений 1 этажа 
для архива, фойе и коридора 1 этажа, текущий ремонт учебных аудиторий и 
санузлов 3 этажа с отделкой помещений с полным циклом электромонтаж-
ных и сантехнических работ, включая отопление. 

В учебном корпусе № 6 проведен текущий ремонт учебных лабораторий 
и коридоров 1 этажа с отделкой помещений с полным циклом электромон-
тажных и сантехнических работ, включая отопление. 

 

 
 
В учебном корпусе № 8 проведен текущий ремонт Творческого центра  

«Balausa» с отделкой помещений с полным циклом электромонтажных и 
сантехнических работ, включая отопление. 
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В учебном корпус № 11 проведен текущий ремонт помещений для от-
крытия Coworking центра с отделкой помещений с полным циклом элек-
тромонтажных и сантехнических работ, включая отопление. 

 
 

В Доме студентов № 2 проведен текущий ремонт жилых, бытовых по-
мещений, санузлов и восстановление душевых кабин в блоках «А» и «Б» со 2 
по 9 этажи. Проведена отделка помещений с полным циклом электромон-
тажных и сантехнических работ, включая отопление. 
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В Доме студентов № 4 в блоке «Б» проведены капитальный ремонт жи-
лых, бытовых помещений, санузлов и восстановление душевых кабин со 2 
по 9 этажи. Проведены отделка помещений, замена линолеума, устройство 
наливного пола с полным циклом электромонтажных и сантехнических ра-
бот, включая отопление. 
 

 
 

В Общежитии в п. Топар проведен капитальный ремонт жилых, быто-
вых помещений, сан.узлов и восстановление душевых кабин с 1 по 4 этажи. 
Проведены отделка помещений, замена линолеума, устройство наливного 
пола с полным циклом электромонтажных и сантехнических работ, вклю-
чая отопление. 
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Таким образом, в 2022–2023 году на проведение ремонтных работ под-
рядными организациями выделено финансирование на сумму 
99 099 268,48 тенге с учетом НДС, в свою очередь, на ремонтные работы, 
проведенные силами работников университета (АХД: бригадами УКСиР, 
АОС, плотников, сантехников и электриков), выделено 120 223 686,09 тен-
ге. 

Хочется отметить, что по состоянию на 1 сентября текущего года Дома 
студентов № 5 и № 6, расположенные по ул. Муканова, строение 1, подклю-
чены к городскому центральному отоплению, что значительно снижает 
нагрузку с Автономной отопительной станции № 2. 
 

 
Завершаются работы по реализации проекта «Строительство теплицы и 

благоустройство территории НАО «Карагандинский университет имени 
академика Е.А. Букетова». Стоимость реализации проекта составила 
196 797 401 тенге без учета НДС. 
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Согласно плану партии «Аманат» в Республике Казахстан планируется 

ввод в эксплуатацию 50 000 мест в общежития к 2025 году. В этой связи в 
университете начато строительство общежития на 500 мест. По закупу ра-
бот проведена конкурсная процедура Комитетом Казначейства Министер-
ства финансов РК. Победителем конкурса определена подрядная организа-
ция ТОО «ОЛИВИЯ». Сумма реализации проекта по договору — 
1 585 314 851 тенге без учета НДС. Срок ввода в эксплуатацию Дома студен-
тов — 2024 год. 

 

 
Продолжаются работы по строительству здания технопарка (после 

проведения судебных разбирательств по иску от подрядной организации 
ТОО «Самға» об увеличении стоимости проекта «Строительство здания 
технопарка РГП на ПХВ «Карагандинский государственный университет 
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имени академика Е.А. Букетова», было принято решение продолжать 
реализацию проекта по цене ранее заключенного Договора 433 859 317 
тенге без учета НДС). 
 
 
 
 
 
Председатель Правления – Ректор 
чл.-корр. НАН РК,  
д-р юрид. наук, профессор  Н.О. Дулатбеков 


