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1  ПОЗИЦИИ НАО «КАРАГАНДИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ АКАДЕМИКА Е.А.БУКЕТОВА»  

В МИРОВЫХ И НАЦИОНАЛЬНЫХ РЕЙТИНГАХ 

Миссия, видение, стратегические цели и задачи вуза определены в Стратеги-
ческом плане развития университета на 2020–2025 годы, который был утвержден 

Решением Совета директоров от 23.12.2020 г. 
Миссия Карагандинского университета им. академика Е.А. Букетова заключа-

ется в сохранении духовных ценностей, распространении знаний, во внедрении 
инновационных подходов для подготовки кадров на основе лучших образователь-

ных практик и исследовательских программ. 
Видение: Сохранение многопрофильности классического университета с при-

оритетной ориентацией на подготовку педагогических и научных кадров для 
обеспечения инновационного развития и глобальной конкурентоспособности Ка-

захстана в условиях новых исторических вызовов. 
Стратегическая цель: Продвижение бренда «Karaganda Buketov University» в 

качестве университета мирового уровня. 
Одной из важных стратегических целей Карагандинского университета 

им. академика Е.А. Букетова является его продвижение в мировых рейтингах QS. 
В 2022 году в мировом рейтинге World Universities Ranking QS университет закре-

пил свои позиции на уровне 801+. Это стало результатом целенаправленной ра-
боты руководства университета по повышению качественного состава ППС, ро-

сту индекса цитируемости ученых, увеличению количества иностранных студен-
тов. Сегодня университет имеет хорошие показатели академической репутации, 

репутации среди работодателей, трудоустройства выпускников. По итогам 2021 
года Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова впервые вошел 

в ТОП 501+ рейтинга QS по трудоустройству выпускников. В мировом рейтинге 
Стран развивающейся Европы и Центральной Азии (QS EECA) Karaganda Buketov 

University за 2021 год продвинулся на 22-е позиции и занимает 127-е место. 
В 2022 году Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова в 

очередной раз подтвердил ведущие позиции в национальных рейтингах. По ито-
гам Национального рейтинга ведущих вузов Казахстана — 2022 Независимого 

агентства по обеспечению качества в образовании (НАОКО — IQAA) Караган-
динский университет имени академика Е.А. Букетова занял 3-е место среди веду-

щих многопрофильных вузов Казахстана и 2-е место среди многопрофильных ре-
гиональных вузов страны! 

По версии Независимого агентства аккредитации и рейтинга (НААР — IAAR) 
Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова занял 1-е место 

среди многопрофильных региональных вузов Казахстана и 4-е место в общем рей-
тинге в «Независимом рейтинге востребованности вузов Республики Казахстан–

2022», уступив только национальным университетам. В рейтинге НПП РК «Ата-
мекен» университет входит в десятку лучших университетов страны. 
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По результатам рейтингов 2022 года Карагандинский университет имени ака-

демика Е.А. Букетова подтвердил свою конкурентоспособность и востребован-

ность, свою приверженность обеспечению качества в соответствии с международ-

ными стандартами на всех уровнях подготовки квалифицированных специали-

стов. 

 

В разрезе образовательных программ, в целом, отмечается тенденция увели-

чения количества призовых мест в национальных рейтингах. Так, по версии 

агентства НААР, данный показатель в 2022 году составил 56 % (65 призовых мест 

по 116 группам образовательных программ), в то время как в 2021 году данный 

Позиция университета

в мировом рейтинге QS
в 2022 году — 801+

Позиции университета в 
мировом рейтинге QS EECA 

в 2021 году – 149
2022 году – 127

Национальный рейтинг 
лучших многопрофильных 

вузов Казахстана 2022 –
3-е место

Генеральный рейтинг
Топ-20 вузов Казахстана 

2022 – 4-е место

Университет входит 
в 10 лучших вузов 

Казахстана

Позиции университета в 
мировом рейтинге QS 
graduate employability 

rankings в 2022 году – 149

57,40%

72,40% 75,30%
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показатель равнялся 29 % (43 призовых места), а в 2020 г. — 25,8 % (38 призовых 

места). По версии НПП РК «Атамекен» данный показатель является стабильным 

на протяжении двух лет и составляет 40 %. В целом, необходимо отметить ста-

бильную динамику повышения рейтинговых позиций образовательных программ 

университета на национальном уровне, что напрямую свидетельствует о качестве 

образовательных программ Карагандинского университета им. академика 

Е.А. Букетова. 

Официальным подтверждением соответствия качества образовательных 

услуг, предоставляемых НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А. Букетова», международным стандартам ESG является аккредитация. Кара-

гандинский университет им. академика Е.А. Букетова аккредитован Независи-

мым агентством по обеспечению качества в образовании / НАОКО, входящим в 

Европейский реестр агентств по обеспечению качества высшего образования 

EQAR, сроком на 5 лет (до 31 марта 2023 года). В 2021–2022 учебном году 12 

образовательных программ успешно прошли процедуру реаккредитации и были 

аккредитованы агентством НАОКО сроком на 5 лет. Всего на данный момент 136 

образовательных программ университета имеют программную аккредитацию. 

 

 
 

По поручению Министерства образования и науки РК в университете была 

обновлена система внутреннего обеспечения качества с учетом требований меж-

дународных стандартов ESG, началась интеграция целей устойчивого развития в 

систему управления, стратегию развития и ключевые процессы деятельности уни-

верситета, управление человеческими ресурсами, операционную деятельность, 

отчетность и т.д. В университете разработан и утвержден Решением Совета ди-

ректоров План мероприятий по устойчивому развитию, который направлен на 

развитие корпоративной и стратегической устойчивости и включает среди 
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прочего информирование сотрудников и обучающихся университета о целях 

устойчивого развития, определение рисков в области устойчивого развития, мо-

ниторинг и оценку мероприятий в области устойчивого развития, разработку кон-

цепции «зеленого» офиса и др. 

В контексте устойчивого развития с 2021–2022 учебного года в университете 

внедряется Политика управления рисками, ее внедрение стало огромным шагом 

вперед для развития университета и его бизнес-процессов. 

На данный момент процесс управления рисками внедрен в работу структур-

ных подразделений Buketov University. Ведется работа по управлению рисками, 

связанными с учебной, научной, воспитательной, культурной и другими сферами 

деятельности университета. Риск-менеджерами структурных подразделений 

определяются бизнес-процессы, наиболее подверженные рискам, и проводится 

работа по их управлению. С внедрением процесса управления рисками в деятель-

ность структурных подразделений становится возможным проведение более де-

тального анализа операций по бизнес-процессам, что, в свою очередь, позволит 

фиксировать и минимизировать операционные ошибки. 

В 2021–2022 учебном году был открыт Департамент обеспечения качества и 

оценки рисков, новое структурное подразделение, в задачи которого входят внед-

рение и совершенствование, организация и координация процесса управления 

рисками в Karaganda Buketov University; ведение базы данных реализованных рис-

ков; разработка, внедрение и обновление методологической базы, политики, пра-

вил по управлению рисками, процедур по их мониторингу; обеспечение интегри-

рованности управления рисками в другие бизнес-процессы и развитие культуры 

риск-менеджмента в университете; обеспечение методологической и консульта-

ционной поддержки работникам университета по вопросам управления рисками 

и т.д. 

В новом учебном году Департаментом обеспечения качества и оценки рисков 

планируется внедрение риск-менеджмента в бизнес-процессы факультетов уни-

верситета, что позволит менеджменту университета систематизировать риски 

бизнес-процессов, минимизировать ущерб от их возможных последствий и вно-

сить рекомендации по улучшению работы университета. 
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2  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1 Академическая политика университета 

Порядок организации образовательной деятельности в университете в преде-

лах законодательства Республики Казахстан и академической свободы в области 

образования определяется «Академической политикой НАО “Карагандинский 

университет имени академика Е.А. Букетова”». 

В отчетном году была проведена большая работа по улучшению Академиче-

ской политики Карагандинского университета. В этой связи были введены три но-

вых раздела «Научно-исследовательская работа обучающихся», «Дополнитель-

ное образование», «Выдача документов», значительно доработан Раздел об орга-

низации учебного процесса и оценки результатов обучения, разработано 10 новых 

регламентов. В целом, Академическая политика пополнилась 48 новыми пунк-

тами. Сегодня она включает 7 разделов и 23 Приложения в виде регламентов. 

В рамках улучшения Академической политики были впервые разработаны ре-

гламенты по педагогической подготовке выпускников профильной магистратуры; 

по организации совместных, в том числе двудипломных программ обучения; по 

формированию индивидуального плана докторанта, перезачёту результатов обуче-

ния в рамках формального, неформального, информального образования. 

 

 
 

Обновлены регламенты по проектированию образовательных программ; по 

подготовке выпускной работы обучающихся, по составлению Силлабуса, при 

этом учитывался передовой опыт проектирования выпускных работ, профильная 

и уровневая специфика образовательных программ, рекомендации Центра Болон-

ского процесса. 

Был прописан регламент о сроках закрытия электронного журнала для выстав-

ления оценок; установлены нормы, связанные с посещаемостью занятий и послед-

ствиями за пропуски, платной пересдачей неудовлетворительной оценки «FX» в 

целях укрепления учебной дисциплины и повышения качества самоподготовки 

обучающихся. 

7 разделов 

23 Приложения 

48 новых пунктов 
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Принципиально пересмотрена норма перевода обучающихся с курса на курс, 

заменен механизм GPA на требование о полном освоении кредитов. Это повысит 

академическую ответственность обучающихся и позволит избежать накопления 

академических долгов, предусмотрена возможность видеонаблюдения за проце-

дурой экзамена, проводимого в оффлайн режиме. 

Внесены изменения в отдельные нормы времени для планирования педагоги-

ческой нагрузки преподавателей. Например, разделили нормы времени для руко-

водства выпускными работами и проектами; впервые ввели прогрессивную шкалу 

времени для зарубежных консультантов докторантов. Руководствуясь новым Ква-

лификационным стандартом должностей Карагандинского университета, вне-

сены нормы, связанные с наставничеством и проведением научных исследований 

для таких должностей, как Заслуженный профессор кафедры и Профессор-иссле-

дователь. 

В контексте вносимых изменений были перераспределены функции между 

Департаментом по академической работе и Департаментом науки в части коорди-

нации процессов подготовки докторантов, выдачи документов об образовании. 

В связи с этим был впервые разработан и внедрен макет Диплома PhD. Кроме 

того, были пересмотрены Правила академической честности, в которых была уси-

лена моральная и дисциплинарная ответственность участников образовательного 

процесса. 

Академическая политика в полной мере отражает реальную образовательную 

деятельность университета. 

 

2.2 Прием и контингент обучающихся 

Обучение в Карагандинском университете имени академика Е.А. Букетова ве-

дется на казахском, русском и английском языках по очной форме обучения, в том 

числе с применением дистанционных образовательных технологий. В 2021–2022 

году в университет зачислены 4594 обучающихся, из них: по программам бака-

лавриата — 4128 чел., по программам магистратуры — 418, по программам док-

торантуры — 48 чел. 

Прием абитуриентов по уровням, формам и условиям обучения 

Год 2021–2022 уч. г. 2020–2021 уч. г. 

Бакалавриат, всего 

в том числе: 
4128 3120 

– очная форма 2859 2289 
– грант МОН РК 1564 1242 
– договор 1295 1047 
– очная форма (с приме-

нением ДОТ) 
1269 831 

– договор 1269 831 
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Год 2021–2022 уч. г. 2020–2021 уч. г. 

Магистратура, всего 

в том числе: 
418 433 

– госзаказ 273 325 
– договор 145 108 

Докторантура, всего 

в том числе: 
48 60 

– госзаказ 48 58 

– договор  2 

 

Прием студентов в 2021 г. по сравнению с 2020 г. увеличился на 1008 чел. 

(24,5 %). Уменьшился прием магистрантов на 15 чел. (3 %) и докторантов на 12 

(20 %). 

Количество обладателей государственных образовательных грантов соста-

вило 1885. Количество грантов из числа студентов увеличилось на 322 человека 

(21 %), из числа магистрантов и докторантов уменьшилось соответственно на 

52 (16 %) и 10 человек (17 %). 

Одним из факторов, способствующих увеличению контингента обучающихся 

1 курса, является активная профориентационная работа, проводимая преподава-

телями университета совместно с Управлением маркетинга и рекрутинга. 

Управлением маркетинга и рекрутинга в отчетный период был организован 

ряд выездных мероприятий в города Жезказган, Сатпаев, Балхаш, Улытау; Жа-

наркинский, Бухаржырауский, Каркаралинский районы. 

В режиме онлайн проведены мероприятия для учащихся выпускных классов 

Восточно-Казахстанской, Павлодарской, Туркестанской, Жамбылской, Атыра-

уской, Мангыстауской, Кызылординской, Карагандинской областей; организо-

ваны ярмарка «Мир профессий — это путь, который мы выбираем» (г. Каражал), 

«Ярмарка профессий — 2022» (г. Балхаш). 

Особое внимание уделено привлечению абитуриентов в рамках реализации 

Государственной программы «Серпін–2050» из числа выпускников школ и кол-

леджей Алматинской (гг. Алматы, Талдыкорган), Жамбылской, Мангыстауской, 

Туркестанской, Кызылординской областей. 

В апреле текущего года в университете проведен «День открытых дверей — 

Open Day» для выпускников школ Карагандинской области. 

В рамках программы «Рухани.KZ», а также в целях дальнейшей популяриза-

ции и продвижения имиджа Karaganda Buketov University во внешней среде  

профориентационная работа проведена в г. Туркестане и Улытауском районе. 

 

Контингент обучающихся 

В целом, за отчетный период контингент обучающихся составлял 14 494 чел. 

(на 01.10. 2020 г. — 13 331). Всего по сравнению с предыдущим периодом увели-

чение контингента обучающихся составило 1 163 чел. (13 %). 
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Уровень  

обучения 

2021–2022 уч. г. 2020–2021 уч. г. 

Всего Грант Ком. Всего Грант Ком. 

Студенты  13514 5686 7828 12358 5012 7346 

Магистранты  811 588 223 792 614 178 

Докторанты  169 151 18 181 160 21 

Всего 14494 6425 8069 13331 5786 7545 

 

В контингенте студентов значительную долю занимают студенты, которые 

обучаются по программе «Серпін–2050». На четырех курсах в рамках этой про-

граммы обучалось 2001 чел. (в т.г. — 1 739). В прошлом учебном году по этой 

программе завершили обучение 560 выпускников. 

 

2.3 Образовательные программы 

Университет в 2021–2022 учебном году осуществлял подготовку кадров по 91 

образовательной программе бакалавриата (28 направлений подготовки), 59 про-

граммам магистратуры (24 направления подготовки) и 15 программам докторан-

туры PhD (10 направлений подготовки). 

Образовательные программы по уровням подготовки 

Уровень подготовки 2021–2022 уч. г. Направления подготовки 

Бакалавриат 91 28 
Магистратура 59 24 
Докторантура 15 10 

 

В конце учебного года была проведена кампания по обновлению образова-

тельных программ всех уровней образования. В целом, поданы заявки на обнов-

ление 64 программ бакалавриата, 74 программ магистратуры, 15 программ докто-

рантуры. В эти программы были внесены изменения, связанные с уточнением ре-

зультатов обучения, расширением компонента по выбору, включением новых 

дисциплин по запросу стейкхолдеров, корректировкой объема кредитов. На теку-

щий момент на доработке находятся 4 программы. 

Факультетами была проведена работа по переводу отдельных программ на 

обучение на английском языке и, начиная с этого года, 3 образовательные про-

граммы полностью переводятся на английский язык преподавания: это программа 

докторантуры «Химия» и программы магистратуры «Иностранный язык: два ино-

странных языка», «Иностранная филология». Необходимо расширить перечень 

таких программ на всех уровнях образования. 

Начиная с 2019 года, в университете разрабатываются новые и инновацион-

ные программы. Так, в отчетном учебном году в Реестр дополнительно вошли 

6 ОП: 

– Мировая экономика и таможенное регулирование (бакалавриат); 

– Правовое регулирование предпринимательской деятельности (бакалавриат); 

– Информационная безопасность (бакалавриат); 
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– Частное право (магистратура); 

– Экологическая аналитика и биоэкономика (магистратура); 

– Государственное и местное управление (докторантура). 

Некоторые из них разрабатывались в коллаборации кафедр разных факульте-

тов: экономический факультет совместно с юридическим; экономический вместе 

с биолого-географическим. Это обеспечивает необходимый уровень междисци-

плинарности программ. Новая докторская программа «Государственное и мест-

ное управление» является совместной и будет реализовываться на базе нашего 

университета с участием Академии государственного управления при Президенте 

Республики Казахстан. Совместной стала действующая магистерская программа 

«Иностранная филология». Университет заключил договор о сотрудничестве с 

Международным казахско-турецким университетом им. Х.А. Ясауи. 

Вместе с тем, была проведена оптимизация образовательных программ бака-

лавриата и магистратуры и из Реестра были исключены 2 программы бакалаври-

ата и 7 программ магистратуры. Это программы, по которым в течение двух по-

следних лет отсутствовал контингент обучающихся. 

 

2.4 Обучение с применением ДОТ 

Начиная с 2019–2020 учебного года, в университете осуществляется прием 

студентов очной сокращенной формы обучения с применением ДОТ по 42 обра-

зовательным программам. Общий контингент с учетом 1 курса составил в про-

шлом учебном году 2462 чел. (1 курс — 981 чел., 2 курс — 1022, 3 курс — 

459 чел.). 

Контингент студентов очной формы обучения с применением ДОТ 

Бакалавриат 2021–2022 учебный год 
1 курс 981 
2 курс 1022 
3 курс 459 

 

В Академической политике университета организации учебного процесса с 

применением ДОТ уделяется особое внимание: отражена специфика ДОТ, ука-

заны применяемые в университете форматы, платформа IDL и её базовые модули. 

Отдельно включена норма о прокторинге как инструменте академической честно-

сти и прозрачности контрольных мероприятий. Акцентировано внимание на обя-

зательном посещении студентами программ ДОТ контактного периода обучения. 

Согласно п. 7, гл. 2 приказа МОН РК № 137 от 03.11.2021 г. университет обес-

печивает онлайн-курс, позволяющий получить знания, навыки и компетенции че-

рез Интернет в режиме реального времени, в том числе с применением ранее за-

писанных видеолекций. Разработан и реализован План по подготовке учебного 

видеоконтента для МООК и образовательных программ с применением ДОТ на 

2021–2022 учебный год. Видеолекции и МООК разработаны и записаны на базе 

Prodaction Studio и учебной лаборатории университета. На сегодняшний день 
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разработаны и записаны 76 видеолекций и 39 МООК по образовательным про-

граммам. Все видеолекции размещены в личном кабинете обучающихся на пор-

тале дистанционного образования https://idl.buketov.edu.kz. 

В отчетном году преподавателями университета были изданы 68 УММ, в 

числе которых 39 учебников, учебных и методических пособий, 3 методических 

пособия и практикумов, 26 электронных изданий. 

Для мониторинга организации и проведения промежуточной аттестации уни-

верситет заключил договор на безлимитное количество сеансов с компанией 

ProctorEdu на 3500 человек. 

 

 
 

В рамках организации промежуточной аттестации обучающихся, в т.ч. 

направленных по программам академической мобильности, итоговый контроль 

сопровождался прокторингом ProctorEdu. Анализ результатов сессии показал, не 

все обучающиеся подтвердили уровень знаний по дисциплинам, что привело к от-

числению 215 студентов за академическую неуспеваемость. 

Внедрение прокторинга позволило усилить контроль над проведением Госу-

дарственной итоговой аттестации с соблюдением норм академической честности. 

По результатам государственных экзаменов 93 студента получили неудовлетво-

рительные оценки. Количество дипломов с «отличием» по сравнению с прошлым 

годом уменьшилось на 8,1 % (выпуск бакалавриата 2020 г. — 2982, в т.ч. 728 

с «отличием» — 24,4 %; выпуск бакалавриата 2021 г. — 3182, в т.ч. 520 с «отли-

чием»). 

Количество выпускников, получивших диплом с «отличием» 

 
2020-2021 2021-2022

2982 3182

728 520

Выпуск Количество дипломов с «отличием»

https://idl.buketov.edu.kz/
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В текущем учебном году на всех дистанционных программах вводится новая 

норма. В соответствии с приказом МОН РК № 137 от 03.11.2021 г. часть учебных 

дисциплин будет изучаться в очном формате. Для педагогических программ это 

80 %, для остальных — 50 %. В июне приказом ректора утверждены перечни та-

ких дисциплин по всем образовательным программам. 

В течение прошлого учебного года усилия структурных подразделений были 

направлены на внедрение ИС «Платонус». В эту систему уже загружены рабочие 

учебные планы всех уровней образования, продолжается работа по внесению ака-

демических календарей, контингента обучающихся и преподавателей. Разработ-

чиками был проведен ряд обучающих семинаров для преподавателей и обслужи-

вающих структур нашего университета. Согласно принятой в университете До-

рожной карте по информатизации, окончательный переход на эту платформу дол-

жен быть завершен до конца 2022 года. 

 

2.5 Кадровое обеспечение образовательных программ 

Общая численность профессорско-преподавательского состава в 2021 г. со-

ставила 1031 человек, из них штатных преподавателей — 872, что больше по срав-

нению с 2020 г. на 93 человека. Данный показатель полностью соответствует по-

требностям университета. 

Доля штатных ППС в 2021 г. от общего количества составляла 85 %. В отчет-

ный период с целью расширения практико-ориентированной составляющей в под-

готовке кадров в качестве совместителей привлекались ведущие ученые и специ-

алисты с производства, имеющие стаж практической работы (Карагандинский об-

ластной суд, Районный суд № 2 Казыбекбийского района г. Караганды, «Атаме-

кен» Палата предпринимателей Карагандинской области, ТОО «QazTehna», ТОО 

«Эксперт-Гарант К», Институт органического синтеза и углехимии РК, АО «Меж-

дународный научно-производственный холдинг “Фитохимия”», Карагандинский 

государственный ордена Дружбы народов Русский драматический театр 

им. К.С. Станиславского, ТОО «Saryarqa aqparat», АО «Казтелерадио» и т.д.). 

Педагогическую нагрузку в 2021–2022 учебном году осуществляли 59 докто-

ров наук, 279 кандидатов наук, 90 докторов философии PhD, доля ППС с учеными 

степенями составила 49 %. С академической степенью магистра наук за отчетный 

период работало 418 преподавателей, или 48 % всего профессорско-преподава-

тельского состава университета. 

По сравнению с прошлым учебным годом количество докторов философии 

PhD на 2021–2022 год увеличилось на 30 человек. 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава в отчетный пе-

риод составлял 45 лет, с учеными степенями и званиями — 53 года. 
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Показатели 2020–2021 уч. г. 2021–2022 уч. г. 

Численность ППС  919 1031 

Из них штатные  779 (84,7 %) 872 (84,6 %) 

С учеными степенями  373 (47,89) 428 (49,08) 

Со степенью PhD 60 90 

Со степенью магистра  379 418 

Средний возраст ППС / с учеными 

степенями  
45/53 45/53 

 

 

2.6 Практика и трудоустройство 

Большое внимание в университете в прошлом году уделялось созданию усло-

вий для прохождения полевых практик, в т.ч. на учебно-полевой базе г. Каркара-

линска. Полевая практика обучающихся образовательной программы «Геогра-

фия» впервые проведена на территории Зоны отдыха университета в п. Торанга-

лыке. На основании Меморандума с НАО «Казахский национальный женский пе-

дагогический университет» в следующем году планируется проведение полевых 

практик на базе Капшагая. 
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В прошедшем учебном году подписан договор с ТОО «Эдельвейс 2030» 

(с. Катарколь Бурабайского района Акмолинской области) и возобновлена прак-

тика проведения «Школы вожатых» для подготовки студентов 2 курса педагоги-

ческих специальностей к психолого-педагогической практике. 

 

 

 

В 2021–2022 учебном году было заключено дополнительно более 70 догово-

ров на проведение профессиональной практики, из них впервые с 23-мя предпри-

ятиями и организациями, в числе которых Министерство культуры и спорта Рес-

публики Казахстан; АО «АрселорМиттал Темиртау»; АО «Агентство “Хабар”» 
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г. Нур-Султан; АО «Шубарколькомир» г. Караганда; ГУ «Карагандинский депар-

тамент государственного имущества и приватизации КГИП МФ РК»; КГКП «Ка-

рагандинский государственный ордена Дружбы народов Русский драматический 

театр им. К.С. Станиславского»; ТОО «Караганды-Нан»; ТОО «QazTehna», г. Са-

рань Карагандинской обл.; ТОО «Археологические исследования», г. Алматы, 

филиал г. Караганда; филиал АО «Аграрная кредитная корпорация» Карагандин-

ской обл. и др. Это связано с партнерской инициативой самих работодателей, уве-

личением контингента обучающихся на отдельных программах. 

 

 
 

В отчетном году университет продолжил работу по содействию в трудо-

устройстве выпускников. Общее количество действующих меморандумов о со-

трудничестве по трудоустройству выпускников — 56, из них в 2021–2022 учебном 

году заключено 14. Количество действующих договоров на подготовку с после-

дующим трудоустройством — 381, из них в отчетном году заключено — 109. 

В прошлом учебном году возросло количество предложений обучающимся 

выпускного курса о прохождении стажировок в таких ведущих компаниях, как 

АО «НАК «Казатомпром» — программа развития молодых специалистов 

«Izbasar»; АО «НК «ҚазақстанТемірЖолы» — программа «ЖасТемір»; ТОО 

«ALS Kazakhstan» — программа развития специалистов «Жасдарын», ГУ 

«Агентство по финансовому мониторингу РК». Эти предложения были актуальны 

наряду с действующими программами стажировки от компаний KPMG Audit 

LLC, EFES Kazakhstan, ЕРАМ Kazakhstan. Предложения указанных компаний 
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были интересны выпускникам факультетов математики и ИТ, физико-техниче-

ского, химического, экономического и юридического факультетов. В отчетном 

году партнером университета в проведении ежегодной карьерной недели 

CareerWeek стал Корпоративный университет SamrukQazyna. Программа 

CareerWeek включала презентации работодателей и карьерный интенсив. Особое 

внимание было уделено новой платформе SamrukQyzmet, на которой регулярно 

размещаются актуальные вакансии более 180-ти портфельных компаний Фонда 

SamrukQazyna. 

 

 
 

Для информирования обучающихся о вакансиях, карьерных мероприятиях, 

государственных программах по трудоустройству молодежи в личном кабинете 

обучающихся размещена ссылка на страницу Отдела карьеры на официальном 

сайте https://buketov.edu.kz/. Кроме того, активно ведется инстаграм аккаунт 

@buketov_work, в котором также публикуется вся актуальная информация. 

С января прошлого учебного года с обучающимися проводятся консультации 

по написанию резюме, а также психологические тренинги по самопрезентации, 

которые проводит Лаборатория психологического сопровождения образователь-

ной деятельности. Кроме того, в течение учебного года организованы онлайн-

встречи с работодателями, на которых обучающихся информируют о деятельно-

сти компаний и актуальных вакансиях. 

 

https://buketov.edu.kz/
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В ноябре–декабре с целью получения статистической информации о востре-

бованности и адаптации выпускников на рынке труда, сотрудниками Отдела ка-

рьеры была разработана и апробирована Методика измерения удовлетворенности 

выпускника развитием карьеры, которая была утверждена на заседании Академи-

ческого совета в феврале 2022 г. Использование данной методики позволит осу-

ществлять корректировку образовательных программ с учетом потребности 

рынка труда, а также проблем адаптационного периода молодых специалистов. 

В числе приоритетных задач остается распределение и мониторинг трудо-

устройства выпускников, обучавшихся по образовательному гранту. В прошлом 

году силами ЦООС была запущена автоматизированная выдача направлений на 

работу выпускникам данной категории. В этом учебном году планируется полно-

стью автоматизировать процедуру получения обязательных документов с ЭЦП 

выпускников для АО «Финансовый центр». Это значительно снизит объем техни-

ческой работы, выполняемой специалистами Отдела карьеры. 

Совместно с факультетами осуществлялся мониторинг трудоустройства вы-

пускников 2021 года, показатель их трудоустройства через 6 месяцев после вы-

пуска составил 83,9 %. 

Сведения по трудоустройству выпускников 2021 года 

Уровень  

образования 
Выпуск 

Подлежат 

трудо-

устройству 

Трудо-  

устроено 

Продол-

жили  

обучение 

% трудо-

устройства 

Бакалавриат 2982 2647 1850 356 83,3 

Магистратура 391 330 275 11 86,7 

Докторантура 76 69 65  94,2 

Итого по универ-

ситету 
3449 3046 2190 367 83,9 

 

Следует отметить, что, по сведениям НПП РК «Атамекен», средний показа-

тель трудоустройства выпускников вузов по республике составляет 77 %. Таким 

образом, процент трудоустройства выпускников нашего университета выше сред-

него уровня по республике на 7 %. 

Информация о карьерных мероприятиях, проводимых в университете, была 

опубликована в газете «Жастар әлемі — Мир молодежи» (№ 12 от 30.12.2021 г.) 

и в газете «Индустриальная Караганда» (№ 80 от 23.07.2022 г.) 

 

2.7 Центр обслуживания обучающихся и сотрудников 

В отчетный период показал свою эффективность Центр обслуживания обуча-

ющихся и сотрудников (ЦООС), который оказывает государственные услуги и 

услуги университета. 
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Так, в период приемной кампании через уголок самообслуживания абитури-

енты и их родители получали электронные цифровые подписи для заключения 

электронного договора на образовательные услуги, а также государственную 

услугу «Прием и зачисление в университет». 

 

 
 

В 2021–2022 учебном году ЦООС выдано 17363 электронные справки. В сен-

тябре 2021 года впервые запущена онлайн регистрация на получение скидок по 

оплате за обучение. Всего на платформе ЦООС зарегистрировали 636 заявлений 

обучающихся. 

Совместно с Центром дистанционного образования запущены услуги 

«Справка для обучающихся об экзаменационной сессии» и «Формат экзаменаци-

онной сессии для студентов очно-сокращенной формы с применением ДОТ (он-

лайн или офлайн)», в октябре 2021 года — онлайн услуга «Отказ от места в Доме 
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студентов» и «Подтверждение проживания». Для цифровизации процесса заселе-

ния в общежитие на заседании Ученого совета (апрель 2022 г.) внесены изменения 

в «Положение о Доме студентов». 

 
 

В декабре 2021 года запущена услуга «Регистрация ID-карт». Каждый обуча-

ющийся и сотрудник университета получил возможность онлайн подачи заявки 

на регистрацию персональной ID-карты. За отчетный период получено 9977 за-

явок. 

 

 

Выпускники университета имеют возможность в проактивном формате полу-

чать услугу «Обходной лист» и «Направление на работу». 
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3  НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Одна из актуальных задач университета — развитие и всемерная поддержка 

проводимых учеными научных изысканий. 

С целью поддержки наиболее перспективных научных исследований ученых 

университета, имеющих ярко выраженный международный публикационный по-

тенциал, высокую степень инновационности, новизны и актуальности, в 2021 году 

университетом был проведен внутривузовский конкурс грантов на научно-иссле-

довательские работы. 

Результатами грантов стали мероприятия областного и республиканского 

уровня, посвященные памяти К. Аманжолова; разработан учебник для 9 класса по 

учебному предмету «Основы права», издан сборник материалов по теме «Голод 

1931–1933 годов в Центральном Казахстане: причины и последствия (по матери-

алам архивов и воспоминаний)». 

Сборник материалов привлек внимание компании Macmillan издательства 

Springer с предложением опубликовать его. Это один из важных шагов привлече-

ния зарубежных крупных издательских домов. 

 

В 2022 году была продолжена практика выделения внутривузовских грантов. 

На конкурсной основе были отобраны 12 грантов на проведение научно-техниче-

ских прикладных исследований и 5 грантов Совета молодых ученых университета 

«Новое имя в науке». Главным критерием конкурса являлась актуальность про-

ектных работ и их практическая ценность как для университета, так и для Кара-

гандинского региона. 
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Под руководством профессора Б.Р. Нусупбекова разрабатываются и созда-

ются теплообменники для обеспечения тепловой энергией строящегося техно-

парка тепловым насосом. 

 
Профессором К.М. Махановым разрабатывается устройство интеллектуаль-

ного управления системой освещения лабораторий технопарка. Профессором 

Г.Б. Саржановой создается механизм поддержки публикационной активности мо-

лодых ученых. Профессорами Н.А. Бейсенбековой, Ш.Ш. Жалмахановым изуча-

ется наследие Ахмета Байтұрсынұлы, организовываются просветительские экспе-

диции. 

 

     
 

Также в рамках других внутривузовских грантов исследуются историко-гео-

графические особенности Карагандинского региона, создается методика оценки 

состояния и аварийности зеленых насаждений города Караганды и городов-спут-

ников, рассматриваются проблемы социокультурной адаптации студенческой мо-

лодежи в рамках университетского пространства, разрабатывается комплексная 

модель внедрения зеленых технологий в кампусе университета. 

Опыт разработки внутривузовских грантов способствует успешному участию 

ученых университета в республиканских конкурсах на грантовое финансирование 

научных исследований. 
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По итогам конкурсов грантового финансирования решениями Национальных 

научных советов (ННС) было одобрено 32 проекта ученых университета, в том 

числе 2 проекта молодых ученых, 10 проектов молодых ученых-постдокторантов, 

20 научно-технических проектов. 

Высокий уровень научных проектов показали следующие представители 

13 исследований социально-гуманитарных факультетов: факультета иностранных 

языков, факультета философии и психологии, исторического, педагогического, 

экономического, юридического факультетов. 

Повышение качества фундаментальных, прикладных и инновационных иссле-

дований позволит улучшить имидж университета, поднять его рейтинг. 

За последние четыре года исследователями университета реализовано более 

200 финансируемых проектов на общую сумму 1,9 млрд тенге. 

 

 
 

В соответствии с Указом Президента Республики Казахстан К.-Ж.К. Токаева 

«О Государственной комиссии по полной реабилитации жертв политических ре-

прессий» созданы Республиканская и региональные группы по полной юридиче-

ской и политической реабилитации жертв политических репрессий. Университет 

принял активное участие в этой важной работе по восстановлению исторической 

справедливости, к которой были привлечены учёные исторического факультета 

Карагандинского университета им. акад. Е.А. Букетова. Примером успешной ра-

боты является заказ КГУ «Қоғамдық келісім» Управления внутренней политики 

Карагандинской области, по результатам которого в университете разработан и 

запущен пилотный Проект по исследованию и восстановлению исторической це-

почки событий в Центральном Казахстане и его населенных пунктах (объем фи-

нансирования — 14,952 млн тг). 

Финансирование НИР

грантовое 
финансиро-

вание
44 проекта

программно
-целевое  

1 проект

хоздоговор-
ные работы 

25 проектов

внутривузов-
ские гранты 

12 проектов

грант  моло-
дых ученых 

«Жас ғалым» 
10 проектов

грант СМУ 
«Новое имя 

в науке»

5 проектов

Всего 97

проектов на 

общую сумму:  

753,9 млн

тенге

427,32 447

753,9

~1 млрд.

0

200

400

600

800

1000

1200

2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

739,2
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По итогам исследований будет сформирован общедоступный источник дан-

ных с необходимой информацией о репрессированных в Карагандинской области. 

Все эти меры призваны вернуть честные имена репрессированным. 

Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова является лиде-

ром по публикационной активности среди региональных вузов. Половина публи-

каций ученых университета приходится на публикации в журналах первого–тре-

тьего квартиля. 

 

      Публикационная активность
 

 

Проект по организации и проведению работ по реабилитации жертв 
политических репрессий в Карагандинской области 

По заказу 
КГУ «Қоғамдық келісім» 
управления внутренней 

политики 
Карагандинской области

Объем 

финансирования 

14,952 млн тг.

Задача – работа по 
восстановлению исторической 
справедливости в отношении 

всех категорий жертв 
политических репрессий 
Карагандинской области
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Результаты исследований публикуются в высокорейтинговых изданиях, на ко-

торые ссылаются зарубежные ученые. Среднее число цитирований научных пуб-

ликаций в международных базах в 1 полугодии 2022 г. составило 3,0. 

Необходимым условием эффективного развития отечественной науки явля-

ется популяризация результатов научных исследований казахстанских ученых и 

их интеграция в мировое научное сообщество. Научные издания Карагандинского 

университета имени академика Е.А. Букетова включают 10 научных журналов: 

9 серий журнала «Вестник Карагандинского университета» и «Eurasian Physical 

Technical Journal». 
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Все журналы университета входят в Перечень изданий, рекомендуемых Ко-

митетом по обеспечению качества в сфере образования и науки для публикации 

основных результатов научной деятельности. 

По результатам 2021 года журнал «Вестник Карагандинского университета. 

Серия “Химия”» начал индексироваться в Scopus. Индексация журнала в базе дан-

ных Scopus подтверждает его соответствие мировым стандартам и является важ-

ным достижением редакционной коллегии журнала и всего университета. 

Таким образом, 5 журналов Карагандинского университета имени академика 

Е.А. Букетова индексируются в базах Scopus и Web of Science. 

В соответствии с новым отчетом компании Clarivate три научных журнала Ка-

рагандинского университета имени Е.А. Букетова Bulletin of the university of 

Karaganda–Chemistry, Bulletin of the university of Karaganda–Physics, Bulletin of the 

Karaganda university–Mathematics получили наукометрические показатели JCI и 

были включены в квартиль Q4. 

В Карагандинском университете имени академика Е.А. Букетова уделяется 

большое внимание и подготовке научных кадров. В этом году докторам PhD, за-

щитившимся на базе Карагандинского университета имени академика Е.А. Буке-

това, впервые были вручены 19 дипломов собственного образца. Это 10 коллег, 

обучавшиеся в докторантуре Карагандинского университета имени акад. Е.А. Бу-

кетова, 9 человек, обучавшиеся в Евразийском национальном университете 

им. Л.Н. Гумилева и Таразском региональном университете им. М.Х. Дулати. 

База данных
Web of 
Science:

Bulletin of the university of Karaganda – Chemistry;
Bulletin of the university of Karaganda – Physics; 
Bulletin of the Karaganda university – Mathematics.

База данных
Scopus:

Bulletin of the university of Karaganda – Chemistry;
Eurasian Physical Technical Journal.

Научные журналы

9 серий журнала 
«Вестник 

Карагандинского 
университета» 

«Eurasian Physical
Technical Journal»
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Особое внимание в университете уделяется защите интеллектуальной соб-

ственности. 

В отчетном периоде учеными университета было получено 11 патентов на по-

лезные модели и изобретения, 1 свидетельство на товарный знак, 68 авторских 

свидетельств. Со всеми авторами заключены Договоры на использование служеб-

ного произведения. 
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Авторские свидетельства
Договора на использование  служебного произведения
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служебного произведения
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На сегодняшний день в университете ведется активная работа по созданию, 

продвижению и коммерциализации проектов. Ярким примером успеха молодых 

ученых университета служит победа докторанта биолого-географического фа-

культета А.Т. Серікбай в конкурсе на присуждение гранта Акима г. Караганды на 

развитие и поддержку молодежного предпринимательства в размере 1,5 млн тг. 

 

      
 

В университете созданы все условия для генерации и реализации стартап-идей 

наших студентов. За последние 3 года в университете реализуются 17 стартап-

проектов на сумму более 5 млн тенге ежегодно. 

 

 
  

Победитель гранта Акима г. Караганды 
на развитие и поддержку молодежного предпринимательства 
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4  МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

4.1 Сотрудничество с международными организациями 

Государственная программа развития образования и науки Республики Казах-

стан на 2020-2025 годы в качестве одного из ключевых показателей эффективно-

сти вузов определяет уровень интернационализации. В 2020 году в Карагандин-

ском университете имени академика Е.А. Букетова была утверждена «Стратегия 

интернационализации на 2020-2025 годы», главной целью которой является до-

стижение высокого международного уровня во всех сферах деятельности и вхож-

дение в ТОП-500 лучших университетов мира по версии QS.  

Основные задачи Стратегии интернационализации университета: 
 

 
 

Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова состоит в парт-

нерских отношениях со 150 зарубежными вузами и организациями. В период с 

сентября 2021 по август 2022 года университетом было заключено 24 договора о 

сотрудничестве с ведущими вузами таких стран, как США, Италия, Россия, Тур-

ция, Узбекистан, Венгрия, Словакия и т.д. Университет активно сотрудничает с 

вузами Европы, Северной Америки и стран СНГ. 

Среди вузов – партнёров Карагандинского университета имени академика 

Е.А. Букетова10 зарубежных университетов, входящих в ТОП-500 рейтинга 

QSWUR, ТОП-100 рейтинга QSEECA.  

 

Стратегия 
интернационализации

университета

широкое 
сотрудничество с 

зарубежными 
партнерами и рост 
числа иностранных 

студентов

внедрение 
совместных 

образовательных 
программ

увеличение 
количества 

образовательных 
программ на 

английском языке

повышение 
англоязычной 

подготовки 
профессорско-

преподавательского 
состава

привлечение 
зарубежных 

преподавателей 
и топ-

менеджеров

активизацию 
академической 

мобильности

организацию 
информационно-

имиджевой 
работы
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Основные направления сотрудничества включают программы двойного ди-

плома, академическую мобильность, повышение квалификации ППС, научные 

стажировки, руководство научными работами обучающихся докторантуры, про-

ведение совместных научных исследований, публикации, проведение совместных 

мероприятий и многое другое. 

Динамично развивается сотрудничество университета с Посольствами стран 

Евросоюза и США. Так, 31 мая 2022 года были приглашены Послы из 30 стран 

Евросоюза на мероприятие, посвященное дню Памяти жертв политических 

репрессий.  

Таким образом, показатель численности организаций-партнёров университета 

демонстрирует стабильный рост в течение последних трёх лет, увеличивается 

число университетов-партнеров, входящих в мировые рейтинги, расширяется и их 

география.  

 

 

ВУЗЫ-ПАРТНЕРЫ ВХОДЯЩИЕ В ТОП-500 РЕЙТИНГА 
QS WUR 

• Гонконгский политехнический университет – 75 позиция

• НИ Томский государственный университет – 250 позиция

• Карлов университет – 260 позиция

• Новосибирский государственный университет – 346
позиция

• Белорусский государственный университет – 317 
позиция

• Российский университет дружбы народов – 326 позиция

• НИ Томский политехнический университет – 387 позиция

• Технологический университет Петронас – 439 позиция

ВУЗЫ-ПАРТНЕРЫ ВХОДЯЩИЕ В ТОП-100 РЕЙТИНГА 
QS  EECA

• Университет Бабеш Боляй – 40 позиция

• Университет Адама Мицкевича в Познани (Польша) – 54
позиция

• Технический университет в Остраве – 74 позиция

• Университет Александру Иоана Куза в Яссах (Румыния) –
81 позиция

• Силезский университет в Катовице – 86 позиция

• Университет Томаша Бати в Злине – 87 позиция

Карагандинский университет имени академика                     
Е.А. Букетова состоит в партнерских отношениях 
со 150 зарубежными вузами и организациями

В период с сентября 2021 г.
по август 2022 г. университетом было 

заключено 24 новых договора

✓Университет Минью (Португалия) –
591 позиция;
✓Белорусский государственный университет 
(Беларусь) – 317 позиция;
✓Новосибирский государственный 
университет  (РФ) – 228 позиция
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4.2 Академическая мобильность 

Одним из ключевых показателей интернационализации высшего образования 

выступает входящая и исходящая академическая мобильность обучающихся и 

преподавателей.  

Обучение за рубежом в рамках академической мобильности осуществляется 

за счёт:  

– средств республиканского бюджета; 

– за счет средств вуза; 

– личных средств обучающихся; 

– грантов работодателей, социальных, академических и научных партнёров, 

международных и отечественных фондов и стипендий. 

 

 
 

 

Виды финансирования академической мобильности

средства 
республиканского 

бюджета

финансирование

университета

личные 
средства 

обучающихся

гранты работодателей,  
социальных, 

академических и научных 
партнёров, 

международных и 
отечественных фондов
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В 2021-2022 учебном году 7 студентов прошли обучение в вузах Европы за 

счет средств республиканского бюджета. В осеннем семестре 2022–2023 учебного 

года планируется выезд 18 студентов также за счет средств, выделенных Мини-

стерством на текущий учебный год Карагандинскому университету им. Е.А. Бу-

кетова.  

В целом в рамках программы внешней исходящей академической мобильно-

сти в 2021-2022 учебном году прошли обучение 185 студентов университета в та-

ких вузах, как Государственный университет Мюррей, Университет Адама Миц-

кевича, Университет Гданьск, Университет Бабеш Боляй, Университет Вильнюса, 

Университет Витаутаса Магнуса, Аньшаньский педагогический университет, 

Университет Шихэцзы, Университет Кастамону, Балтийский федеральный уни-

верситет им. И Канта, Алтайский государственный университет, Белорусский гос-

ударственный педагогический университет имени Максима Танка, Московский 

государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина, Ташкентский 

государственный экономический университет, Томский политехнический уни-

верситет, Уральский государственный экономический университет, Башкирский 

государственный университет, Ташкентский государственный транспортный 

университет, Томский государственный педагогический университет.  

5 студентов университета выиграли Литовскую государственную стипендию 

с ежемесячной стипендией 460 Евро для обучения в рамках программы мобиль-

ности в Университете Витаутаса Великого (Литва). Важно отметить, что в целом 

для студентов из разных стран было выделено всего 20 грантов, из которых 5 по-

лучили студенты Карагандинского университета им. Е.А. Букетова.  

 

 
 

Развитию внешней входящей академической мобильности способствует ди-

станционное обучение. В настоящее время преимущества дистанционного обуче-

ния для иностранных студентов стали очевидными и большинство ключевых 

ДИНАМИКА РАЗВИТИЯ ВНЕШНЕЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ МОБИЛЬНОСТИ

40

14

51 56
65 70

103

185

2018-2019 уч.год 2019-2020 уч.год 2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год

Внешняя входящая мобильность Внешняя исходящая мобильность
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вузов-партнёров Карагандинского университета им. Е.А. Букетова подтвердили 

готовность принимать обучающихся, ППС и сотрудников в дистанционном фор-

мате. В отчетном году в университете успешно апробирован виртуальный формат 

академического обмена, который позволил наращивать конкурентные преимуще-

ства вуза в изменившихся условиях. 

Обучение в университете в рамках внешней входящей мобильности в 2021-

2022 учебном году прошли 56 студентов из университета Неаполя Л. Ориентале 

(Италия), Алтайского государственного университета (РФ), Алтайского государ-

ственного педагогического университета (РФ), Ташкентского государственного 

экономического университета (Узбекистан) и других вузов как в оффлайн фор-

мате, так и с применением дистанционного формата обучения. 

В рамках программы внутренней входящей академической мобильности в 

отчетном году прошли обучение в университете 191 студент из 11 вузов Респуб-

лики Казахстан. Карагандинский университет им. Е.А. Букетова направил по про-

грамме внутренней исходящей академической мобильности 104 обучающихся в 

такие вузы, как Евразийский национальный университет имени Гумилева, Кокше-

тауский университета им. Ш. Уалиханова, Казахский университет экономики, фи-

нансов и международной торговли, Актюбинский региональный университет 

имени К. Жубанова, а также Карагандинский технический университет имени 

А. Сагинова, Карагандинский экономический университет Казпотребсоюза. 

Одним из показателей Стратегического плана развития НАО «Карагандин-

ский университет имени академика Е.А. Букетова на 2020-2025 гг.» является доля 

студентов, обучающихся в рамках академической мобильности, финансируемых 

за счёт средств вуза. В связи с этим, в 2021-2022 учебном году 13 обучающимся 

была оказана финансовая поддержка за счет внебюджетных средств университета 

для обучения в вузах Румынии и Турции. В 2022-2023 учебном году данный по-

казатель значительно увеличится: на основании представления факультетов пла-

нируется финансирование академической мобильности из внебюджетных средств 

университета 43 обучающимся.  

Профессорско-преподавательский состав университета также принимает ак-

тивное участие в программах академической мобильности. В 2021–2022 учебном 

году в рамках академической мобильности был осуществлен обмен преподава-

телями с Кокшетауским университетом им. Ш. Уалиханова, Карагандинским 

техническим университетом имени А. Сагинова. 

 

4.3 Участие ППС университета в международных проектах 

В настоящее время в Карагандинском университете имени академика Е.А. Бу-

кетова осуществляется реализация проектов, финансируемых международными 

фондами и организациями. Активное участие в реализации международных про-

ектов принимают физико-технический, экономический, исторический, химиче-

ский факультеты, а также факультеты математики и информационных технологий 

и иностранных языков.  
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В 2021-2022 учебном году были реализованы 9 международных проектов, из 

них 6 научных проектов совместно с Университетом Шихэцзы КНР по исследо-

ваниям в сфере образования и гуманитарной коммуникации в Центральной Азии, 

1 проект «Каталитическая гидрогенизация тяжелого углеводородного сырья» в 

сотрудничестве с Синьцзянским университетом КНР, проект ENTER — Педаго-

гическая подготовка преподавателей программ инженерного профиля и 

KazDUAL — Внедрение дуальной системы в Казахстане в рамках программ 

Эразмус+. Реализация данных проектов продолжается.  

 

4.4 Реализация двудипломных и совместных образовательных программ 

В 2021 году в университете реализовано 6 совместных образовательных про-

грамм, из которых 5 — двойного диплома. В числе вузов-партнеров университеты 

Казахстана и Российской Федерации: это Медицинский университет Караганды, 

Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ», Томский гос-

ударственный университет систем управления и радиотехники, Новосибирский 

государственный педагогический университет: 

1) Совместная программа 6В10202 — Клиническая психология (партнер — 

Медицинский университет Караганды); 

2) Программа двойного диплома 5В011900 — Иностранный язык: два ино-

странных языка (партнер — Новосибирский государственный педагогический 

университет);  

3) Программа двойного диплома 12.04.03 «Фотоника и оптоинформатика» 

(партнер — Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»); 

обучаются магистранты образовательных программ 7М07105 — «Электроника 

систем связи и телекоммуникационные технологии», 7М05401 — «Математика», 

7М05301 — «Химия», 7М07108 — «Нанотехнологии и наноматериалы»; 

УЧАСТИЕ ППС УНИВЕРСИТЕТА В МЕЖДУНАРОДНЫХ ПРОЕКТАХ

• Международный проект ENTER «Педагогическая подготовка 
преподавателей инженерного дела» в рамках Эразмус+ финансируемый 
Европейским союзом

• Международный проект KazDUAL «Внедрение дуальной системы в 
Казахстане» в рамках Эразмус+ финансируемый Европейским Союзом

• 6 образовательных проектов для проведения фундаментальных 
исследований в сфере образования и гуманитарной коммуникации в 
Центральной Азии  совместно с Университетом Шихэцзы

• Международный научный проект «Каталитическая гидрогенизация 
тяжелого углеводородного сырья» совместно с Синьцзянским
университетом
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4) Программа двойного диплома 15.04.06 Мехатроника и робототехника 

(партнер — Томский государственный университет систем управления и радио-

техники); обучается магистрант ОП 7М05303 — «Техническая физика»; 

5) Программа двойного диплома 38.04.01 «Экономика» (партнер — Нацио-

нальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»); обучаются маги-

странты образовательных программ 7М01503 — «Информатика», 7М04104 — 

«Менеджмент», 7М04105 — «Деловое администрирование», 7М04204 — «Проти-

водействие отмыванию преступных доходов и финансированию терроризма и 

экономическая безопасность»; 

6) Программа двойного диплома 38.04.01 «Экономическая безопасность» 

(партнер — Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»); 

обучаются магистранты образовательных программ 7М04105 — «Деловое адми-

нистрирование», 7М04109 — «Финансы», 7М05401 — «Математика», 

7М04101 — «Экономика», 7М04107 — «Учет и аудит», 7М04110 — «Экономиче-

ская безопасность», 7М06102 — «IT-предпринимательство и цифровая эконо-

мика». 

В 2021 году был заключен договор по профессиональной подготовке специа-

листов в области преподавания немецкого языка на основе программы «Гете-Ин-

ститута в Казахстане», которая внедрена в образовательную программу бака-

лавриата по направлению «Подготовка учителей иностранного языка». 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ДВУДИПЛОМНЫХ И СОВМЕСТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

«Менеджмент» (бакалавриат, магистратура), Магистр делового администрирования 
(магистратура) совместно с Высшей школой бизнеса Национального университета 

Луис (г. Новы-Сонч, Польша);

«Экономическая безопасность» (магистратура), «Квантовая метрология и 
оптоинформатика» (магистратура), «Противодействие отмыванию доходов и 

финансированию терроризма» (магистратура) совместно с Национальным
исследовательским ядерным университетом «МИФИ»;

Химическая технология, Инжиниринг в биотехнологических и фармацевтических 
производствах (магистратура) совместно с НИ Томским политехническим 

университетом;

Фундаментальная и прикладная химия веществ и материалов (магистратура)
совместно с Томским государственным университетом;

Профессиональная подготовка специалистов  в области преподавания немецкого 
языка  на основе программы филиала «Гете-Института в Казахстане», которая 

предусматривает внедрение дисциплины «Учимся обучать немецкому» в программу 
бакалавриата по направлению  «Подготовка учителей иностранных языков»;

Мехатроника и робототехника (магистратура) и Инноватика (магистратура) совместно с 
Томским государственным университетом систем управления и радиоэлектроники.

Двудипломные
и совместные 
образовательные 
программы



 

37 

4.5 Привлечение иностранных специалистов 

Одним из основных индикаторов повышения интернационализации образова-

тельного и научного процессов является увеличение доли иностранных специали-

стов.  

 

 
 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

24

22

120

22

2

внебюджетные средства 
университета 

международные гранты

2020-2021 учебный год

Общее количество: 24

8

2

средства республиканского 
бюджета

международные гранты

2019-2020 учебный год

Общее количество: 10

В 2021-2022 учебном году впервые за счет внебюджетных средств университета были 
приглашены 28 зарубежных преподавателей 

28

6
3

внебюджетные средства 
университета 

средства республиканского 
бюджета

2021-2022 учебный год

Общее количество: 37

 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

22

28

6

1
1 1

В 2021-2022 учебном году были приглашены 37
зарубежных преподавателей, из них: 

внебюджетные средства университета -28

республиканский бюджет-6

спонсорская помощь Посольства Италии в 
Казахстане -1

финансирование Посольства Турции в 
Казахстане -1

финансирование Посольства Польши -1
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В 2021-2022 учебном году для чтения гостевых лекций были приглашены 37 

зарубежных преподавателей, из них:  

– 28 преподавателей за счет внебюджетных средств университета из США, 

Польши, Румынии, Венгрии, Финляндии, Греции, Турции, России, Беларуси; 

– 6 преподавателей за счет средств республиканского бюджета из РФ, Укра-

ины; 

– 1 преподаватель итальянского языка за счет спонсорской помощи Посоль-

ства Италии в Казахстане (Италия); 

– 1 преподаватель-волонтер турецкого языка в рамках сотрудничества с По-

сольством Турции в Казахстане (Турция); 

– 1 преподаватель-волонтер польского языка в рамках сотрудничества с По-

сольством Польши в Казахстане (Польша). 

В текущем учебном году практика приглашения зарубежных ученых за счет 

средств университета продолжается. В сентябре 2022 года утверждён «План при-

глашения зарубежных учёных на 2022 год за счет средств вуза», в соответствии с 

которым предусмотрено привлечение 47 преподавателей из США, Европы, стран 

СНГ для чтения гостевых лекций в онлайн формате.  

Наряду с этим, в 2022 году планируется приглашение в университет 8 зару-

бежных ученых за счет средств республиканского бюджета.  

В рамках сотрудничества с Посольством США в Казахстане с сентября 2022 

года в университете работает по программе «Фулбрайт» преподаватель из Аме-

рики. За счет спонсорской помощи Посольства Турции в Казахстане на факуль-

тете иностранных языков преподают турецкий язык 2 преподавателя из Турции. 

Продолжают преподавательскую деятельность в нашем университете преподава-

тели итальянского и польского языков.  
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5  ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В отчетный период деятельность Центра информационных технологий и те-

лекоммуникаций осуществлялась по направлениям: 

1) техническое обеспечение; 

2) разработка и приобретение программного обеспечения; 

3) развитие IT-инфраструктуры университета; 

4) монтажные и ремонтно-восстановительные работы; 

5) развитие серверной инфраструктуры. 

 

 
 

В ходе работы с факультетами и структурными подразделениями универси-

тета был согласован перечень необходимых компьютерных и мультимедийных 

средств для обеспечения учебного и бизнес-процессов университета: 

 
Тип оборудования Стоимость, млн тг. 

Копировальная техника 8,3 

Компьютеры 27,5 

Интерактивные доски 16 

Итого 51,8 

28%

12%

22%

8%

4%

26%

Финансовые затраты на цифровизацию 270,7 млн тенге
Техническое обеспечение 76,8 млн.

Приобретение программного обеспечения 33,1  млн.

Развитие инфраструктуры университета 58,6 млн.

Ремонтно-восстановительные работы 22,3  млн.

Аудит информационной безопастности 11,2  млн.

Серверная инфраструктура 68,7   млн.
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Объём финансирования на приобретение компьютерной, копировальной и 

мультимедийной техники и интерактивного оборудования в текущем году соста-

вил 51,8 млн тенге. 

 

Кроме того, для химического факультета приобретена современная компью-

терная лаборатория для моделирования химических процессов, которая полно-

стью оснащена мебелью, высокопроизводительными компьютерами последнего 

поколения и системой кондиционирования. Стоимость лаборатории составляет 

13,7 млн тенге. 

В настоящее время ведутся работы по оснащению компьютерной лаборатории 

цифровой экономики для экономического факультета на сумму 11,3 млн тенге; 

приобретены современные лингафонные кабинеты для биолого-географического 

и исторического факультетов на сумму 8,5 и 5,5 млн тенге. 

В отчетный период планомерно велась разработка программного обеспечения 

для автоматизации бизнес-процессов университета: формирование финансовой 

заявки, регистра рисков, аттестации преподавателей. Для учебного процесса внед-

рена система прокторинга, разработан сайт для проведения онлайн олимпиад, со-

здан электронный журнал практики, разработан электронный протокол собеседо-

вания для приемной комиссии, ведутся работы по услугам перевода, отчисления, 

восстановления обучающихся. 

Для обеспечения учебного процесса в университете приобретено программ-

ное обеспечение. 
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№ Программное обеспечение 
Объём финансирования, 

млн тг. 

1 Zoom 2,8 

2 Proctor EDU 4,1 

3 Office 365 12,7 

4 Dr. Web 8,5 

5 ИС «Платонус» 5 

Итого 33,1 

 

 

       
 

Объём финансовых затрат составил 33,1 млн тенге. 

Приобретенный пакет программ Office 365 позволит обеспечить лицензион-

ным программным обеспечением как преподавателей, так и обучающихся всех 

уровней (тем самым университет снижает финансовую нагрузку на учащихся в 

период обучения). Срок запуска Office 365 — начало октября 2022 года. 

Одной из целей цифровизации университета является развитие инфраструк-

туры, ориентированной на повышение безопасности студентов и персонала. В от-

четный период проведены работы по развитию системы видеонаблюдения и си-

стемы контроля и управления доступом, камеры видеонаблюдения дополни-

тельно установлены в 5 и 6 Домах студентов, учебных аудиториях и по периметру 

университета, согласно требованиям Комитета национальной безопасности. Ви-

део с камер наблюдения передаются в Центр оперативного управления (ЦОУ) г. 

Караганды. Количество установленных по университету камер видеонаблюдения 

составляет более 500 шт. 

Для повышения уровня безопасности расширен охват системы контроля и 

управления доступом с модулем верификации во всех домах студентов и в корпу-

сах университета 3, 4, 8, а также во Дворце студентов. Поставщиком проведено 

обучение персонала. Объём финансирования составил 24,5 млн тенге 

Университет уделяет особое внимание пребыванию студентов в кампусе вне 

учебного времени. В рамках дорожной карты цифровизации проводятся инфра-

структурные работы для создания благоприятной среды обучения и отдыха в домах 

студентов. Так, в Доме студентов № 7 уже построена беспроводная сеть Wi-Fi с 

полным покрытием. В этой связи до конца ноября 2022 года будут проведены ра-

боты по обеспечению Домов студентов № 1 и № 2 полным покрытием сети Wi-Fi. 
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Объём финансовых затрат на реализацию проекта составил 34,1 млн тенге. 

В ходе проведенных ремонтно-восстановительных работ была восстановлена 

система речевого оповещения в домах студентов. Также производились ремонт, 

обслуживание компьютерной техники и развитие информационно вычислитель-

ной сети по университету. Объём затраченных средств на комплектующие и рас-

ходные материалы составил 19,6 млн тенге. 
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Произведена модернизация (обновление) устаревшей компьютерной техники 

на сумму 22,3 млн тенге. 
 

Учебный 

корпус 
Кабинет 

Объём финансирования, 

млн тг. 

1 415 

2,7 

2 301, 323, 310, 312, 315, 510 

3 303, 318 

4 207, 314 

8 217, 218 

11 112, 213 

6 304, 402, 204, 209 

Расходные и комплектующие материалы 19,6  

ИТОГО 22,3 

 

В отчетный период в университете создано новое структурное подразделение 

«Отдел информационной безопасности». В рамках реализации Дорожной карты 

цифровизации с 11.04.2022 г. по 11.06.2022 г. новым отделом проведен независи-

мый внешний аудит информационной безопасности на сумму 11,2 млн тенге, в 

ходе которого составлен отчет и определен перечень задач для приведения инфра-

структуры университета в соответствие с нормами информационной безопасно-

сти. По результатам аудита проведен семинар, где рассматривались вопросы по-

вышения уровня осведомленности среди студентов и сотрудников по противодей-

ствию киберпреступлениям и мошенничеству при участии представителей банков 

и ДВД области. Семинар транслировался на платформу YouTube. 
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По результатам проведенного аудита до конца 2022 года серверная инфра-

структура должна пополниться следующим оборудованием: 
 

№ 

п/п 
Оборудование 

Объём финансирова-

ния, млн. тг. 

1 Дизель-генераторная установка  13,5 

2 Автоматизированная система пожаротушения 3 

3 Кондиционирование серверного помещения  11,3 

4 Сервер видеонаблюдения (ДОТ) 8,5 

5 Сервер вычислений (химический факультет) 14,9 

6 Сервер системы виртуализации 12,5 

7 Сервер файлового хранения (ДОТ) 5 

Итого 68,7 

 

Данные вложения являются долгосрочными и задают надежную основу для 

функционирования информационно-цифровых ресурсов университета и повы-

шают отказоустойчивость всей инфраструктуры. 

На приведенном рисунке ниже представлена динамика расходов на цифровиза-

цию, так если в 2020–2021 учебном году было затрачено 126,3 млн тенге, то в 

2021–2022 затраты на цифровизацию были увеличены и составили 284,7 млн тенге. 

 

 

31%

69%

ДИНАМИКА РАСХОДОВ НА ЦИФРОВИЗАЦИЮ

2020-2021г. (126 млн. тенге) 2021-2022г.  (284,7 млн. тенге)
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6  РАЗВИТИЕ БИБЛИОТЕЧНЫХ РЕСУРСОВ.  

ИЗДАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

6.1 Развитие библиотечных ресурсов 

Деятельность научной библиотеки Карагандинского университета им. акаде-

мика Е.А. Букетова в 2021–2022 учебном году была направлена на своевременное 

обеспечение образовательной и научной деятельности университета учебной и 

научной литературой, а также информацией о новейших достижениях в области 

науки, образования, культуры. В течение учебного года была продолжена работа 

по развитию библиотечного фонда. 

Книжный фонд библиотеки составляет 1 807 579 экземпляров научной, учеб-

ной, учебно-методической и художественной литературы. В составе фонда име-

ются монографии, материалы научных конференций, сборники научных статей, ав-

торефераты диссертаций, словари, справочники, энциклопедии, научные журналы. 

Фонд библиотеки по видам изданий 

 

Структура фонда изданий по языкам и типам  

    

32%

66%

2% каз яз

рус яз

ин яз

58%30%

0,5%
11% 1%

Книги

Брошюры

Диссертации и 
авторефераты 
Периодические
издания
СД диски
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Ежегодно в библиотеку поступает до 30 тысяч экземпляров книг и журналов. 

Формирование библиотечного фонда осуществлялось совместно с профессор-

ско-преподавательским составом университета. За отчетный период приобретено 

3 788 экземпляров книг на общую сумму 19 115 471 тенге. 

Покупка литературы в разрезе факультетов 

Факультет Кол-во Сумма 

Юридический 705 3 973 157 

Филологический 845 3 277 551 

Биолого-географический 462 2 553 397 

Иностранных языков 135 1 815 359 

Математики и информационных технологий 252 1 576 618 

Педагогический 313 1 316 980 

Экономический 200 1 023 784 

Философии и психологии 266 981 455 

Исторический 193 804 907 

Химический 198 685 206 

Физико-технический 143 709 159 

Военная кафедра 43 206 010 

Физической культуры и спорта 33 191 888 

Итого: 3 788 19 115 471 

 

Более 2 тысяч трудов профессорско-преподавательского состава, поступив-

ших в библиотеку, были изданы в Карагандинском университете имени академика 

Е.А. Букетова. В течение учебного года библиотека пополнилась 3 тысячами эк-

земпляров изданий в дар от различных организаций. В целях привлечения в уни-

верситет иностранных студентов библиотека продолжает пополнять фонд литера-

турой ведущих университетов мира, изданной на английском и других языках. 

Подписка периодических изданий составила 685 экземпляров на сумму 

24 091 889 тенге. 

Информационное и библиотечное обслуживание профессорско-преподава-

тельского состава и обучающихся осуществляется в 10-ти читальных залах, 8-ми 

залах электронных ресурсов и 10-ти абонементах. 

В целях использования эффективных методов обслуживания и организации 

информационного пространства приобретено и внедрено программное обеспече-

ние Ирбис64+ и Веб-модуль J-ИРБИС. С приобретением усовершенствованной 

программы началась работа по внедрению АРМ «Книговыдача». В отчетном году 

для всех точек обслуживания приобретены и установлены считыватели для 

ID-карт. 

Библиотека также оснащена доступом к RFID-технологиям (радиочастотная 

идентификация фонда). 
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Структура библиотеки 

 

Информационные ресурсы библиотеки 

 

 
 

В 2021–2022 учебном году руководством университета принято решение по-

этапно проводить модернизацию учебных библиотек. Пилотный проект по модер-

низации начали с учебной библиотеки биолого-географического факультета. Для 

организации рабочих мест и комфортного доступа пользователей к информаци-

онным ресурсам университета на основе современной материально-технической 

базы для учебной библиотеки факультета приобретено и установлено RFID-обо-

рудование, а именно: 

– терминал самостоятельного обслуживания с сенсорным интерфейсом; 

– ворота идентификации RFID (противокражные ворота с цветовым и звуко-

вым сигналом); 
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– RFID-станция для маркировки документов, идентификации пользователей и 

фиксации посещений пользователей. 

Комплекс RFID-оборудования для библиотек нового поколения 

 

 
Наряду с развитием традиционного библиотечного фонда продолжается мо-

дернизация электронной библиотеки, объем которой составляет порядка 70 тысяч 

полнотекстовых документов образовательного и научного назначения. Это курсы 

лекций профессорско-преподавательского состава, мультимедийные презента-

ции, учебно-методические комплексы по всем дисциплинам, электронные учеб-

ники, созданные в университете и приобретенные извне, оцифрованные книги, 

коллекции журналов и статей. Все ресурсы отражены в электронном каталоге, 

объем которого составляет более 600 тысяч записей. Каталог поддерживает и биб-

лиографическую, и полнотекстовую информацию, доступен на каждой кафедре, в 

каждом отделе университета и на сайте библиотеки. 

В течение года проведены консультации для молодых ученых по использова-

нию баз данных РМЭБ (Республиканская межвузовская библиотека), Параграф, 

E-library (РУНЭБ), Scopus, Sciense Direct, Clarivate Analitics. В отчетном году для 

исследовательской работы ученых была приобретена коллекция научных ресур-

сов издательской компании Wiley (https://onlinelibrary.wiley.com) на сумму 10 000 

долларов США. Издательство открывает возможности для публикации лучших 

достижений ученых, повышения их признания в мире науки и тесного сотрудни-

чества в международном научном сообществе, а также публикует высококаче-

ственные рецензируемые научные статьи. Публикация результатов исследований 

в авторитетных журналах открывает для ученых широкие перспективы. 

 

6.2 Издательская деятельность 

Издательская деятельность в университете напрямую связана с реализацией 

задачи обеспечения образовательного процесса учебной, учебно-методической 

литературой по всем формам обучения, повышения публикационной активности 

и развития научного потенциала преподавателей и сотрудников, а также печати 

полиграфической и служебной документации для осуществления делопроизвод-

ства. 

Терминал книговыдачи  Экранированное устройство 

книговыдачи 

Самоклеящаяся RFID-метка 

 
Защитная система 
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За отчетный период на приобретение полиграфического оборудования и ли-

цензионного программного обеспечения затрачено более 19 млн тенге. 

 

 
 

Согласно Положению об издании и коммерческом распространении учебной 

и научной литературы НАО «Карагандинский университет имени академика 

Е.А. Букетова» учебные и научные издания преподавателей университета печата-

ются за счет университета и реализуются через Департамент науки по заявкам 

сторонних организаций. 

 

 

Приобретено полиграфическое оборудование и лицензионное
программное обеспечение на сумму 19 702 888 тг., в том числе:
• Проволокошвейная машина - 1 333 888 тг.;
• Кашировально-переплетная машина - 15 904 000 тг.;
• Лицензионное программное обеспечение - 2 465 000 тг.

Проволокошвейная машина Кашировально-переплетная машина

Производственная мощность издательства 

за 2021-2022 уч. год составила  111 194,82 п.л.
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Помимо учебных и научных изданий университетом выпущены такие книги 

как: 

• «Қасым тағылымы» (в 2-х томах). Авторы: Ж.Ж. Жарылғапов, 

Ж.Қ. Смағұлов, А.А. Мырзахметов, А.Қ. Қайырбекова, Е. Балташұлы;  

• «Қасым Аманжолов. Библиографиялық көрсеткіш». Авторы: 

С. Жұмағұл, Е. Тілешов, С. Телпекбаева, Ж. Жарылғапов; 

• «Повесть о кубинце». Автор: Дарига Аманжолова; 

• Естелік кітабы «Қалдырған ізі мәңгілік — Вечно имя доброе...», редкол-

легия 

• «Орталық Қазақстандағы 1931–1933 жылдардағы ашаршылық: ар-

хивтік құжаттар мен естеліктер жинағы», редколлегия; 

• «Қара орамал» (поэма-реквием) на 16 языках. Автор: Ғ. Жайлыбай; 

• «Центрально-Казахстанское отделение Национальной академии наук 

Республики Казахстан: история создания и развития». Автор: А.М. Газалиев. 

 

 
 

Ведется работа над книгой «Біртуар Бөкетов» (автор М. Сәрсеке), планиру-

ется выпуск издания в декабре 2022 года. 

В 2021–2022 уч. году наблюдается рост объема производства, расширился ас-

сортимент выпускаемой продукции (художественные книги, адресные папки, 

буклеты, блокноты, дипломы, сопровождение конференций раздаточным матери-

алом и т.д.). 

Так, рост оказанных издательско-полиграфических услуг для университета 

составляет более чем в 2 раза (на 132 %). 
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На платной основе — в 4 раза (на 302 %,) по сравнению с 2017–2018 учебным 

годом, что связано с переездом издательства в главный корпус университета, вы-

ходом студентов на offline обучение, выпуском нового ассортимента печатной 

продукции для студентов, преподавателей. 

 
  



 

52 

7  ИМИДЖЕВАЯ ПОЛИТИКА 

Имиджевая политика является важным инструментом управленческой дея-

тельности регионального вуза и привлечения его ресурсного потенциала, направ-

ленного на реализацию стратегической цели университета по продвижению 

бренда Buketov University. В целях дальнейшей популяризации, повышения узна-

ваемости и продвижения имиджа Karaganda Buketov University как одного из ве-

дущих современных образовательных, научных центров Республики Казахстан, а 

также привлечения большего количества студентов Управлением маркетинга и 

рекрутинга проведена целенаправленная работа по созданию инновационной си-

стемы продвижения университета с использованием современных рекламных и 

информационных технологий. 

Так, в отчетном году был проведен ряд имиджевых мероприятий. 

Для выпускников школ Карагандинской области было организовано PR-

мероприятие «Open Day — 2022», в котором приняли участие более 500 человек. 

С целью воспитания молодежи в духе патриотизма, любви к родной земли, а 

также в целях дальнейшей популяризации и продвижения имиджа Karaganda 

Buketov University во внешней среде в мае 2022 года был организован уникальный 

историко-социальный проект «Рухани.KZ», в рамках которого студенты и препо-

даватели посетили достопримечательности городов Туркестана, Каркаралинска, 

Астаны, а также Улытауского региона, где были организованы PR-мероприятия с 

выпускниками школ и колледжей. 
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Также в рамках празднования 150-летия со дня рождения казахского ученого, 

просветителя Ахмета Байтурсынова на билбордах центральных улиц города Ка-

раганды в период с апреля по июль месяцы было размещено 10 баннеров с изоб-

ражением нового логотипа университета со стихами общественного деятеля. Еще 

два билборда были размещены вдоль международной трассы Алматы–Екатерин-

бург в Шетском районе и в центре поселка Аксу-Аюлы. 

В текущем году Управлением маркетинга и рекрутинга был разработан новый 

дизайн имиджевой продукции Karaganda Buketov University и получены товары 

двадцати четырёх наименований, которые сегодня используются в PR-мероприя-

тиях университета. 

В рамках декады «CASUAL BUKETOV–2022», направленной на дальнейшее 

формирование корпоративной культуры среди сотрудников и ППС вуза, а также 

на повышение привлекательности получения высшего и послевузовского образо-

вания среди молодежи, популяризации имиджа университета, был проведен 

флешмоб с участием сотрудников и ППС университета. Во флешмобе приняли 

участие около 200 преподавателей и сотрудников. 

Во второй половине учебного года были обновлены вывески на зданиях уни-

верситета и установлены световые стелы — постаменты с логотипом 

KARAGANDA BUKETOV UNIVERSITY. 

 

 
 

В рамках реализации имиджевой политики Управлением маркетинга и рекру-

тинга ведется активная рекламная политика на Instagram-странице, используются 

новые тренды и Reels-видеосъемки для дальнейшего продвижения бренда Buketov 

University. 

В августе 2022 г. была создана TikTok-страница, которая предназначена для 

студентов университета с целью популяризации бренда Buketov University. 
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С целью популяризации и продвижения бренда Karaganda Buketov University 

проводились имиджевые спортивные мероприятия среди сотрудников универси-

тета. 

В период с ноября по декабрь 2021 г. Управлением маркетинга и рекрутинга 

был организован выезд нескольких делегаций в составе преподавателей различ-

ных факультетов для проведения профориентационной работы с выпускниками 

общеобразовательных школ и колледжей Карагандинской области: Жанааркин-

ский район, гг. Сатпаев, Жезказган, Балхаш. 

В феврале 2022 г. профориентационная работа была проведена в общеобразо-

вательных школах Бухаржырауского района. 

В марте–апреле 2022 г. в режиме онлайн были проведены мероприятия по про-

фориентации среди учащихся выпускных классов, организованные редакцией 

республиканского журнала «Современное образование» в следующих регионах 

страны: Восточно-Казахстанская, Павлодарская, Карагандинская, Туркестанская, 

Жамбылская, Атырауская, Мангыстауская, Кызылординская области и г. Шым-

кент. 

В марте 2022 г. в рамках реализации Государственной программы «Серпін–

2050» для проведения профориентационной работы в общеобразовательных шко-

лах и колледжах и привлечения абитуриентов для обучения в Karaganda Buketov 

University с южных и западных регионов Республики были сформированы 6 спе-

циальных групп из состава ППС, магистрантов и студентов разных факультетов в 

Алматинскую, Жамбылскую, Мангыстаускую, Туркестанскую, Кызылординскую 

области. Профориентационная работа была проведена в 211 общеобразователь-

ных школах и колледжах, было охвачено 7171 выпускников. 

В апреле 2022 г. по приглашению отделов образования гг. Каражала, Балхаша 

преподаватели университета приняли участие в профориентационной Ярмарке 

профессий. 

В мае 2022 г. профориентационная работа была проведена в общеобразова-

тельных школах и колледжах гг. Жезказгана, Сатпаева, Улытау, которой было 

охвачено 350 выпускников из 14 школ и 2 колледжей. 

В мае 2022 г. с целью привлечения выпускников для обучения в рамках выде-

ленных специальных квот для Атырауской и Мангыстауской областей преподава-

тели университета участвовали в областных образовательных выставках в 

гг. Атырау, Актау, провели профориентационную работу в средних школах Ин-

дерского, Махамбетского, Исатайского, Бейнеуского, Тупкараганского районов, а 

также в г. Жанаозене. 
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8  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

За отчетный период воспитательная работа в Карагандинском университете 

имени академика Е.А. Букетова осуществлялась в направлении создания условий 

для духовного, культурного и физического развития молодежи, раскрытия ее 

творческого потенциала и самореализации. 

Приоритетными направлениями воспитательной работы в университете явля-

ются воспитание патриотизма, формирование целостной высококультурной и со-

циально ответственной личности, воспитание правовой культуры, развитие обще-

ственно-политической активности, повышение уровня гражданского участия и 

лидерских навыков, духовно-нравственное воспитание, поликультурное воспита-

ние, интеллектуально-творческое воспитание, физическое воспитание и формиро-

вание здорового образа жизни, экологическое и трудовое воспитание, пропаганда 

ценнностей казахстанской идентичности и единства. 

Регуляторным органом воспитательной работы в университете является Де-

партамент по социальным вопросам и молодежной политики, который охватывает 

следующие направления работы: 

 

В 2021–2022 учебном году в рамках Плана воспитательной работы проведено 

более 100 масштабных мероприятий различного формата, которые охватили 

4 направления: 

• развитие гражданско-патриотического потенциала и правовой культуры 

студентов; 

Департамент 
по социальным 

вопросам и 
молодежной 

политики

Дворец 
студентов

Музей 
истории

Дом 
студентов

Здравпункт и 
студенческая 
поликлиника

Органы 
студенче-

ского 
самоуправ-

ления
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• воспитание духовно-нравственного потенциала студентов; 

• совершенствование межэтнического согласия и дружбы народов; 

• развитие физического, интеллектуального и творческого потенциала сту-

дентов. 

 

В текущем году были проведены крупные мероприятия, такие как: 

– мероприятия в рамках празднования 110-летия Касыма Аманжолова; 

– театрализованное представление в рамках антиядерного движения 

«Невада—Семей»; 

– выставка картин Карипбека Куюкова; 

– концерт, посвященный 30-летию Независимости Республики Казахстан; 

– театрализованное представление «Қара орамал» в рамках Дня памяти жертв 

политических репрессий; 

– в честь 30-летия образования Вооруженных Сил Республики Казахстан и 

Дня защитника Отечества в университете состоялась встреча с первым космонав-

том Аубакировым Тохтаром Онгарбаевичем. Тохтару Аубакирову присвоено зва-

ние Почетного профессора Карагандинского университета имени академика 

Е.А. Букетова. 
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В Карагандинском университете имени академика Е.А. Букетова функциони-

рует 7 Домов студентов для 2 676 обучающихся. По итогам 2021–2022 учебного 

года в Доме студентов проживали 2 204 студента. 

 

 
 

В целях сохранения историко-культурного наследия Карагандинского уни-

верситета имени академика Е.А. Букетова, эстетического и нравственного воспи-

тания студентов, пропаганды достижений университета в научной, учебно-педа-

гогической, культурно-массовой, спортивно-оздоровительной и других сферах в 

университете функционирует Музей истории. 
 

 

Дом 
студентов

Фитнес-зал 
«Аюлы»

Баскетбольная 
плошадка

Волейбольная 
плошадка

Два 
футбольных 

поля

Хоккейный 
корт

Зоны для 
воркаута

Баня

Студенческая 
поликлиника

- в течение 2021–2022 учебного года в музее проведено около 700 
групповых экскурсий;

- в рамках празднования 30-летия Независимости РК  проведена 
акция «Менің атым – Ебіней Арыстанұлы Бөкетов», выставка 

рисунков художественных произведений и поделок «Қылқалам 
ұшындағы құдірет», посвященная 50-летию университета;

- в университете также имеется Фонд истории университета и 
музеев, где насчитывается более 4000 экспонатов, документов и 

фотографий



 

58 

С 2021 года в университете успешно функционирует студенческая поликли-

ника, которая предоставляет медицинские услуги для студентов и сотрудников 

университета. 

 

 
 

Студенческое самоуправление способствует повышению интереса студентов 

к научной и творческой деятельности, улучшению их благосостояния, комфорт-

ному проживанию в общежитиях. Организация студенческого самоуправления 

позволяет развивать творческую инициативу студентов, их ответственность и 

гражданскую позицию, самостоятельность и социальную активность. 

Работа органов студенческого самоуправления представлена такими круп-

ными молодежными объединениями, как: 

 

 

Всего за учебный год  оказана помощь 8 639 обучающимся и сотрудникам 
университета

В течение учебного года в Медицинском пункте учебного корпуса № 1 
совместно с поликлиникой организована работа по вакцинации

Проведена и организована акция День донора

• Председатели 
Совета 

поощряются 
скидками за оплату 

проживания

• Для КДМ открыли 
отдельные кабинеты на 
факультетах для 
подготовки к 
праздничным и 
торжественным 
мероприятиям

• Организовывает 
встречи, круглые 

столы, выборы 
и т. д.

• В декабре 2021 года 
Министерство 
информации и 
общественного развития 
признало наш вуз 
«Самым добрым вузом» Волонтер-ский 

центр «Biz 
Barmyz»

Курирует 12 
клубов на 

факультетах

Студенческий 
Парламент

Количество 
депутатов - 14

Совет Дома 
студентов

Количество 
председателей

- 8

Комитеты по 
делам моло-

дежи
Количество 
председате-

лей - 12
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В целях повышения интереса студентов к мероприятиям воспитательного ха-

рактера и поддержки органов студенческого самоуправления в течение учебного 

года Департаментом по социальным вопросам и молодежной политики реализо-

ван ряд проектов: 

 

 
 

Большое внимание также уделяется работе строительно-студенческих отря-

дов и отрядов «Жасыл Ел», где ежегодно к работе на различных участках привле-

каются студенты, желающие в летнее время заработать, а также получить практи-

ческий опыт. Проводимая работа свидетельствует об активном участии студентов 

в реализации мероприятий в области государственной молодежной политики. 

 

 

 
 

  

Молодежно-просветительский проект «РУХАНИ.KZ» 

В рамках Проекта 150 активных студентов, 
посетили исторические места

Туркестан, Улытау, 
Каркаралинск, Астана

Проект «Караван истории» 

В рамках Проекта студенты и преподаватели смогли посетить
сакральные, исторические, культурные объекты области, посетить музеи,
памятники и мавзолеи, познакомиться с историей Музея памяти жертв
политических репрессий в п. Долинка

Музей посетили 
около 500 
студентов

Социально-волонтерский проект «4 добрых дела» 

4 направления: Наши мамы – наше все; Мы за чистый
город; Поддерживаем молодое поколение; Уважаем
старшее поколение

Награждены лучшие 
факультеты. Призовой фонд 

составил 220 000 тг.
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9  АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

По итогам 2021 года из 12-ти ключевых показателей конечного результата де-

ятельности, утвержденных в Плане развития НАО «Карагандинский университет 

имени академика Е.А. Букетова» на 2021 год, исполнены: 

1) на 100 % и более — 9 показателей, в том числе: 

– по приему бакалавриата — 100 % (план — 4 121 чел., факт. — 4 124 чел.); 

– по приему магистратуры — 100 % (план — 418 чел., факт. — 418 чел.); 

– по приему докторантуры — 100 % (план — 48 чел., факт. — 48 чел.); 

– по выпуску бакалавриата — 100 % (план — 2 982 чел., факт. — 2 982 чел.); 

– по выпуску магистратуры — 100 % (план — 391 чел., факт. — 391 чел.); 

– по выпуску докторантуры — 100 % (план — 76 чел., факт. — 76 чел.); 

– по количеству трудоустроенных выпускников с высшим послевузовским об-

разованием в 1-й год после завершения обучения — 106,01 % (план — 2 412 чел., 

факт. — 2 557 чел.); 

– по выпускникам бакалавриата, получившим диплом с отличием, — 100 % 

(план — 728 чел., факт. — 728 чел.); 

– по выпускникам магистратуры, получившим диплом с GPA 3,8 и выше — 

100 % (план — 391 чел., факт. — 391 чел.); 

2) свыше 99 % — 3 показателя, в том числе: 

– по контингенту бакалавриата — 99,7 % (план — 12 605 чел., факт. — 

12 564 чел.); 

– по контингенту магистратуры — 99,50 % (план — 805 чел., факт. — 801 чел.); 

– по контингенту докторантуры — 99,4 % (план — 165 чел., факт. — 164 чел.). 

Динамика контингента обучающихся за 2019–2021 годы 
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Успешное выполнение стратегических целей и задач зеркально отразилось на 

показателях финансово-хозяйственной деятельности. 

Доходы Общества составили в общем объеме 7 млрд 167,5 млн тенге (рост к 

2020 году (5890 млн тенге) на 1277,6 млн тенге, или 22 %). 

Из них: 

• 97,6 % (6 993,7 млн тенге) — это доходы от основной деятельности (рост 

против 2020г. на 1217 млн. тенге, или 21 %) 

• 2,4 % (173,8 млн тенге) — прочие доходы (рост против 2020 г. 59,7 млн 

тенге, или на 52 %). 

Динамика доходов за 2019–2021 годы (тыс. тг.) 

 

Динамика доходов от образовательной деятельности 
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Динамика доходов от научно-исследовательской деятельности 

 

Динамика доходов от прочей деятельности 

 

Затраты Общества составили, в целом, 7 млрд 031 млн тенге и в сравнении с 

2020 годом (5666 млн тенге) увеличились на 1365,2 млн тенге, или 24 %. Из них: 

• 61,0 % (4 287,4 млн тенге) расходы на образовательную деятельность (рост 

против 2020 г. на 1 мдрд 396 млн тенге, или 48 %); 

• 4,9 % (342,3 млн тенге) расходы на научно-исследовательские работы (рост 

против 2020 г. на 95,0 млн тенге, или 38 %); 

• 1,9 % (130,1 млн тенге) расходы на вспомогательное производство (рост 

против 2020 г. на 37,5 млн тенге, или 40 %); 

• 5,7 % (403,2 млн тенге) административные расходы (рост против 2020 г. на 

9,6 млн тенге или 2 %). 

• 24,8 % (1 740,5 млн тенге) расходы на содержание и обслуживание инфра-

структуры университета (снижение против 2020 г. на 202,9 млн тенге, или 10 %); 

• 1,8 % (127,8 млн тенге) прочие расходы (рост против 2020 г. на 30 млн 

тенге, или 31 %). 
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Структура затрат по годам (за период 2019–2021 годы), % 

 
 

Динамика затрат в разрезе текущего бюджета и бюджета развития 

№ 

п/п 
Показатели 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Сумма, 

тыс. 

тенге 

Уд. вес  

в общем 

объеме, 

% 

Сумма, 

тыс. 

тенге 

Уд. вес  

в общем 

объеме, 

% 

Сумма,  

тыс. 

тенге 

Уд. вес  

в общем 

объеме, 

% 

1. ЗАТРАТЫ, всего 4 487 328 100 5 206 597 100 6 790 237 100  
в том числе:       

1.1 Бюджет развития, всего 300 106 7 493 763 9 783 156 12 

1.1.1 Инвестиционные про-

екты и программы, всего 
0 0 22 786 0 106 188 1 

 
из них:       

 
– разработка проектно-

сметной документации 
    28 636  

 
– реконструкция   13 736  77 552  

 
– строительство новых 

объектов 
  9 050    

1.1.2 Учебно-лабораторное и 

научно-лабораторное 

оборудование 

106 613 2 247 480 5 241 803 4 

1.1.3 Приобретение основных 

средств (без оборудова-

ния) 

192 741 5 187 446 4 313 671 5 

1.1.4 Приобретение нематери-

альных активов 
752 0 13 265 0 15 306 0 

1.2 Текущий бюджет 4 187 222 93 4 712 834 91 6 007 081 88  
Приобретение запасов 194 778 4 298 297 6 297 220 4  
Приобретение работ 

(услуг) 
926 798 21 736 663 14 974 783 14 

 
Зарплата с налогами 3 065 646 68 3 677 874 71 4 735 078 70 
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Инвестиции, предусмотренные на 2021 год, освоены в объеме 106,2 млн тенге. 

Завершен инвестиционный проект по реконструкции здания здравпункта под об-

щежитие на 132 койко-мест. 

Разработана проектно-сметная документация по строительству тепличного 

комплекса и питомника, прокладке оптического кабеля между объектами универ-

ситета. 

Начата и на стадии завершения разработка ПСД по строительству общежития 

для студентов на 500 мест. Бюджет развития в общем бюджете Общества по за-

тратам составил за отчетный год 10 %, или 783 млн. тенге, за счет реализации ин-

вестиционных программ и приобретения основных средств, учебного и научного 

лабораторного оборудования, нематериальных активов. 

В рамках Закона РК «О государственных закупках» в 2021 году осуществлены 

закупки в объеме 2 616,8 млн тенге, сумма непринятых обязательств составила 

95,1 млн тенге (3,6 %). 

Государственные закупки 2021 года 

Объем осуществленных закупок, всего — 2 616 766 тыс. тенге 

 
 

С поставщиками товаров, работ (услуг) заключены договора на общую сумму 

2 245,8 млн тенге. 

Объем неисполненных обязательств составил 503,3 млн тенге, из них инве-

стиции сроком реализации более одного года 453,5 млн тенге (90 %) и недобросо-

вестные поставщики ТРУ 49,5 млн тенге (10 %). В отношении последних за не-

надлежащее исполнение договорных обязательств инициирована претензионно-

исковая работа — поданы 44 иска в судебные органы, по рассмотрению которых 
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начислена и оплачена в полном объеме неустойка в размере 6,5 млн тенге. Кроме 

того, включены в реестр недобросовестных участников государственных закупок 

50 поставщиков, в том числе уклонившиеся от заключения Договора. 

В целом, за 2021 год объем государственных закупок товаров, работ и услуг 

составил 2 млрд 616 млн 766 тыс. тенге. 

При проведении процедур использованы способы закупок, установленные 

действующим законодательством о государственных закупках (кроме аукциона). 

Государственные закупки 2021 года по способам проведения 

№ 

п/п 
Показатели 

2021 факт 

Сумма,  

тыс. тенге 

Доля в общем  

объеме, % 

1 Осуществлено закупок, всего 2 616 766,00 100,00  
в том числе:   

1.1 Открытый конкурс 1 352 874,39 51,70 

1.2 Аукцион   

1.3 Запрос ценовых предложений 556 498,94 21,27 

1.4 Конкурс с предварительным квалификацион-

ным отбором 
194 089,43 7,42 

1.5 Один источник по несостоявшимся закупкам 169 343,15 6,47 

1.6 Один источник путем прямого заключения 

договора  
343 960,09 13,14 

 

В отчетном периоде доля закупок способом открытого конкурса составила бо-

лее 50 % от общего объема осуществленных закупок. 

Динамика и структура государственных закупок за период 2019–2021 гг. 
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За период с 2019 по 2021 годы наблюдается динамика роста объема государ-

ственных закупок вузом. Темп роста объема 2021 года составил к объему 

2019 г. — 52 %, 2020 г. — 18 %. 

В структуре закупок преобладают закупки товаров: 2019 г. — 60 %, 2020 г. — 

63 %, 2021 г. — 61 %. Доля работ в общих закупках составила в 2019 г. — 21 %, 

2020 г. — 21 %, 2021 г. — 31 %, а по услугам, соответственно, в 2019 г. — 19 %, 

2020г. — 16 %, 2021 г. — 8 %. 

Сумма условной экономии по результатам закупок 2021 года составила 

383,3 млн тенге, или 14,7 % к общему объему закупок, и направлена на закупки 

дополнительного объема товаров, работ (услуг). 

С 1 сентября 2021 года Общество перешло на новую систему оплаты труда 

работников. На оплату труда направлено 4 млрд 735,1 млн тенге или 66 % полу-

ченных доходов, с ростом на 1 млрд 057,2 млн тенге, или 28,7 % (2020 г. — 3 млрд 

678 млн тенге, 2021 г. — 4 млрд 735 млн тенге). При этом 74,7 % ФОТ — это рас-

ходы по оплате труда работников основного производства (3 млрд 536,8 млн 

тенге), 6,5 % — административного персонала (310 млн тенге); 1,3 % — работни-

ков вспомогательного производства (63,6 млн тенге); 17,4 % — прочего персонала 

(824,6 млн тенге). 

Средняя заработная плата ППС с учетом повышения в 2021 г. сложилась на 

уровне 232 тыс. тенге. 

В связи с пандемией увеличились также командировочные расходы на 72 %, 

или 64,9 млн тенге (2021 г. — 153,9 млн тенге, 2020 г. — 89 млн тенге) и расходы 

по содержанию и текущему ремонту учебных корпусов и общежитий на 110,5 млн 

тенге (2021 г. — 113,3 млн тенге, 2020 г. — 2,8 млн тенге). В то же время за счет 

перехода из группы потребителей, финансируемых за счет средств госбюджета, в 

категорию иных юридических лиц расходы по оплате коммунальных услуг за 

2021 г. против 2019 г. снизились на 17 %, против 2020 г. — увеличились всего на 

15 % с учетом повышения тарифа услугодателями. 

Расходы по оплате коммунальных услуг 

№ 

п/п 

Наименование 

расходов 
2019 г. 

2020 г. 2021 г. 

Всего 

откл. к 2019 г. 

Всего 

откл. к 2019 г. откл. к 2020 г. 

в абс. сумме, 

тыс. тенге 
в % 

в абс. сумме, 

тыс. тенге 

в 

% 

в абс. сумме, 

тыс. тенге 

в 

% 

1 Коммунальные 

расходы, всего 
634 454 458 062 -176 392 -28 525 975 -108 479 -17 67 913 15 

 
в том числе:                   

1.1 Отопление и го-

рячее водоснаб-

жение 

437 042 310 170 -126 872 -29 314 612 -122 430 -28 4 442 1 

1.2 Электрическая 

энергия 
78 946 74 383 -4 563 -6 115 447 36 501 46 41 064 55 

1.3 Водоснабжение и 

водоотведение 
94 986 51 874 -43 112 -45 71 099 -23 887 -25 19 225 37 

1.4 Связь, Интернет, 

передача данных 
23 480 21 635 -1 845 -8 24 817 1 337 6 3 182 15 
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Себестоимость реализованных вузом продуктов деятельности по итогам от-

четного периода составила 6 млрд 500 млн тенге, что превышает показатель 

2020 г. на 1 млрд 325,5 млн тенге, в том числе себестоимость образовательных 

услуг — 6 139 млн тенге, себестоимость научно-исследовательских работ — 

361 млн тенге. 

Прибыль по результатам финансово-хозяйственной деятельности отчетного 

года получена в сумме 136,2 млн тенге. 

При штатной численности работников 2161 ед., среднесписочная численность 

персонала Общества составила 1963 ед. 

В отчетном году продолжена работа по оптимизации расходов, изысканию до-

полнительных доходных источников. 

В целях минимизации убыточности Комбината общественного питания в от-

четном году 12 точек питания из 16-ти имеющихся (75 %) переданы в аренду с 

сохранением их целевого назначения (столовая, буфет). Это обеспечило: 

– снижение численности работников Комбината общественного питания с 90 

ед. в 2020 году до 36 ед. в 2022 году, т.е. на две трети, или 54 ед., с годовым фон-

дом оплаты труда 40 млн тенге; 

– увеличение доходов вуза за счет поступлений арендной платы с 6,8 млн 

тенге в 2020 году до 16,3 млн тенге в 2021 году; 

– снижение ежегодных расходов на оплату коммунальных услуг на 7 млн 

тенге за счет возмещения их арендаторами; 

– снижение расходов на приобретение продуктов для обеспечения питания 

студентов и сотрудников университета более чем на10 млн тенге в год. 

Поступления от сдачи объектов недвижимости в аренду (наем) за 2019–2022 гг. 

Объект Вид деятельности 

Арендуемая 

площадь 

2021 г.  

(кв. м) 

Доходы 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 

Сумма 

(тыс. 

тенге) 

Сумма 

(тыс. 

тенге) 

Уд. вес 

к 2019 г. 

Сумма 

(тыс. 

тенге) 

Уд. вес 

к 2019 г. 

Столовые,  

буфеты 

Услуги питания 
732 0 0  5 087   

Общежития 

№ 1–7 

Медицинское обслуживание, 

обеспечение питьевой водой, 

прачечные услуги 

587 162 159 0,98 3 014 19 

Кабинеты 

учебных кор-

пусов № 1, 2, 

4, 9 

Деятельность профсоюза, 

научный институт, языковые 

курсы, культурные меропри-

ятия, оказание услуг по ксе-

рокопированию, распечатке 

текстов 

292 1 295 668 0,52 4 745 7 

Спортивные 

залы 

Спортивные мероприятия и 

тренировки 
874 0 0   2 804   

Здравпункт Стоматологические услуги 19,33 133 156 1,17 357 2 

Банкоматы в 

учебных кор-

пусах № 1, 8 

Выдача денег 

39,2 713 89 0,12 244 3 

ВСЕГО за год 2 485 2 303,0 1072,0 0,46 16 251,0 15,2 
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Проведенная работа по изысканию дополнительных финансовых источников 

дала свои результаты. Годовой экономический эффект от передачи объектов пи-

тания в аутсорсинг исчисляется в сумме более 70 млн тенге. 

Всего площадь, сдаваемая в аренду в отчетном году, составила 2 485 кв. м. 

В том числе помещения общежитий № 1–7 — 587 кв. м, кабинеты и помещения 

учебных корпусов — 292 кв. м, спортивные залы — 874 кв. м и столовые (бу-

феты) — 732 кв. м. 

Решения о предоставлении площадей в аренду (наем) принимаются комисси-

онно. При этом, в первую очередь, учитывается вид деятельности потенциального 

арендатора для максимального удовлетворения социально-бытовых потребностей 

обучающихся и сотрудников. 

За период 2019–2022 годы наблюдается положительная тенденция роста по-

ступлений по арендной плате. Доходы от аренды используются для материально-

технического оснащения и ремонта сдаваемых объектов. 

Динамика поступлений денег от сдачи объектов недвижимости в аренду (наем)  

 
 

На 2022 год, согласно Плану развития Общества, прогнозируется увеличение 

данного доходного источника до 40 млн тенге, т.е. с ростом против отчетного, 

2021 года более чем в 2 раза. 

Положительные сдвиги наблюдаются и в работе Издательства. 

Так, в сравнении с 2020 годом структурное подразделение вуза, наращивая 

объемы выполняемых издательско-полиграфических работ для университета 

(рост на 75,6 %), одновременно значительно увеличило объемы работ на платном 

участке, обеспечив в отчетном году поступления от платных услуг на 45,7 % бо-

лее показателя 2020 года. Этому способствовало перемещение издательства в 

главный корпус университета, переход на offline обучение, обновление ассорти-

мента печатной продукции (в том числе адресные папки, буклеты, блокноты, ди-

пломы, сопровождение конференций и т.д.) для студентов и преподавателей. 

С учетом оптимизации площадей, материально-технического оснащения со-

временным полиграфическим оборудованием по итогам 2021 года от деятельно-

сти издательства получены доходы свыше 8,5 млн тенге, что почти в 2 раза пре-

вышает результаты 2020 года. 
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Динамика доходов от оказания платных услуг издательством 

 
 

В структуре НАО «Карагандинского университета имени академика Е.А. Бу-

кетова» 10 учебных корпусов, 7 Домов студентов, загородные базы практик, из-

дательство, объекты социального и культурного назначения (Дворец студентов, 

спортивные сооружения, спортивно-оздоровительный комплекс, здравпункт, по-

ликлиника, столовые и буфеты). 

Работниками административно-хозяйственной деятельности и подрядными 

организациями по плану ремонтных работ и согласно представлениям различных 

подразделений и отделов за отчетный период выполнены следующие виды работ: 

Ремонт 2 этажа столовой учебного корпуса № 1 

 

В учебном корпусе № 1 проведена замена вентиляции в столовой 1 и 2 этажей, 

проведены текущие ремонты помещений кухни и столовой 2 этажа, в Музее 1 

этажа, в учебной аудитории № 415. 
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Кабинеты и компьютерные классы учебного корпуса № 2 

 
 

В учебном корпусе № 2 проведен текущий ремонт 10 компьютерных классов 

и учебных аудиторий № 202, 205, 301, 302, 307, 310, 312, 313, 315, 323, 402, 415, 

проведены ремонтные работы с заменой системы отопления и радиаторов отоп-

ления. 

 

Библиотека учебного корпуса №3 

 
 

В учебном корпусе № 3 проведен текущий ремонт помещений и замена си-

стемы отопления в научной библиотеке. Проведен частичный ремонт мягкой 

кровли. 
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Фасад и спортзал учебного корпуса № 4 

 
В учебном корпусе № 4 проведен текущий ремонт спортивного зала. Окраска 

фасада внутреннего дворика, восстановление лестницы на запасном выходе. 

 

Учебный корпус № 6 

 
 

В учебном корпусе № 6 проведен текущий ремонт 6-ти лабораторий (№ 6, 12, 

14, 15, 23, 29) кабинетов; столовой; кабинета КДМ; кабинетов Научно-исследова-

тельского института химических проблем; лестничной клетки запасного выхода. 

В данный момент проводятся подготовительные работы к подключению учеб-

ного корпуса, склада и автогаража к централизованной системе теплоснабжения. 
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Учебный корпус № 7 

 
 

В учебном корпусе № 7 проведен текущий ремонт помещений раздевалок пра-

вого крыла в количестве 6 шт., 12 шт. душевых и санузлов. 

 

Учебный корпус № 9 

 
В учебном корпусе № 9 проведен текущий ремонт пандуса на главном входе 

для доступа МГН (маломобильных групп населения) и кабинетов. 

В учебном корпусе № 11 проведен текущий ремонт кабинетов и учебных 

аудиторий № 309, 310, 311, 312, 313, 314, 322, коридора 3-го этажа, главной лест-

ницы, замена жесткой кровли на переходе. 
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Учебный корпус № 11 

 
 

В целях улучшения физического здоровья и привлечения студентов к спор-

тивному здоровому образу жизни в учебном корпусе № 12 в манеже на первом 

этаже проведена укладка резиново-каучукового покрытия — 728 м2, проведен ре-

монт стен, пола и потолков холла. Проведена частичная замена труб системы 

отопления и чугунных радиаторов отопления на алюминиевые. 

Учебный корпус № 12 

 
Во всех домах студентов проведена работа по подготовке к новому учебному 

году с проведением ремонта бытовых помещений, жилых комнат. 

Все учебные корпуса и дома студентов своевременно подготовлены к новому 

учебному году. 
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Текущий ремонт в Домах студентов № 1-7 

 

За прошедший весенне-летний период в загородных зонах отдыха и учебно-по-

левой базе практики выполнены текущие ремонты общежитий и жилых домов: за-

менены деревянные оконные блоки на блоки из ПВХ; произведен монтаж мобильных 

домиков, автономных душевых и санузлов в гг. Каркаралинске, Балхаше, п. Топар. 

Базы практики г. Балхаш и Учебно-полевая база практики в г. Каркаралинске 

 

Таким образом, в 2021–2022 году на проведение ремонтных работ подряд-

ными организациями выделено финансирование на сумму — 238 868 178 тенге, в 

свою очередь, на ремонтные работы сотрудниками АХД — 162 243 563 тенге. 

Планируется до начала отопительного сезона перевести АОС-3 в резерв, в 

связи с подключением зданий по адресу ул. Муканова, строение 41/1 (учебный 

корпус № 6, автогараж, склад) к централизованному отоплению, на текущий мо-

мент все необходимые материалы закуплены. 
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Согласно плану партии «Аманат» в Республике Казахстан прогнозируется 

ввод в эксплуатацию 50 000 мест в общежитиях к 2025 году. В этой связи в уни-

верситете запланировано строительство общежития на 500 мест, проектиро-

вание завершено, проводится Государственная экспертиза проекта «Строитель-

ство студенческого общежития на 500 мест в г. Караганде Карагандинской обла-

сти (без наружных инженерных сетей и благоустройства)». Завершение строи-

тельства предусмотрено в 2023 году. 

Эскизный проект общежития для студентов на 500 мест  

и благоустройство территории 

 

Ведутся работы по подготовке к прохождению Комплексной вневедом-

ственной экспертизы проекта на строительство теплицы с благоустройством тер-

ритории НАО «Карагандинский университет имени академика Е.А. Букетова». 

Стоимость реализации проекта составит порядка 112 000 000 тенге. 

Эскизный проект теплицы и благоустройство территории 
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Также продолжается строительство Научного технопарка. 

Здание «Технопарка» (вид здания по проекту) 

 
 

В целом, успешное исполнение ключевых показателей прямого и конечного 

результатов по подготовке кадров, соответствующих потребностям современного 

рынка труда и развитию научной деятельности университета, утвержденных Пла-

ном развития Некоммерческого акционерного общества «Карагандинский уни-

верситет имени академика Е.А. Букетова» на 2021 год обеспечило выполнение за-

планированных основных показателей финансово-хозяйственной деятельности за 

отчетный финансовый год. 

 

 

 

Председатель правления — Ректор 

чл.-корр. НАН РК,  

д-р юрид. наук, профессор  Н.О. Дулатбеков 


